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Spillestedet
Harders sgger ny
daglig leder

Foreningen Rytmisk Rastof sgger en
ny daglig leder til at drive foreningens
aktiviteter og -med udgangspunkt i
Spillestedet Harders- veere
spydspids i udviklingen af Svendborg
og Sydfyn som Danmarks nye
musikalske kraftcenter.

Spillestedet Harders sgger ny dagligleder

Foreningen Rytmisk Rastof sgger en ny daglig leder til at
drive foreningens aktiviteter og -med udgangspunkt i
Spillestedet Harders- vaere spydspids i udviklingen af
Svendborg og Sydfyn som Danmarks nye musikalske
kraftcenter.

Den gamle Kgabmandsgard Ribers Gard har igennem 25 ar
vaeret musikkens samlingspunkt i Svendborg. Bjgrn
Uglebjerg byggede forste gvelokale, og siden er
musikaktiviteterne knopskudt efterhanden som behov og
muligheder dukkede op. At tage ansvar for musikkulturen
er den dag i dag den mest fundamentale del af vores DNA
og grundlaget for alt, hvad vi gar.

| dag driver foreningen Rytmisk Rastof spillestedet Harders,
Svendborg Jazzfestival og en raekke andre
musikaktiviteter, et musikalsk cafémiljg, kreative
vaerksteder og 12 gvelokaler. Foreningen er udpeget til
Netvaerks- og Genrespillested i 2022-2024 af Statens
Kunstfond. Ud over 5 ansatte produceres alle aktiviteter af
frivillige.
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Som daglig leder kommer du til at arbejde med tre primaere
omrader:

Ledelse

Som daglig leder skal du udgve tydelig og empatisk ledelse
af organisationens ansatte og sikre trygge og klare rammer
for personalets arbejde. Viforestiller os, at du har erfaring
med eller naturlig interesse i personaleledelse og besidder
de dertil ngdvendige ledelsesvaerktgijer.

Du kommer til at arbejde med frivilligledelse i en
organisation, der er bygget pa og af greesradder, og hvor
frivillighed og det personlige engagement til stadighed er
helt essentielt for savel identiteten som for driften. Det
bliver dit ansvar at skabe rammer for at vedligeholde og
udvikle en steerk frivilligkultur.

Vileegger vaegt pa, at du har et rigtig godt kendskab til
frivillighed i kultursektoren og kender til de dynamikker, der
driver frivilighed.

Drift

Som daglig leder kommer du til at veere ansvarlig for at
sikre en sund og baeredygtig drift af Rytmisk Rastofs
aktivitetsportefalje. Herunder drift af Spillestedet Harders,
Kulturkonsulatet, Svendborg Jazzfestival, veerkstederne i
Trykkeriet, ovelokalerne og alle de understattende
aktiviteter og samarbejder, der er i og omkring huset. Den
kunstneriske profil varetages af vores booker og kurator.

Rytmisk Rastof er en lille organisation med et stort impact
og et stort output. Du kommer derfor til at sidde med bade
store og sma driftsopgaver i en gkonomi, hvor der bade
skal fundraises, sgges statte og skabes omsaetning. Du skal
med andre ord bade kunne stille budgetter og stole op. Til
gengeeld far du stor autonomi i driften af forretningen
indenfor rammer og mal givet af bestyrelsen og pa bagrund
af vores veerdisaet. Du far mulighed for at tilrettelaegge din

DMF Jobscenen

2/4



’l LL ,‘ Jobscenen.dk

egen hverdag og for at praege organisationen og dennes
udvikling.

Udvikling

Rytmisk Rastof er midt i en rivende udvikling, hvor vi pa fa
ar er gdet fra at vaere et mindre nichespillested med
gvelokaler tili dag at vaere et musikalsk tyngdepunkt for
hele Sydfyn, udpeget som Netvaerks- og Genrespillested og
drivkraften bag Svendborgs musikalske udvikling. Vi har
lanceret en ekstremt ambitigs udviklingsvision. Duu bliver
spydspids i den proces bade som ansigtet udadtil og
drivkraften bagved, -i et taet samarbejde med bestyrelsen.

Det er derfor essentielt, at du er god til at skabe og
vedligeholde netveerk og at engagere mennesker omkring
dig. Erfaring med projektledelse, funding af store projekter
og/eller udvikling af politik- og erhvervsnetveerk er en klar
fordel.

Ingen mennesker kan alt, og alle profiler er forskellige.
Vigtigste kvallifikation er et braeendende og bankende hjerte
for musikken.

e Stillingen er fuld tid. Aften og weekendarbejde ma
paregnes.

® Arbejdssted er Svendborg. Stillingen er sveer at udfylde,
hvis ikke du bor eller har lyst til at flytte til egnen.

® Lonefter aftale.

® Tiltreedelse 1. april eller snarest muligt.

® Ansggningsfrist d. 7. februar 2022. Samtaler afholdes d.
21.0g 25. februar.

Vil du hgre neermere, sa er du velkommen til at kontakte
formand for Rytmisk Rastof, Rasmus Fribo pa telefon
53632990

Ansggning og CV sendes til apply.harders@gmail.com Alle
ansggninger slettes efter 15. marts.
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Laes vores visionsbog her:

https:/www.dropbox.com/s/kixyexpdssh73pb/Ribersg%C3%A5rd_FAVN_fondsans%C3%B8gning_s1-
T2 _final%20%281%29-kopi.pdf?dl=0

Harders og Rytmisk Rastof vil gerne vaere et mangfoldigt
sted. Viopfordrer derfor personer uanset kagn, alder,
religion og etnisk baggrund at sgge stillingen.

www.harders.nu
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