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Podcast-redaktør - Dansk
Blindesamfund
Kan du levere lydoplevelser i verdensklasse? Har du
mod på at producere til et publikum, der i den grad
bruger ørerne, og vil du gå langt for den helt rigtige lyd til
den helt rigtige historie? Så kan du blive redaktør for
Dansk Blindesamfunds podcast og være med til at
sætte lyd til vores verden.

Om os
Dansk Blindesamfund er interesseorganisation for mennesker med synshandicap. Hver
dag kæmper vi for, at blinde og svagsynede kan deltage og bidrage på linje med alle andre.
Vi tilbyder rehabilitering, rådgivning, kurser, netværk og støtte, når synet svigter. Vi
kæmper for bedre politiske rammer og rettigheder for mennesker med synshandicap. Vi
har ca. 200 medarbejdere fordelt på hovedkontoret i Høje Taastrup, Fuglsangscentret i
Fredericia og rundt om i hele landet.

Om stillingen
Podcast-teamet består af to medarbejdere, redaktøren og podcastværten, som
producerer podcasts i et tæt og ligeværdigt samarbejde. Podcasten blev igangsat i 2020,
og vi har fået gode erfaringer med at producere både nyhedsrelateret indhold og indhold
med mere dramatisk tilsnit. Vores podcastunivers understøtter foreningens arbejde og
bidrager med nyt på synsområdet. Alle journalistiske genrer og formater er i spil, og
emnerne er alt fra politik, kultur, samfund, forskning, teknologi, hjælpemidler og sport.
Ambitionen er også at nå ud over et synshandicappet publikum og invitere vores seende
omverden med en tur ind i mørket på en underholdende måde.

Teamet samarbejder med de øvrige kommunikationsmedarbejdere, som producerer
indhold til Dansk Blindesamfunds medier og platforme. Vi arbejder på tværs af kanaler og
målgrupper for at bruge ressourcerne effektivt. Vi er ambitiøse og går ikke på kompromis
med kvaliteten af vores kommunikation, uanset om den er på skrift eller lyd. Teamet er en
del af afdelingen for Politik & Kommunikation, der ud over kommunikation også arbejder
med politisk påvirkning, ledelsesbetjening, fundraising og samarbejdsprojekter i Afrika og
Asien.

Dine opgaver
Du skal være med til at videreudvikle vores podcastunivers og skabe fantastiske
lytteoplevelser, og:

bidrage til den videre udvikling af Dansk Blindesamfunds podcastidentitet og
lydmæssige signatur
bidrage til udvikling af formater samt sende- og produktionsplaner samt sikre
overholdelse af deadlines
producere podcast – fra idé over optagelse, redigering og montering til færdig
produktion i et varieret mix af formater. Vi udkommer i 6-8 afsnit forår og efterår og
laver føljetoner sommer og vinter
understøtte det generelle kommunikationsarbejde, når der er behov for dette

Om dig
Du er uddannet journalist eller tilsvarende med radiobaggrund eller mindst fem års
dokumenteret erfaring med radio- og lydproduktion.

Du er en erfaren fortæller og elsker at finde og sætte lyd til en god historie
Du har erfaring som redaktør og kan skære en skarp nyhed, men også pusle med
portrættet, pakke båndoptageren og tage på reportagetur, eller kaste dig ud i
episodefortalte fortællinger
Du skal evne at træde i baggrunden i redaktørrollen og være den, der bevarer
overblikket og sikrer flowet i podcasten

Indrykningsdato

10.01.2022

Ansøgningsfrist

26.01.2022

Virksomhedsnavn

Dansk Blindesamfund

Lokation

Taastrup

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Charlotte Gerhauge, chef for Politik &
Kommunikation

chg@blind.dk
28 99 01 30
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Du har erfaring med lydredigering (og er gerne bruger af Hindenburg og Reaper) og
kan montere din historie med musik, lyd og lækkerhed, så man aldrig får lyst til at tage
hørebøfferne af igen
Du har naturligvis forståelse for vores politiske mærkesager og evner at drage dem ind
vores podcasts
Som person er du åben, lyttende, inddragende, selvstændig og en god
sparringspartner, der er indstillet på et tæt samarbejde med podcastværten og dine
øvrige kollegaer

Vi tilbyder
Et spændende job, hvor du selv kan være med til at definere din stilling og sætte lyd på en
vigtig og veldrevet interesseorganisation. En arbejdsplads, hvor der er højt til loftet og kort
til et godt grin, hvor vi hjælper hinanden og har et godt og rart arbejdsmiljø, hvor vi tager
hensyn til hinanden og passer på hinanden.

Løn- og ansættelsesvilkår
Arbejdsugen er som udgangspunkt 37 timer om ugen med betalt frokostpause. Løn og
pension efter overenskomst. Arbejdsstedet er Handicaporganisationernes Hus i Høje
Taastrup, som er et dejligt hus med god kantine og med gratis adgang til fitnesslokale.

Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte chef for Politik &
Kommunikation Charlotte Gerhauge på chg@blind.dk eller tlf. 28 99 01 30.

Der er ansøgningsfrist den 26. januar. Du skal sende din ansøgning i word eller pdf-format
til job@blind.dk.

Vi holder første runde samtaler den 2. februar og anden runde den 8. februar. Hvis du går
videre til anden runde, skal du sende et fem minutter langt podcast, der viser, hvem du er,
og som afspejler Dansk Blindesamfunds lyd.

Vi forventer, du bliver vores ny kollega fra 1. april 2022.

Sammen udfordrer vi blindhed. Vi støtter og hjælper mennesker med synshandicap. Vi
kæmper for at skabe lige muligheder i samfundet. Og vi bidrager til at forebygge
synshandicap. Både i Danmark og i udviklingslandene.
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