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Kan du levere lydoplevelser i verdensklasse? Har du
mod pa at producere til et publikum, der i den grad
bruger grerne, og vil du ga langt for den helt rigtige lyd til
den helt rigtige historie? Sa kan du blive redaktgr for
Dansk Blindesamfunds podcast og veere med til at
saette lyd til vores verden.

Omos

Dansk Blindesamfund er interesseorganisation for mennesker med synshandicap. Hver

dag keemper vi for, at blinde og svagsynede kan deltage og bidrage pa linje med alle andre.

Vitilbyder rehabilitering, radgivning, kurser, netveaerk og stgtte, nar synet svigter. Vi
keemper for bedre politiske rammer og rettigheder for mennesker med synshandicap. Vi
har ca. 200 medarbejdere fordelt pa hovedkontoret i Haje Taastrup, Fuglsangscentret i
Fredericia og rundt omi hele landet.

Om stillingen

Podcast-teamet bestar af to medarbejdere, redaktgren og podcastvaerten, som
producerer podcastsi et teet og ligeveerdigt samarbejde. Podcasten blev igangsat i 2020,
og vi har faet gode erfaringer med at producere bade nyhedsrelateret indhold og indhold
med mere dramatisk tilsnit. Vores podcastunivers understgtter foreningens arbejde og
bidrager med nyt pa synsomradet. Alle journalistiske genrer og formater er i spil, og
emnerne er alt fra politik, kultur, samfund, forskning, teknologi, hjselpemidler og sport.
Ambitionen er ogsa at na ud over et synshandicappet publikum og invitere vores seende
omverden med en tur ind i mgrket pa en underholdende made.

Teamet samarbejder med de @vrige kommunikationsmedarbejdere, som producerer
indhold til Dansk Blindesamfunds medier og platforme. Vi arbejder pa tveers af kanaler og
malgrupper for at bruge ressourcerne effektivt. Vi er ambitigse og gar ikke pa kompromis
med kvaliteten af vores kommunikation, uanset om den er pa skrift eller lyd. Teamet er en
del af afdelingen for Politik & Kommunikation, der ud over kommunikation ogsa arbejder
med politisk pavirkning, ledelsesbetjening, fundraising og samarbejdsprojekter i Afrika og
Asien.

Dine opgaver

Du skal vaere med til at videreudvikle vores podcastunivers og skabe fantastiske
lytteoplevelser, og:

® bidrage til den videre udvikling af Dansk Blindesamfunds podcastidentitet og
lydmeessige signatur

® bidrage til udvikling af formater samt sende- og produktionsplaner samt sikre
overholdelse af deadlines

® producere podcast - fra idé over optagelse, redigering og montering til feerdig
produktioni et varieret mix af formater. Vi udkommer i 6-8 afsnit forar og efterar og
laver folietoner sommer og vinter

® understotte det generelle kommunikationsarbejde, nar der er behov for dette

Om dig

Du er uddannet journalist eller tilsvarende med radiobaggrund eller mindst fem ars
dokumenteret erfaring med radio- og lydproduktion.

® Duer enerfaren forteeller og elsker at finde og saette lyd til en god historie

® Du har erfaring som redakter og kan skeere en skarp nyhed, men ogsa pusle med
portreettet, pakke bandoptageren og tage pa reportagetur, eller kaste digud i
episodefortalte forteellinger

® Duskal evne at traede i baggrunden i redaktgrrollen og vaere den, der bevarer
overblikket og sikrer flowet i podcasten
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® Du har erfaring med lydredigering (og er gerne bruger af Hindenburg og Reaper) og
kan montere din historie med musik, lyd og leekkerhed, s& man aldrig far lyst til at tage
herebgfferne af igen

® Du har naturligvis forstaelse for vores politiske maerkesager og evner at drage demind
vores podcasts

® Som person er du aben, lyttende, inddragende, selvstaendig og en god
sparringspartner, der er indstillet pa et test samarbejde med podcastvaerten og dine
avrige kollegaer

Vi tilbyder

Et speendende job, hvor du selv kan vaere med til at definere din stilling og saette lyd pa en
vigtig og veldrevet interesseorganisation. En arbejdsplads, hvor der er hgijt til loftet og kort
til et godt grin, hvor vi hjeelper hinanden og har et godt og rart arbejdsmiljg, hvor vitager
hensyn til hinanden og passer pa hinanden.

Lon- og ansaettelsesvilkar

Arbejdsugen er som udgangspunkt 37 timer om ugen med betalt frokostpause. Lan og
pension efter overenskomst. Arbejdsstedet er Handicaporganisationernes Hus i Haje
Taastrup, som er et dejligt hus med god kantine og med gratis adgang til fitnesslokale.

Har du spergsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte chef for Politik &
Kommunikation Charlotte Gerhauge pa chg@blind.dk eller tif. 28 99 01 30.

Der er ansggningsfrist den 26. januar. Du skal sende din ansggning i word eller pdf-format
til job@blind.dk.

Viholder fgrste runde samtaler den 2. februar og anden runde den 8. februar. Hvis du gar
videre til anden runde, skal du sende et fem minutter langt podcast, der viser, hvem duer,
og som afspejler Dansk Blindesamfunds lyd.

Viforventer, du bliver vores ny kollega fra 1. april 2022.

Sammen udfordrer vi blindhed. Vi statter og hjeelper mennesker med synshandicap. Vi
keemper for at skabe lige muligheder i samfundet. Og vi bidrager til at forebygge
synshandicap. Bade i Danmark og i udviklingslandene.
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