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Har du en glgdende keerlighed for musik og flair
for ledelse, sa er du maske lige den vi leder efter
som afdelingsleder i Musikskolen, Greve Kultur-
Base.

Omos:

Musikskolen er en del af Greve Kultur-Base, som ogsa rummer Billedskolen,
Performanceskolen og Ungdomsskolen. Vi er stolte af at levere gode
fritidstilbud og skenne events, koncerter og aktiviteter for ca. 5000 Greve
Borgereialle aldre, hvert ar.

Musikskolen, og resten af Greve Kultur-Base, arbejder ud fra fire veerdier som
gor sig geeldendei alt hvad vier og gor.

e Kreativitet

® Fordybelse
® Faglighed

® Udvikling

Det er altid eleverne der er i fokus og vi har en finger pa pulsen i forhold til hvad
der ror sigi samfundet generelt og ikke mindst lokalt, hvor vi saetter en erei at
levere stor veerdi for s& mange som muligt.

Musikskolen har et rigtig godt ry i kommunen og er en skattet
samarbejdspartner for mange.

Opgaverne:

® Personaleledelse af musikskolens ca. 20 medarbejdere.

® Daglig drift og jongleren med ad hoc-opgaver, som melder sigi en kommunal
institution.

® Planleegning af undervisning og aktiviteter.

® Forberede og udfgre MUS, personalemgder, faggruppemader mm.

® Udarbejde opgaveoversigter i samarbejde med medarbejderne og veerei
lzbende dialog om disse.

® |ettere gkonomistyring.

® Samarbejde med koordinatorerne i musikskolen.
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Vihar enflad struktur og et godt samarbejde pa tveers i ledelsesteamet, s& der
er sparring og erfaringsudveksling med gode kollegaer til hver en tid.

Omdig:

® Dit hjerte braender for musikken og det den kan for alle uanset alder og
ambitioner.

® Duer klar pa at viderefare de gode samarbejder og projekter som
musikskolen er en del af.

® Dusynes at mennesker er spaendendei alle deres farver, og gar til
medarbejdere og kollegaer pa en dben og nysgerrig made.

® Duer ikke bange for at stille spergsmal og trzeffe beslutninger inden for dit
kompetenceomrade.

® Du har enrelevant uddannelse- og erfaringsbaggrund.

Stillingen er fuld tid og det forventes at du er synlig overfor medarbejderne. Der
kan forventes deltagelse ved ekstraordinzgere aktiviteter og koncerter, hvilket
ofte ligger i weekender og om aftenen.

Ansggningsfrist fredag d. 28. januar 2022 kl. 1200

Anszettelsessamtalerne vil foregd i to runder.

® Runde1: Onsdagd. 2. februar

® Runde 2: Fredag d. 11. februar

Anszettelse og lan efter aftale i henhold til geeldende overenskomst.
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