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Vil du arbejde for at fremme udsatte barn og
unges deltagelse i fritidslivet? Kan du skabe
gode relationer til bade bgrn, foreeldre og
foreningsfrivillige og veere med til at sikre et
godt samarbejde? Vil du veere med til at sikre
lige muligheder for alle barn og unge?v

Stillingen som fritidsvejleder er noget for dig, hvis du:

® har steerke relationelle kompetencer og samtidig evner at arbejde
selvsteendigt.

® har erfaring med at arbejde med bgrn og unge og deres
foreeldre/voksne enten via professionelt eller frivilligt arbejde.

® har bredt kendskab til forenings- og fritidslivet og forstar savel dets
muligheder som dets barrierer herunder foreningsfrivilliges motivation.

® har lysttil at bidrage til at understgtte Mariagerfjord Kommunes
ambition om, at ingen barn og unge skal vaere udelukket fra at deltage i
fritidsaktivieter.

Du vil blive ansvarlig for at udfere og evaluere projekt Aktiv Fritid, somi
sin essens gar ud pa at gge udsatte barn og unges muligheder for at
deltage i fritidslivet pa lige fod med andre bgrn og unge.

Din opgave bliver at tilbyde handholdt og individuel vejledning om
fritidsaktiviteter med udgangspunkt i barnets/den unges gnsker og
muligheder. Du har samtidig til opgave at understgtte de involverede
foreninger i at tage imod et medlem, som i nogle tilfaelde kan kraeve en
ekstra indsats. Herudover vil forzeldreinddragelse veere en essentiel del af
projektet for pa sigt at sikre en baeredygtig lasning for barnets/den unges
fritidsdeltagelse.

Udvalgene for Kultur og Fritid og Barn og Familie skal i 2023 tage stilling til,
om projektet skal overga til drift efter endt projektperiode, og det er
derfor fritidsvejlederens opgave at fremlaegge en evaluering og vurdering
af projektets vaerdi, som skal danne grundlag for beslutningen.

Du vil blive ansat i Kultur og Fritid som har til huse p& @stergade 22 i
Arden. Her bliver du en del af et lille, men stzerkt hold af medarbejdere
med mange forskellige fagligheder og arbejdsopgaver. Du vil desuden
have stor tilknytning til fagenhederne Familie samt Skole og Dagtilbud via
entveerfaglig folgegruppe tilknyttet projektet.

Len og ansaettelsesvilkar

Der er tale om en 2-arig projektstilling pa 37 timer med mulighed for
forleengelse.

Tiltreedelse 1. april 2022 og gerne tidligere hvis muligt.

Anszettelse sker efter geeldende overenskomst og kvalifikationer. Den
endelige lgnindplacering sker efter neermere forhandling med den
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forhandlingsberettigede organisation.

Hvis du vil vide mere

Laes mere om stillingen og organisationen i job- og personprofilen.
Kontakt netveerkskoordinator Margrethe Thomassen pa 3035 7518 eller
omradeansvarlig for idrast og fritid Niels Sgrensen pa 9711 3501, hvis du
har spargsmal til stillingen.

Anszttelsesproces

Send din ansggning til Mariagerfjord Kommune via vores hiemmeside.
Der er ansggningsfrist til stillingen d. 27. januar kl. 12. Samtaler forventes
afholdt i uge 6.
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