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Fritidsvejleder til
projekt Aktiv Fritid
Vil du arbejde for at fremme udsatte børn og
unges deltagelse i fritidslivet? Kan du skabe
gode relationer til både børn, forældre og
foreningsfrivillige og være med til at sikre et
godt samarbejde? Vil du være med til at sikre
lige muligheder for alle børn og unge?v

Stillingen som fritidsvejleder er noget for dig, hvis du:

har stærke relationelle kompetencer og samtidig evner at arbejde
selvstændigt.
har erfaring med at arbejde med børn og unge og deres
forældre/voksne enten via professionelt eller frivilligt arbejde.
har bredt kendskab til forenings- og fritidslivet og forstår såvel dets
muligheder som dets barrierer herunder foreningsfrivilliges motivation.
har lyst til at bidrage til at understøtte Mariager�ord Kommunes
ambition om, at ingen børn og unge skal være udelukket fra at deltage i
fritidsaktivieter.

Du vil blive ansvarlig for at udføre og evaluere projekt Aktiv Fritid, som i
sin essens går ud på at øge udsatte børn og unges muligheder for at
deltage i fritidslivet på lige fod med andre børn og unge.

Din opgave bliver at tilbyde håndholdt og individuel vejledning om
fritidsaktiviteter med udgangspunkt i barnets/den unges ønsker og
muligheder. Du har samtidig til opgave at understøtte de involverede
foreninger i at tage imod et medlem, som i nogle tilfælde kan kræve en
ekstra indsats. Herudover vil forældreinddragelse være en essentiel del af
projektet for på sigt at sikre en bæredygtig løsning for barnets/den unges
fritidsdeltagelse.

Udvalgene for Kultur og Fritid og Børn og Familie skal i 2023 tage stilling til,
om projektet skal overgå til drift efter endt projektperiode, og det er
derfor fritidsvejlederens opgave at fremlægge en evaluering og vurdering
af projektets værdi, som skal danne grundlag for beslutningen.

Du vil blive ansat i Kultur og Fritid som har til huse på Østergade 22 i
Arden. Her bliver du en del af et lille, men stærkt hold af medarbejdere
med mange forskellige fagligheder og arbejdsopgaver. Du vil desuden
have stor tilknytning til fagenhederne Familie samt Skole og Dagtilbud via
en tværfaglig følgegruppe tilknyttet projektet.

Løn og ansættelsesvilkår
Der er tale om en 2-årig projektstilling på 37 timer med mulighed for
forlængelse.
Tiltrædelse 1. april 2022 og gerne tidligere hvis muligt.
Ansættelse sker efter gældende overenskomst og kvalifikationer. Den
endelige lønindplacering sker efter nærmere forhandling med den

Indrykningsdato

12.01.2022

Ansøgningsfrist

27.01.2022

Virksomhedsnavn

Mariager�ord Kommune

Lokation

9510 Arden

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Tidsbegrænset

Navn på kontaktperson

Margrethe Harel Thomassen

30357518

Søg stilling

https://mariager�ord.career.emply.com/ad
til-projekt-aktiv-fritid/d9i2ne/da

tel:30357518
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forhandlingsberettigede organisation.

Hvis du vil vide mere
Læs mere om stillingen og organisationen i job- og personprofilen.
Kontakt netværkskoordinator Margrethe Thomassen på 3035 7518 eller
områdeansvarlig for idræt og fritid Niels Sørensen på 9711 3501, hvis du
har spørgsmål til stillingen.

Ansættelsesproces
Send din ansøgning til Mariager�ord Kommune via vores hjemmeside.
Der er ansøgningsfrist til stillingen d. 27. januar kl. 12. Samtaler forventes
a�oldt i uge 6.

https://mariagerfjord.emply.com/api-v2/file/get-content/61f23790-740d-4cc8-8956-63f6f5de2e95

