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Vil du veere med til at ggre kultur- og
fritidstilbouddet i Kgbenhavn staerkere? Har du lyst
til at samarbejde taet med en bred vifte af
professionelle og frivillige samarbejdspartnere og
skabe udvikling, energi og nye muligheder i de
kommunale biblioteker og kulturhuse i Valby,
Vesterbro, Vanlgse, Vigerslev og Sydhavnen?

Visgger to medarbejdere, der skal indga i den daglige drift af henholdsvis
Vesterbro Bibliotek og Kulturhus og Kulturstationen Vanlgse. Begge stillinger er
pa 37 timer og vil veere forankret i bydelsenheden Kultur V i Kultur- og
Fritidsforvaltningen, Kebenhavns Kommune.

Feelles for begge stillinger er en brobyggende rolle med en ligelig fordeling af
opgaver mellem kulturhus og bibliotek. | det daglige arbejde vil du have ansvar
for planlsegning og afvikling af arrangementer, have driftsansvar og vaere
kontaktperson for flere samarbejdspartnere pa et af de to huse.

For at forankre stillingerne i bade kulturhus og bibliotek indgar de begge i et fast
vagtrul pa bibliotekerne, hvor man kan forvente at have 1-2 faste hverdagsvagter
(kl. 14.00-1700) samt hver 2. lardag kl. 1000-14.00. Dertil kan man forvente at
have lgbende aften- og weekendarbejde i forbindelse med arrangementer og
samarbejde med foreninger, frivillige mv.

Profil

Som kommende kollega er det en forudsaetning, at du trives i en omskiftelig
hverdag praeget af mange alsidige opgaver med en stor samarbejdsflade. Derfor
sgger vifolgende profil:

® Duerimgdekommende og god til at arbejde relationelt i mgdet med borgere
og samarbejdspartnere, samt kan agere brobygger mellem forskellige
fagligheder og interesser.

® Duer serviceorienteret, og du finder gleede og stolthed i at finde den gode
Izsning, selvom forudsastningerne til tider er vanskelige og omskiftelige.

® Du har blik for, at driften er basis for et velfungerende hus og tager gerne fat
og leser de mere lavpraktiske driftsopgaver.

® Dukan arbejde selvsteendigt og er i stand til effektivt at planleegge din dag og
din opgavelgsning.

® Dukan arbejde struktureret og koordinerende med arbejdsopgaver og
serger for, de bliver fulgt til ders.

® Duer steerk indenfor kommunikation i skrift og tale - bade internt og eksternt.

Vaesentlige arbejdsopgaver vil veere

® Deltagelse i tvaergaende arbejdsgrupper, netvaerk, driftsmader og evt. SSP-
samarbejde.
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® Samarbejde med aktgrer i lokalomraderne og de faste brugere i husene om

de gode kultur- og fritidstilbud.

Koordinering af brug og drift af huset, herunder lokalebooking.

® Udvikling, fundraising, planleegning og afvikling af forskelligartede
arrangementer.

® Veertskab, litteraturformidling og betjening i biblioteksrummet.

Derudover laegger vi veegt pa, at

® Du braender for formidling og gode samarbejdsrelationer.

® Du har lyst til og formar at sestte brugerne i centrum bade i det fysiske made
og gennem vores selvbetjeningslgsninger.

® Du har enkultur- eller biblioteksfaglig baggrund.

® Du har teknisk snilde ift. afvikling og saetter dig gerne ind i relevante
fagsystemer.

Om Kultur V

Kultur V bestar af ca. 50 fastansatte medarbejdere og rader over 12 forskellige
lokationer, og vi arbejder dagligt med at neerbetjene omkring 165.000
kebenhavnere med litteratur-, beveegelses- eller kulturoplevelser.

Vitilbyder en arbejdsplads med en alsidig arbejdsdag, hvor forskellige
fagligheder szettes i spil i forhold til hinanden, og hvor der er gode muligheder for
faglig udvikling.

Der er et stort fokus pa det gode kollegaskab. Tillid og delegering er centrale
veerdier i Kultur V, og sdledes har man som kommende kollega et stort raderum
og mange handlemuligheder. Sa vi haber, du har evnerne og lystentil at preege og
seette dit aftryk pa den kulturelle dagsorden szerligt pa Vesterbro eller i Vanlgse.

Anszettelse
Stillingerne er pa 37 timer/uge og forventes besat pr. 1. marts 2022 eller hurtigst
muligt derefter.

Len- og ansaettelsesforhold i henhold til gzeldende overenskomst med
Kgbenhavns Kommune og principperne i Ny Lan. Da arbejdet bl.a. indebzerer
indgaelse i vagtrul, arrangementer og kontakt til eksterne samarbejdspartnere,
skal du veere indstillet p4, at noget af arbejdet ligger uden for almindelig
arbejdstid.

Yderligere information
Ved spgrgsmal til stillingen kan du kontakte leder Tine Kjer Jepsen pa hverdage
mellem kl. 800 og 900 pa 5152 7734.

Sag via linket senest onsdag den 26. januar 2022
Samtaler afholdes den 27. og 28. januar.
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