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Ollerup Efterskole-
Sang & Musik søger
viceforstander
Vores kommende viceforstander -
eller medleder, som vi hellere vil
kalde det - skal først og fremmest:
arbejde tæt sammen med skolens
forstander om skolens ledelse i alt,
hvad dette indebærer - inkl.
personaleledelsen. have særligt
ansvar for de mere administrative
opgaver af pædagogisk betydning -
såsom skema, arbejdstid,
vikardækning m.m. være den
nærværende og indimellem
praktiske “lim” i hverdagen med
elever og ansatte - i en konstellation,
hvor forstanderen løbende har en del
udadvendte aktiviteter. indgå i både
undervisning og tilsyn efter aftale og
kvalifikationer - men med gode
betingelser for ledelsestid også.

Dertil kommer andre opgaver, alt efter hvad du kan og
brænder for. Skriv derfor i din ansøgning, hvad du ellers
bringer med dig af kompetencer inden for fx musik,
matematik, fortælling, byggeprocesser, fundraising… for at
nævne nogle af de ting, vi kunne blive begejstrede for at
byde velkommen i vores samarbejde.
Vi forventer at vores kommende medleder allerede bor
eller har lyst til at bosætte sig på Sydfyn.

Indrykningsdato

14.01.2022

Ansøgningsfrist

15.02.2022

Virksomhedsnavn

Ollerup Efterskole- Sang & Musik

Lokation

Ollerup Efterskole Sang og
Musik, Svendborgvej 10 , Vester
Skerninge

Fagområde

 Andre kunst- og
kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Mette Sanggaard

ms@ollemus.dk
62242419

mailto:ms@ollemus.dk
tel:62242419
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FLOKKEN:

På Ollerup Efterskole bliver du del af en munter flok med
stor kærlighed til både efterskoleformen og vores egen
skole. Vi har en velfungerende hverdag med gode
betingelser for at løse vores kerneopgave, samt en
perlerække af lækre variationer og arrangementer. Vi er en
mangfoldig og ligeværdig gruppe, der sammen prøver at
finde balancen mellem drift og udvikling. Det kan godt være
vanskeligt, når man, som vi, er ambitiøse og drevet af et
stort engagement. Vi har med andre ord mange gode jern i
ilden og du bliver med dine opgaver en central figur i forhold
til at hjælpe os til at prioritere og holde overblikket.
Bestyrelsessamarbejdet, som du også skal være en del af,
er konstruktivt og givende.

MAKKERSKABET:

Du skal selv være med til at opbygge det nye makkerskab
med skolens forstander. Her er de fælles værdier og afsæt
det centrale, samtidig med at forskellige kompetencer og
præferencer komplementerer hinanden.
Vores forstander er helhedsorienteret, iderig, idealistisk,
direkte og ofte hurtig i både tanke, tale og handling.
Derfor er det godt, hvis det er blandt dine styrker at være
praktisk og struktureret, ligesom du skal finde glæde og
energi i at være en god afslutter med et konkret og
systematisk fokus på aftaler, opfølgning og deadlines.

Makkerskabet er fælles om:

at være begejstrede for at arbejde med musikglade unge
og have rødderne solidt plantet i den frie   grundtvigske
skoletradition.
at drive en velfungerende og værdibåret organisation
med medindflydelse & medansvar i centrum - ud fra
devisen at ledelse er noget, vi gør sammen .Alle sammen.
at være tydelige, modige og gode til at samtale, lytte og
kommunikere, hvad enten det er med/til kolleger, elever,
forældre, hinanden eller eksterne samarbejdspartnere.
Også når det er svært.
at være omsorgsfulde og samtidig have fokus på den
pædagogiske kerneopgave og det fælles bedste - og
kende nødvendigheden af at kunne prioritere og sige
både ja og nej.
at ville arbejde ærligt med sig selv som menneske og
leder - og også som ledelsesteam. På Ollerup Efterskole
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arbejder vi mere og mere bevidst med følelser i ledelse
og på arbejdspladsen i det hele taget.

PROCESSEN:

Vi anbefaler, at du kontakter kontoret for at booke en
rundvisning med skolens forstander, før du sender din
ansøgning. Skriv til ye@ollemus.dk. Ansøgningsfristen er
tirsdag d. 15. februar. Send din ansøgning, CV samt
relevante bilag i en samlet pdf-fil til ye@ollemus.dk. Der
a�oldes samtaler 22. og 23. februar i tidsrummet 16-22.

Du er velkommen til at kontakte skolens forstander, Mette
Sanggaard for yderligere information om stillingen. Send en
mail på ms@ollemus.dk - skriv hvis du gerne vil ringes op.

Læs mere om skolen, værdierne og hverdagen på
www.ollemus.dk
Løn- og ansættelsesvilkår i henhold til organisationsaftale
for ledere ved frie grundskoler, mv. af 16. april 2019.


