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Albertslund Musikskole er med sine 50 ar pa bagen en af
mastodonterne i byen. Vihar en fremtraedende position i
byens kulturliv ogi byens brand. Vier en god historie, som
politikere og ambassadgrer for byen er stolte af - ogsa
uden for kommunegraensen. Det er vi ogsa selv.

Musikskolen, som har egne store og fine lokaler pa samme
matrikel som FGU Vestegnen, bestar af 24 undervisere
(flere med koordinatorfunktioner), 1 sekreteer, 1leder og
snart ogsa en 1souschef. Der er en god balance mellem
instrumentudbud og genre, og vi bestrasber os altid pa at
veere relevante for samfundet omkring os. Det er blandt
andet noget af det, du som ny souschef skal sikre vi
forbliver. Vi har dygtige og engagerede undervisere,
omgangstonen er uformel og sammenholdet steerkt.

Jobbet

Hvis du kender til musikskoleverdenen ved du nok, at rollen
som souschef er alsidig og ’kasketgarderoben’ stor. Der er
dogopgaver i jobbet, som er seerlig vaesentlige:

¢ Synlighed & SoMe ansvarlig — herunder

udviklingsarbejde med nye platforme og videomateriale.

¢ Koordinator ogtovholder pa falgende omrader:
® Rekruttering
® Forskole
® Folkeskolesamarbejde
e Styring og udvikling af projekter — bade med interne og
eksterne samarbejdspartnere.

e Stedfortraeder for leder. Ledelsesmandatet defineres ud
fra kandidatens styrker oginteresser og i samspillet med

leder.
® Saesonplanleegning og undervisernes skemalsegning.

Udover ovenstdende forventes det, at du indgar i
dagligdagens arbejde og griber og laser opgaver, der ikke

nadvendigvis er defineret pa papir. Stillingen er ca. 30 timer

om ugen og uden undervisning.
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Det er en fordel at:

® Du har staerke kommunikative evner og kendskab til
platforme og redigeringsveerktgajer (vi opkvalificerer
gerne den rette kandidat).

® Du har musikalsk baggrund og kendskab til
musikskoleverdenen.

® Duhar lyst til at lede og gar forrest i opgavelgsningen.

® Duer god til at samarbejde, kan lytte og byde ind og
bringe dramme og idéer til virkelighed.

¢ Duer rummelig, tydelig og har savel personligt overskud
samt humor.

Stilling nskes besat d. 1. april 2022. Hvis det er muligt for
kandidaten, kan ansaettelsesforholdet begyndes for. Lan
efter geeldende overenskomst.

Arbejdspladsens placering — Veedderens Kvarter 10, 2620
Albertslund.

Ansggningsfrist d. 30. januar. Samtalerne finder sted i uge 6
(formentlig fredag). | ansggningen bedes du vedhaefte en 2
min videopraesentation af dig selv, hvor motivation for at
soge stillingen breender igennem.

For at hare mere om stillingen kan du ringe til
musikskoleleder, Ulrik Skat, pa 23 67 55 30. Se ogsa vores
hjemmeside: https:/musikskolen.albertslund.dk/

CV, ansggning, referencer og eventuelle andre relevante
dokumenter sendes via rekrutteringssystemet.

Vigleeder osttil at hgre fra dig.

Lanindplacering sker efter forhandling mellem kommunen
og den forhandlingsberettigede organisation.

Det er en del af Albertslund Kommunes ansaettelsespolitik
at fremme mangfoldighed og ligestilling.

Det er en forudsaetning for din anseettelse i Albertslund

Kommune, at du har en gyldig arbejds- og opholdstilladelse.

Albertslund Kommune har rggfri arbejdstid.
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