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Klimafolkemødet søger
kommunikationsmedarbej
der
Vil du være med til at sætte klimaet øverst på
dagsordenen, som Klimafolkemødets nye
kommunikationsmedarbejder?

Vi søger dig, der vil være med til at udvikle hele Danmarks Klimafolkemøde
igennem en stærk kommunikationsstrategi, som kan aktivere, inspirere og
mobilisere virksomheder, foreninger og borgere i den grønne omstilling med
Klimafolkemødet som en perfekt platform for reelle klimahandlinger.

Sensommersolen skinnede tre dage i træk, da Klimafolkemødet 2021 i september
fandt sted på KulturØpladsen i Middelfart. Det skønnes, at mellem 8.000-10.000
mennesker deltog i arrangementerne, det hidtil største deltagerantal, ligesom
antallet af arrangører og boder slog rekord. Over 80 arrangører var med til at
bidrage med indhold til programmet i form af over 200 debatter og workshops,
mens over 70 boder stod side om side på Havnegade for at vise deres grønne
budskaber og løsninger frem for publikum.

Vi søger lige nu en kommunikations- og udviklingsmedarbejder med et hjerte, der
banker for kommunikation, som skaber engagement og handling. En
netværksskabende struktur-ninja, der får ting til at ske, og som kan se sig selv som
en del af det hold, der skaber rammerne om det nationale Klimafolkemøde, hvor
klimaudfordringerne sættes på dagsordenen med det mål at skaber fælles
løsninger. I et lille sekretariat kommer du til at arbejde med mange forskellige
opgaver men med et særligt ansvar for kommunikation, branding, markedsføring,
sociale medier og pressehåndtering.

Den idéelle kandidat kan have flere forskellige tilgange til at bestride jobbet
men har/er

En bred og opdateret kommunikationsværktøjskasse med erfaring i
markedsføring, sociale medier, branding og pressehåndtering
Et skarpt visuelt blik og kan arbejde i f.eks. InDesign og Photoshop
En god forståelse for eventudvikling med fokus på bæredygtighed
Måske en fortid som kommunikationsansvarlig for en festival eller et større
event
Gode evner som facilitator, samt blik for delelementerne i et stort event med
mange samarbejdspartnere (vi skal spille andre gode på vores platform –
Klimafolkemødet)
Erfaring med projektskabelse og samskabelse på tværs af netværk
God til innovation og netværkskommunikation
Gode evner som teamspiller ind i den lille kerneorganisation, der er
omdrejningspunkt for udviklingen og afviklingen af Klimafolkemødet, men
evner også at arbejde selvstændigt og sikre fremdrift i egne opgaver.
Ambitiøs og vil være med til at stile højt – og komme i mål
Struktureret og formår at holde overblik og sikre fremdrift i flere sideløbende
processer
Indforstået med, at jobbet også indebærer mødeaktivitet om aftenen og i
weekender samt øget arbejdsintensitet op til og under Klimafolkemødet
Lyst til at gøre en forskel og være med til at skubbe på udviklingen

Vi kan tilbyde dig

Et arbejde, hvor du er med til at udvikle hele Danmarks Klimafolkemøde og
dermed arbejder for konkrete klimahandlinger

Indrykningsdato

18.01.2022

Ansøgningsfrist

06.02.2022

Virksomhedsnavn

Middelfart Kommune

Lokation

5500 Middelfart

Fagområde

 Ikke kunstneriske jobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Klimafolkemødechef Christa Boisen

christa.boisen@middelfart.dk
88884797

Søg stilling

https://portal.signatur.dk/ExtJobs/DefaultHost
ClientId=1493&ERId=64339

mailto:christa.boisen@middelfart.dk
tel:88884797
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En arbejdsplads, hvor du får mange kontakter og et stort netværk
Udfordrende og spændende arbejdsopgaver
Gode engagerede kollegaer i sekretariatet

Om kollegerne og arbejdspladsen
Du bliver en del af en lille projektorganisation i Middelfart Kommunes Teknik- og
Miljøforvaltning, som samler trådene i det store netværk af aktører, der er en del af
Klimafolkemødets planlægning og afvikling. Vi hjælper hinanden på kryds og
tværs. Du skal derfor være villig til at gribe en rulle gaffatape eller andet nyttigt og
få tingene til at fungere. Samtidig skal du være indforstået med, at når vi i travle
perioder for Klimafolkemødet trækker på hjælp fra kolleger i den kommunale
organisation, så betyder det også, at vi gerne giver en hånd tilbage. Vi synes, det
gerne må være sjovt at gå på arbejde. Vi har en uformel omgangstone og lægger
vægt på gensidig respekt, engagement, læring, humor og samarbejde.

Løn- og yderligere oplysninger
Der er tale en fast fuldtidsstilling med start senest 1. april 2022
Løn- og ansættelsesforhold efter gældende overenskomst.
Vi glæder os til at modtage din ansøgning senest søndag den 6. februar 2022.
Vedlæg eksempler på tidligere arbejde indenfor feltet. Vi a�older samtaler den 11.
februar 2022 på Middelfart Rådhus, Nytorv 9, 5500 Middelfart.

Vil du vide mere
Kontakt klimafolkemødechef Christa
Boisen, christa.boisen@middelfart.dk/ 88884797

Siden kommunesammenlægningen i 2007 har Middelfart Kommune haft den
grønne omstilling som fokusområde. Klimafolkemødet er et af mange tiltag for at
aktivere erhvervslivet og borgerne i den grønne omstilling. Siden 2017 har
Middelfart Kommune inviteret borgere, foreninger, virksomheder, politikere og
andre aktører på klimaområdet til Klimafolkemødet. Hvert år har Middelfart
Midtby været fyldt med debatter, taler, boder og aktiviteter med klimaet i centrum
– alle sammen aktiviteter, der skal lede til konkret klimahandling.
Klimafolkemødet gik fra at være en lokal begivenhed til at være hele Danmarks
Klimafolkemøde, da Region Syddanmark og Middelfart Kommune i 2019 indgik
en strategisk samarbejdsaftale. Formålet er at skabe bevidsthed og
klimahandlinger til at imødekomme de klimaudfordringerne vi står over for og
inspirere og involvere både borgere, beslutningstagere, erhvervslivet og
organisationer.

Overvejer du at søge job i Middelfart Kommune? Så går du måske også i
tanker om at flytte hertil. Kontakt vores bosætningskonsulent Anne Marie
Klausen på tlf. 2240 0049 eller annemarie.klausen@middelfart.dk og hør
hvad Middelfart kan tilbyde dig og din familie. Læs mere
på http://tilflytter.middelfart.dk/
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