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UNICEF Danmark
søger en
læringskonsulent til
vores UNICEF
Rettighedsskoler
UNICEF Danmark arbejder for at fremme
børns rettigheder og Børnekonventionens
gennemførsel i Danmark og globalt. I
National Afdeling arbejder vi med
børneinddragelse og børnesyn,
kompetenceudvikling af
børneprofessionelle, udbredelse af
kendskabet til FN’s Børnekonvention samt
rådgivning af politikere i stat og kommune.
Vi udvikler Rettighedsskoler, Børnevenlige
Byer og partnerskaber med vigtige danske
samfundsaktører med henblik på at styrke
børns rettigheder og vilkår i Danmark.

Som læringskonsulent vil du være tovholder for udvikling af skole-
hjemaktionsværktøj med henblik på at styrke forældresamarbejde på
UNICEF Rettighedsskoler. Du kommer til at understøtte arbejdet med
UNICEF Rettighedsskoler på tværs af programmet, herunder i
forhold til skoleudvikling og kompetenceudvikling af
børneprofessionelle. Det er en fordel hvis du har erfaring med at
arbejde med børn i udsatte positioner og er god til at samarbejde og
skabe engagement i børns rettigheder på skoler i hele landet. 

National afdeling er en afdeling i rivende udvikling og består af 12
medarbejdere, heraf fire medarbejdere på deltid samt 1
studentermedhjælper. UNICEF Danmark har pt. 52 rettighedsskoler i
hele Danmark. 

KVALIFIKATIONER 
Du har en pædagogisk eller samfundsvidenskabelig uddannelse samt
minimum fem års erfaring med skoleudvikling og projektarbejde. Hvis
du er uddannet lærer, er det en fordel, at du har relevant, supplerende
uddannelse på diplom- eller kandidatniveau, for eksempel i socialt
arbejde eller pædagogik.  

Indrykningsdato

19.01.2022

Ansøgningsfrist

15.02.2022

Virksomhedsnavn

UNICEF

Fagområde

 Ikke kunstneriske jobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

National Chef, Cecilia Decara

cdecara@unicef.dk
54 33 44 20

Søg stilling

https://unicefdk.career.emply.com/da/a
danmark-soger-en-laeringskonsulent-
til-vores-unicef-
rettighedsskoler/ykior6

mailto:cdecara@unicef.dk
tel:54334420
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Vi lægger vægt på, at du: 

Er motiverende og inddragende i din tilgang
Har stærke kommunikationskompetencer  
Har erfaring med udvikling af effektfulde læringsprodukter 
Trives med procesfacilitering, tydelige mål og milepæle 
Har stærke analytiske evner 
Er en dygtig til at facilitere processer med både interne og eksterne
samarbejdspartnere 
Er troværdig og autentisk overfor børn, rettighedsskolernes
personale samt forældre  
Kan bevare roen, også når der er travlhed 

 
Vi forventer, at du har en grundlæggende forståelse for børns
rettigheder. Du er fleksibel og værdsætter en foranderlig hverdag,
hvor dine didaktiske kompetencer og evner til at begå dig som
læringskonsulent kommer i spil over for flere forskellige målgrupper
og i mange sammenhænge. 

Du vil komme til at indgå i tæt samarbejde med det øvrige team
omkring UNICEF Rettighedsskoler samt vores eksterne
samarbejdspartnere, Baba og Bydelsmødre, og du vil referere til
UNICEF Danmarks nationale chef.  

 
ANSØGNINGSFRIST 
Upload din ansøgning, CV og eksamensbeviser via linket her på
siden senest søndag d. 15. februar 2022. 
 
Vi vil gerne besætte stillingen hurtigst muligt og forventer at holde
første samtale onsdag den 18. februar og den anden samtale den 21.
februar. Der vil være en skriftlig opgave der skal løses inden 2.
interviewrunde. 
 
Vi ønsker at være en mangfoldig arbejdsplads og opfordrer derfor
alle kvalificerede ansøgere til at søge. 

Om stillingen 
Stillingen er en nyoprettet projektansættelse på tre år på fuld tid med
mulighed for forlængelse. Arbejdstiden er 37 timer med en halv times
betalt frokost, og ansættelse sker under danske ansættelsesforhold.  

Vil du vide mere? 
Hvis du vil vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte os
her:  
National Chef, Cecilia Decara, 54 33 44 20 - cdecara@unicef.dk  
Programleder for UNICEF Rettighedsskoler, Christian Bindslev, 29 89
34 55 - cbindslev@unicef.dk 
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