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Dygtig skoleleder til
Hanstholm Skole
Hanstholm Skole i Thisted Kommune er i gang med
en meget spændende og positiv udvikling. Vil du
være holdkaptajn i det videre arbejde sammen
med et dedikeret ledelsesteam og dedikerede
medarbejdere, der i dag laver rigtig god skole for
eleverne?

Om stillingen
Som skoleleder bliver du nærmeste leder af overbygningen samt leder for ca. 50
engagerede medarbejdere og 235 elever. Vores elever er fordelt på 11
almenklasser og en specialklasse for elever med sociale og adfærdsmæssige
vanskeligheder. Dertil kommer, at vi har en veldrevet SFO. Vi leder en efter ny
skoleleder, som vil bygge videre på det fundament vi har, og som vil bidrage til
skolens positive udvikling - til glæde for både børn og medarbejdere.

På Hanstholm Skole er ingen alene – heller ikke skolelederen. Du bliver en del af et
velfungerende ledelsesteam bestående af en viceskoleleder og afdelingsleder.
Læg dertil medarbejdere i alle afdelinger som brænder for opgaven!

Sammen med ledere og medarbejdere skal du bidrage til, at eleverne får en god
skolegang, hvor de både lærer og udvikler sig. Vi tror på, det sker, når skolederen
formår at inspirere, lytte, udfordre og vise tillid i det daglige samarbejde. Samtidig
sidder dine strategiske og faglige briller forhåbentlig godt på dig.

Skolebestyrelsen er en vigtig samarbejdspartner, og her vil du møde en aktiv
forældrekreds, der stiller krav til skolen. Det overskyggende krav er, at børnene
får tilbudt en undervisning, hvor den enkelte bliver fagligt udfordret i et sundt
børnefællesskab, der giver mod og lyst til udvikling. Du er garant for, at skolen går
de ekstra skridt der skal til, for at alle børn trives, lærer og udvikler sig.

Vi forventer, at du er uddannet folkeskolelærer, og at du kan dokumentere
erfaring med pædagogisk ledelse. Formel lederuddannelse er noget du har, eller
noget du er indstillet på at tage. Vi ønsker os en skoleleder, der i alle relationer kan
sætte handling bag vores værdier: nytænkende, samarbejdende og
anerkendende. Det gælder også i forhold til at bruge skolen som platform til at
støtte og udvikle lokalsamfundet, med udgangspunkt i den kultur vi har.
 

Om dig
Du er visionær og ambitiøs på skolens vegne - uden trang til revolution – men
med et modigt og skarpt blik på behov i fremtidens skole.
Du er strategisk og stærk til relationer til både elever og medarbejdere.
Du kommunikerer i øjenhøjde.
Du leder tillidsbaseret og skaber følgeskab i en kultur med højt til loftet.

 

Vi tilbyder
en yderst spændende stilling med gode muligheder for personlig og faglig
udvikling
et tæt samarbejde med Thisted Kommunes Børne- og Familieforvaltning, PPR
samt kommunens øvrige 14 skoler. Alle vil bidrage til at hjælpe dig godt i gang
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en mentorordning hvor du bliver tilknyttet én af dine skolelederkolleger
et godt kollegialt fællesskab i kommunens skoleledergruppe, hvor der også er
hjælp og sparring at hente – konkret pt. gennem fælles kompetenceudvikling
om Elevcentreret ledelse
et introduktionsprogram med høj grad af dialog mellem dig, forvaltningen og
din chef.

Løn- og ansættelsesforhold i henhold til gældende overenskomst og
principperne for Ny Løn.
 

Vil du vide mere?
Du kan få yderligere oplysninger om stillingen ved at ringe til Chef for Undervisning
og Dagtilbud, Per Overgaard, på 29 37 41 34.

Vi håber, du vil besøge os, inden du sender din ansøgning. Kontakt viceskoleleder
Anna Ehlers på 99 17 35 83 for at aftale et tidspunkt.
 

Det praktiske
Der er ansøgningsfrist torsdag den 11. februar 2022 kl. 08.00.

Ansættelsessamtaler finder sted henholdsvis den 21. februar og 24. februar 2022.

Alle ansøgere, der bliver udvalgt til 2. samtalerunde, vil få udarbejdet en
personprofil.

Ansættelsesdato: 1. april 2022

Der vil, forud for ansættelse, blive anmodet om samtykke til indhentelse af
straffeattest samt børneattest.


