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Viborg Kommune - Kultur & Udvikling sgger
en udviklingsorienteret eventmanager /
projektleder til at koordinere, planleegge,
afvikle og udvikle events indenfor Kultur og
|dreetsomradet.

Vier sammen med vores samarbejdspartnere hvert eneste ar veert for
titusindvis af geester i forbindelse med de mange events der afholdes
indenfor Viborg Kommune. En raekke af disse events er forankret i den
kommunale organisation, og andre afvikles i samarbejde med eksterne
aktgrer.

Visgger en ny ngglemedarbejder til at sikre en fortsat professionel

udvikling indenfor eventomradet. Vi har brug for dig til at sikre, at viivores

interne og eksterne samarbejder organiserer opgaverne bedst muligt

under hensyn til publikumsoplevelse, kvallitet, sikkerhed, myndighedskrav

og gkonomi.

Dine vigtigste opgaver

® Veere overordnet og koordinerende projektleder pa store eventsiiteet

samarbejde med eksterne akterer. For eksempel Snapsting,
Generation Handball og Hzervejslgbet

¢ Sikre afvikling af Snapsting 2022, og fra dag ét gribe de bolde der
allerede er iluften.

® Veere kommunens primzaere kontaktperson for eksterne
samarbejdspartnere indenfor kultur- og sportsevents

e Sikre dentveergaende organisering vedr. events indenfor den
kommunale organisation

® Indga aftaler med eksterne leveranderer

e Koordinere, planlaegge, afvikle og udvikle vores events i samarbejde

med bade interne og eksterne professionelle kolleger, samt frivillige
samarbejdspartnere

Viforventer

® Dukommer med mindst nogle ars professionel erfaring og
branchekendskab fra f.eks. festivalbranchen, store sportsevents, et
messecenter, eller tilsvarende.

® Du har lyst og evne til at arbejde med professionalisering af vores
events i en praksisorienteret tilgang.

® Du har de personlige egenskaber der gar at du hurtigt opbygger gode
samarbejdsrelationer bade internt i den kommunale organisation, og

ikke mindst i forhold til vores eksterne samarbejdspartnere
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Du har en professionel baggrund, -hvilken uddannelsesbaggrund du
har med dig, er ikke afggrende.

® Duevner at dosere dine kreefter, -er udholdende og kommer helt i mal
med opgaverne.

Du har handlekraft, er initiativrig og trives med at lgfte opgaver
selvsteendigt og sammen med andre.

® Duer enbehagelig samarbejdspartner der er i stand til at bevare roen,
overblikket og det gode humgr, -ogsa nar "gryderne koger”.

Du har humor og lyst til at bidrage til det gode sociale feellesskab pa
arbejdspladsen

¢ At dusammen med din ansggning indsender cv med fokus pa dine
erfaringer med events

Vi tilbyder

® Enspaendende arbejdsplads med hgijt aktivitetsniveau og faglige
udfordringer og udviklingsmuligheder

® Hgjgrad af fleksibilitet

® Fremragende ogengagerede kolleger, der star klar til at tage godt
imod dig og samarbejde med dig

® Enmoderne arbejdsplads pa Danmarks flotteste radhus, praeget af en
stor grad af frihed og en uformel omgangsform.

Vitilbyder en fuldtidsstilling pa 37 timer. Anszettelse er pr. 1. april 2022

Lon og ansasttelsesvilkar efter geeldende overenskomst mellem KL og
den forhandlingsberettigede organisation.

Ansattelsessamtaler afholdes i 2 runder: 1. runde den 11. februar, 2. runde
d.16.februar i Viborg.

For kandidater der gar videre til 2. runde vil der blive udarbejdet en
personprofil og kandidaterne vil blive bedt om at forholde sig til en case.

P& baggrund af samtalerne vil der efter aftale blive indhentet relevant
reference fra nuveerende og evt. tidligere anszettelser pa den kandidat,
der indstilles til jobbet.

Forud for anszettelse indhenter vi desuden straffe- og bgrneattest.
Har du spgrgsmal?

Kontakt sekretariatschef Ole Brandt Pedersen pa tif:: 87 87 31 00, eller
kulturchef Steen Lindgaard, tif. 61 89 06 26.
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