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Slots- og Kulturstyrelsen
søger tre enhedschefer til
vores Center for Kunst og
Biblioteker
Har du stor ledelseserfaring og stærke
kompetencer inden for forvaltning og har du lyst
til at arbejde med kunst- og kulturområdet?

Slots- og Kulturstyrelsen søger tre enhedschefer til vores Center for Kunst og
Biblioteker, der arbejder med sekretariatsbetjening af Statens Kunstfond,
tilskudsforvaltning og administration af en række initiativer til kulturlivet,
international kulturudveksling og myndighedsopgaver.

Centret består af en bred vifte af kulturelle fagområder; musik, scenekunst,
litteratur, biblioteker, kunsthåndværk, design, arkitektur, billedkunst samt film
og kunst i det offentlige rum. Centeret har et tæt samarbejde på tværs af de
forskellige fagområder og arbejder løbende med at ensrette, standardisere og
forenkle styrelsens sagsgange inden for kunststøtteområdet.

 

Om jobbet

Center for Kunst og Biblioteker arbejder for, at de penge staten afsætter til
kunst, kultur og oplysning anvendes, så de skaber størst mulig værdi.

Som enhedschef får du ansvar for ledelsen og den fortsatte udvikling af
Center for Kunst og Biblioteker sammen med centrets øvrige ledelse, der
består af de to andre enhedschefer. Det er vigtigt, at opgaverne kontinuerligt
løses effektivt, korrekt og på et højt fagligt niveau, samtidig med at løsningen
understøtter styrelsens samlede strategi. Du får sammen med de øvrige
enhedschefer det faglige ansvar for styrelsens arbejde med kunst og
biblioteker, herunder ministerbetjening og øvrigt samarbejde med
Kulturministeriets departement samt eksterne samarbejdspartnere. Der vil
blive fastlagt et specifikt fagligt ansvarsområde med tilhørende
personaleansvar for hver enkelt chef i lyset af de tre chefers kompetencer.

Dine primære ledelsesopgaver bliver at:

Styrke samarbejdet på tværs i centeret med henblik på at optimere
løsningen af de forvaltningsmæssige opgaver i forhold til
tilskudsadministration og sekretariatsbetjening mv.     
Udvikle kvaliteten i centerets samlede opgaveportefølje, herunder indgå i
tæt dialog med enhedens samarbejdspartnere og motivere og sparre med
medarbejderne
Medvirke ved fastlæggelse af og opfølgning på centrets mål, resultatkrav
og økonomi og i det hele taget arbejde på fortsat at styrke samarbejdet i
centret
Bidrage til kulturfagligt velfunderede oplæg om nye politiske initiativer og
strategier på centrets område
Sammen med de to øvrige enhedschefer at varetage personaleledelsen af
ca. 80 medarbejdere.
Sørge for en løbende udvikling af området, herunder kompetenceudvikling
af medarbejdere og optimering af arbejdsgange på både det
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forvaltningsmæssige og faglige område
Medvirke til at sikre involvering i tværfaglige indsatser og
samarbejdsprojekter

Du indgår i Slots- og Kulturstyrelsens chefgruppe og refererer til vicedirektør
Morten Lautrup-Larsen.

 

Om dig

Du har en relevant videregående uddannelse, ledelseserfaring – også inden for
forandringsledelse - og stærke forvaltningskompetencer. Herudover er det en
fordel, hvis du har kendskab til de kunstfaglige miljøer og problemstillinger
inden for et eller flere af centerets fagområder.

Du skal være indstillet på og have lyst til at drive og udvikle centret i tæt
samarbejde med de øvrige chefer.

Desuden forventer vi, at du:

Sætter høje standarder for det kunstfaglige og forvaltningsmæssige
arbejde
Dygtigt vil kunne lede, udvikle og skabe resultater gennem medarbejderne
Har udpræget gode samarbejds- og kommunikationsevner
Har energi, entusiasme og personlig robusthed
Har en resultatorienteret, dialogbaseret og involverende ledelsesstil

Det forventes, at du har erfaring fra en politisk styret organisation og væsentlig
erfaring med at løse forvaltningsmæssige opgaver.

 

Vi tilbyder

Center for Kunst og Biblioteker tæller ca. 80 fagligt dygtige og engagerede
medarbejdere Der er en uformel omgangstone og højt til loftet. Vi har travlt –
og sætter en ære i at løse vores opgaver med høj forvaltningsmæssig kvalitet,
stor faglighed og til tiden, og i at yde en god service over for ansøgere af
tilskud, Statens Kunstfonds udvalg m.m. Vi arbejder i storrumskontorer i vores
hyggelige lokaler midt i København og lægger stor vægt på udvikling og trivsel.

 

Ansættelsesvilkår

Stillingen vil blive besat på åremål og på vilkår i henhold til rammeaftale om
kontraktansættelse af chefer i staten. Stillingen er placeret i løngruppe 1.
Forventet tiltrædelse 1. maj 2022.

 

Information og ansøgning

Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til vicedirektør
Morten Lautrup-Larsen tlf. 33 74 45 73 / mail: mll@slks.dk eller direktør
Jesper Hermansen tlf. 40 38 60 85 /mail jehe@slks.dk.

Du kan læse mere om Slots- og Kulturstyrelsen på www.slks.dk

Ansøgning sendes via det elektroniske ansøgningsmodul på www.slks.dk/job
senest den 21. februar 2022.

Du bedes vedhæfte CV, eksamensbeviser og andre relevante bilag. Vi
forventer at holde jobsamtaler i uge 9 og 10.

Vi ønsker en medarbejdersammensætning, der afspejler det omgivende
samfund. Derfor opfordrer vi alle uanset personlig baggrund til at søge
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stillingen


