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Har du stor ledelseserfaring og steerke
kompetencer inden for forvaltning og har du lyst
til at arbejde med kunst- og kulturomradet?

Slots- og Kulturstyrelsen sgger tre enhedschefer til vores Center for Kunst og
Biblioteker, der arbejder med sekretariatsbetjening af Statens Kunstfond,
tilskudsforvaltning og administration af en raekke initiativer til kulturlivet,
international kulturudveksling og myndighedsopgaver.

Centret bestar af en bred vifte af kulturelle fagomrader; musik, scenekunst,
litteratur, biblioteker, kunsthandvaerk, design, arkitektur, billedkunst samt film
og kunst i det offentlige rum. Centeret har et teet samarbejde pa tveers af de
forskellige fagomrader og arbejder lsbende med at ensrette, standardisere og
forenkle styrelsens sagsgange inden for kunststgtteomradet.

Om jobbet

Center for Kunst og Biblioteker arbejder for, at de penge staten afsaetter til
kunst, kultur og oplysning anvendes, sa de skaber sterst mulig veerdi.

Som enhedschef far du ansvar for ledelsen og den fortsatte udvikling af
Center for Kunst og Biblioteker sammen med centrets gvrige ledelse, der
bestar af de to andre enhedschefer. Det er vigtigt, at opgaverne kontinuerligt
loses effektivt, korrekt og pa et hgijt fagligt niveau, samtidig med at lgsningen
understgtter styrelsens samlede strategi. Du far ssmmen med de gvrige
enhedschefer det faglige ansvar for styrelsens arbejde med kunst og
biblioteker, herunder ministerbetjening og @vrigt samarbejde med
Kulturministeriets departement samt eksterne samarbejdspartnere. Der vil
blive fastlagt et specifikt fagligt ansvarsomrade med tilhgrende
personaleansvar for hver enkelt chef i lyset af de tre chefers kompetencer.

Dine primeere ledelsesopgaver bliver at:

® Styrke samarbejdet pa tveersi centeret med henblik pa at optimere
lzsningen af de forvaltningsmaessige opgaver i forhold til
tilskudsadministration og sekretariatsbetjening mv.

® Udvikle kvaliteten i centerets samlede opgaveportefglie, herunder indga i
teet dialog med enhedens samarbejdspartnere og motivere og sparre med
medarbejderne

® Medvirke ved fastleeggelse af og opfalgning pa centrets mal, resultatkrav
og skonomi ogidet hele taget arbejde pa fortsat at styrke samarbejdet i
centret

® Bidrage til kulturfagligt velfunderede opleeg om nye politiske initiativer og
strategier pa centrets omrade

® Sammen med de to @vrige enhedschefer at varetage personaleledelsen af
ca. 80 medarbejdere.

® Sgrge for enlgbende udvikling af omradet, herunder kompetenceudvikling
af medarbejdere og optimering af arbejdsgange pa bade det
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forvaltningsmaessige og faglige omrade
® Medvirke til at sikre involvering i tveerfaglige indsatser og
samarbejdsprojekter

Duindgar i Slots- og Kulturstyrelsens chefgruppe og refererer til vicedirekter
Morten Lautrup-Larsen.

Om dig

Du har enrelevant videregaende uddannelse, ledelseserfaring - ogsa inden for
forandringsledelse - og stzerke forvaltningskompetencer. Herudover er det en
fordel, hvis du har kendskab til de kunstfaglige miljger og problemstillinger
inden for et eller flere af centerets fagomrader.

Du skal veere indstillet pa og have lyst til at drive og udvikle centret i tast
samarbejde med de @vrige chefer.

Desuden forventer vi, at du:

® Saetter hgje standarder for det kunstfaglige og forvaltningsmaessige
arbejde

Dygtigt vil kunne lede, udvikle og skabe resultater gennem medarbejderne
Har udpraeget gode samarbejds- og kommunikationsevner

Har energi, entusiasme og personlig robusthed

Har en resultatorienteret, dialogbaseret og involverende ledelsesstil

Det forventes, at du har erfaring fra en politisk styret organisation og veesentlig
erfaring med at lgse forvaltningsmaessige opgaver.

Vi tilbyder

Center for Kunst og Biblioteker teeller ca. 80 fagligt dygtige og engagerede
medarbejdere Der er en uformel omgangstone og hgijt til loftet. Vi har travit -
og saetter en zerei at lose vores opgaver med hgj forvaltningsmaessig kvallitet,
stor faglighed og til tiden, ogi at yde en god service over for ansggere af
tilskud, Statens Kunstfonds udvalg m.m. Vi arbejder i storrumskontorer i vores
hyggelige lokaler midt i Kebenhavn og leegger stor veegt pa udvikling og trivsel.

Anszettelsesvilkar

Stillingen vil blive besat pa &remal og pa vilkar i henhold til rammeaftale om
kontraktansaettelse af chefer i staten. Stillingen er placeret i langruppe 1.
Forventet tiltresedelse 1. maj 2022.

Information og ansg@gning

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til vicedirektar
Morten Lautrup-Larsen tif. 33 74 45 73 / mail: mll@slks.dk eller direktar
Jesper Hermansen tif. 40 38 60 85 /mail jehe@slks.dk.

Du kan lzese mere om Slots- og Kulturstyrelsen pa www.slks.dk

Ansggning sendes via det elektroniske ansggningsmodul pa www.slks.dk/job
senest den 21. februar 2022.

Du bedes vedhaefte CV, eksamensbeviser og andre relevante bilag. Vi
forventer at holde jobsamtaler i uge 9 og 10.

Viensker en medarbejdersammensaetning, der afspejler det omgivende
samfund. Derfor opfordrer vi alle uanset personlig baggrund til at soge
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stillingen
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