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Gentofte Sogn s@ger en kreativ,
fleksibel og engageret kirke- og
kulturmedarbejder, der i samarbejde
med praester, kolleger og
menighedsrad kan varetage bade
kommunikative og kateketiske
opgaver i sognet.

Visgger en medarbejder, der gnsker at veere med til at
styrke sognets ansigt udadtil og vil veere et
imgdekommende ansigt i sognegarden og et dagligt
koordinerende bindeled mellem kirkens forskellige
medarbejdere.

Gentofte sogn er en del af Gentofte provsti. Der er én kirke
ogialt 13 medarbejdere.

Stillingen er en nyoprettet stilling pa 30 timer om ugen som
en arsnorm. Ansasttelse er pr. 1. marts eller snarest derefter.

Kirke- og kulturmedarbejderen skal bl.a. varetage
folgende opgaver

¢ Kommunikative opgaver, herunder ansvar for kirkens
hjemmeside og sociale medier samt kontakt til lokalavis
og trykkeri (kirkeblad)

e Kalenderstyring og koordinering mellem kor, organist,
praeester og gvrige ansatte pa daglig basis

® Aktivitets- og frivilligkoordinering

® Deltage i pastoratets minikonfirmandtilbud til barni 3.
klasse
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¢ Understgtte konfirmationsforberedelse i samarbejde
med sognets praester

De administrative opgaver udger 40% af den samlede
arbejdstid.

Vi forventer, at du

® har kompetencer indenfor undervisning og
kommunikation

har relevant uddannelse og erfaring indenfor kristendom
og kirkefaglighed og braender for at styrke kirkens liv og
veekst i samarbejde med mange andre

har psedagogisk indsigt og kan lide at veere sammen med
barn

® er kreativ, musikalsk og legende i din arbejdsform

er selvstaendig og evner at prioritere din tid og mange
goremal og vaegter fzellesskab med avrige
medarbejdere og sognets frivillige

Vi tilbyder

gode muligheder for at udvikle pa stillingens indhold

en spaendende stilling i et sogn, hvor arbejdet er baret af
gleede i et arbejdsfaellesskab med mange faggrupper

®* menighedsrad, der er optaget af kirkens liv og vaekst
samt medarbejdernes trivsel

kontorfaciliteter i sognegarden

Ansaettelsesvilkar
Anszettelse sker ved Gentofte Menighedsrad.

Ansaettelsen vil vaere omfattet af Feellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og CO10 - Centralorganisationen
af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og
CO10 - Centralorganisationen af 2010 for
kirkefunktionaerer med kerneopgaver som henholdsvis
kordegn, sognemedhjeelper/kirke- og kulturmedarbejder
eller kirkemusiker og det tilhgrende protokollat for
sognemedhjaelpere.

Aftalerne kan ses pa www.folkekirkenspersonale.dk.

Der er uddannelseskrav til stillingen. Se § 14 0g 15 i
Cirkuleere nr.10001 af 12/11 2019.

DMF Jobscenen

2/4


http://www.folkekirkenspersonale.dk/

’l LL ,‘ Jobscenen.dk

Det er en betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse
for sognemedhjzelpere / kirke- og kulturmedarbejdere
gennemfgares indenfor 2 ar efter ansaettelsens start,
medmindre dui kraft af din hidtidige uddannelse opfylder
uddannelseskravet.

Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke
har gennemfart den obligatoriske grunduddannelse
aflennes i lengruppe 1. Arslennen aftales afhsengig af timetal
inden for intervallet 292103 kr. - 387.037 kr. (nutidskroner).
Fikspunktet for fuldtidsstilling er 306.709 kr. (nutidskroner).

Medarbejdere, der opfylder uddannelseskrav eller har
gennemfoart den obligatoriske grunduddannelse aflgnnes i
lengruppe 2. Arslgnnen aftales afheengig af timetal inden for
intervallet 306.709 kr. - 438155 kr. (nutidskroner).
Fikspunktet for fuldtidsstilling er 321.313 kr. (nutidskroner).

OK tillaeg pa 891 kr. (nutidskroner) pr. ar.

Der er ikke radighedsforpligtelse til stillingen uanset om man
opfylder uddannelseskravene eller €.

Lan og OK tilleg kvoteres i overensstemmelse med
stillingens anseettelsesbrok.

Aftale om indplacering i lgnintervallet indgas mellem
menighedsradet og Kirkekultur.nu

Andre oplysninger

Der vil veere 3 maneders prgvetid og der vil blive indhentet
referencer samt bgrneattest.

Der vil kunne forekomme fyraftens- eller aftenmader.

Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved
henvendelse til sognepraest Adam Garff, tif. 51441660 eller
sognepraest Dorte @stergaard Christensen, tif. 40129998

Ansggning

Vigleeder os til at modtage din ansggning senest 14.2.2022
kl. 12.00.

Ansggningen vedlagt CV og information om referencer
sendes til Gentofte Sogns Menighedsrad
Tifortrolig@sogn.dk mrk. "Ansggning kirke- og
kulturmedarbejder™.

Der vil blive afholdt samtaler d. 22.-24.2.2022 fra kl. 14.30.
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Vigtige datoer
Opstart: 1.3. 2022 eller snarest derefter

Ansggningsfrist: 14.2. 2021

Kontaktperson
Niels Frimodt-Mgller

Niels.frimodt-moeller@regionh.dk

Arbejdsgiver
Gentofte Sogns Menighedsrad
Gentoftegade 23

2820 Gentofte

Ansggning
Via e-mail: 711ifortrolig@sogn.dk
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