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Efterskoleleder til
Sejergaardens
Musikefterskole
Sejergaardens Musikefterskole
søger en ny leder pr. 1. maj 2022

Sejergaardens Musikefterskole i Tølløse er en anerkendt
musikefterskole med plads til 80 elever i 10. klasse. Vi
tilbyder de unge et spændende år i et musikalsk fællesskab,
der i høj grad baserer sig på aktiv musikudøvelse og
interesse for rytmisk musik. Størstedelen af vores elever
tager musikken med sig gennem

hele livet – nogle som professionelle kunstnere. Samtidig
løfter skolen den almene dannelse og sigter efter at udvikle
eleverne som hele mennesker – både fagligt og socialt.
Skolen har igennem de seneste år været i rivende udvikling,
bl.a. med ny musikfaglig profil, styrket teamstruktur og øget
fokus på elevtrivsel. Vi har ligeledes styrket vores netværk
med henblik på fortsat at være en attraktiv og
betydningsfuld aktør i musik- og kulturlivet.

 

Som ny efterskoleleder skal du planlægge, styre og
varetage den daglige drift, stå i spidsen for efterskolens
markedsføring, fortsætte den positive udvikling af fag og
indhold, bringe nye idéer på bordet og sikre kombinationen
af stor faglighed og faciliteter af høj kvalitet med en levende
pædagogisk udvikling.

Af konkrete, forstående opgaver kan nævnes:

Videreudvikling af skolens prøvefri 10. klasses tilbud (fra
2020) i samarbejde med lærerkollegiet
Udvikling og implementering af skolens vision for
bæredygtighed sammen med skolens øvrige ledelse og
medarbejdere
Sætte ramme og retning for et dynamisk og
udviklingsorienteret personale

Indrykningsdato

31.01.2022

Ansøgningsfrist

01.03.2022

Virksomhed

Sejergaardens
Musikefterskole

Fagområde

 Andre kunst- og
kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Eva Hede

eh@sejergaardsskolen.dk
30225993

mailto:eh@sejergaardsskolen.dk
tel:30225993
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Implementering og praktisk omsætning af skolens
værdigrundlag

 

Vi søger en efterskoleleder, der har erfaring med
personaleledelse samt (efter)skolelivets praksis og
planlægning. Du skal have pædagogisk indsigt, være klar og
tydelig i din kommunikation både skriftligt og verbalt, kunne
navigere i en omskiftelig hverdag og meget gerne være glad
for musik.
Du er godt forankret i IT og er vant til at sætte dig ind i nye
digitale platformer mv. Du evner at stå i spidsen for en
tidssvarende skolekultur, der afspejler samfundet, og hvor
det centrale er balancen mellem et stærkt fællesskab og
hensynet til det enkelte individ. Du har interesse i og
forståelse for ungelivet og efterskoleformen og møder
elever og forældre med et positivt livssyn og en
dialogbaseret tilgang.

 

Vi forventer, at du  

skaber glæde, motivation, engagement og medejerskab
på en mindre arbejdsplads, der er karakteriseret af en
flad organisationsstruktur med 3 andre afdelingsledere
samt øverste skoleleder
er tillidsvækkende, empatisk, nærværende og
opmærksom på den enkelte medarbejder og skolens
kunder
i din ledelsesstil tager ansvar, viser retning og træder i
karakter, når det er nødvendigt – og samtidig er
anerkendende og lyttende i din tilgang og hjælper
medarbejdere til at finde deres egne løsninger
har flair for organisering og administration

 

Vi tilbyder en alsidig stilling i et spændende musikalsk miljø,
hvor udvikling og fornyelse hele tiden er på dagsordenen
sammen med et fokus på bæredygtighed og dannelse.
Medarbejderne har forskellige baggrunde som lærere
og/eller musikere, og er alle erfarne, engagerede og med et
stort hjerte for efterskolen.

 

Ansøgningsfrist: Tirsdag den 1. marts 2022 kl. 12.00
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1. samtale: Mandag/tirsdag i uge 11 (tidsrum kan være
hele dagen)

2. samtale: Mandag/tirsdag i uge 12 (tidsrum kan være
hele dagen)

Tiltrædelse: 1. maj 2022

Din ansøgning og relevante bilag sendes elektronisk til
ansoegning@sejergaardsskolen.dk. Skriv ”afdelingsleder til
Sejergaardens Musikefterskole” i emnefeltet.

 

Henvendelse til:

Skoleleder: Eva Hede, tlf. 30225993 eller
eh@sejergaardsskolen.dk

 

Ansættelse sker efter gældende organisationsaftale for
ledere ved frie grundskoler, mv. af 16. april 2019. Læs mere
om Sejergaardens Musikefterskole på
www.sejergaardens.dk

 

Sejergaardens Musikefterskole har eksisteret siden 1992 og
er en del af Sejergaardsskolen, der også består af er en
privatskole 0.-9. kl. med plads til 480 elever, en SFO og en
privat musikskole. Skolens øvrige ledelse består af en
skolebestyrelse, en skoleleder, en administrativ/økonomisk
leder, en afdelingsleder for 0.-4. kl. og SFO samt en
musikskoleleder for privatskolens musikskole. Efterskolen
har ca. 12 årsværk (pt.) fordelt på 14 lærere.
Køkkenpersonale, pedeller og sekretariat deles med
privatskolen. Skolen er beliggende centralt i Tølløse og 3
minutters gang fra stationen.
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