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Organist til
Danmarks ældste
kirkeorgel
En stilling som organist ved
Danmarks ældste kirkeorgel i
Møgeltønder Kirke, Møgeltønder
Sogn er ledig. Tiltrædelse snarest
muligt.

Stillingen er på 10 timer pr. uge.

Organisten skal varetage følgende opgaver:

 

Forberede og spille til højmesse, gudstjeneste og øvrige
kirkehandlinger, herunder familiegudstjenester og
skole/børnehavegudstjenester
Akkompagnere til fællessang ved sognearrangementer
også i Møgeltønder Forsamlingshus
Spille både traditionel kirkemusik og rytmisk musik
Deltage og være aktiv i udvalg, samt arrangere
koncerter/musikarrangementer
På sigt kunne tage ledelse af et børnekor
Medvirke udvalgte gange i konfirmand- og
minikonfirmandforberedelse
Arrangere tre koncerter årligt, heraf 1 som medvirkende.
søndag i måneden er der fast aftensgudstjenste uden
altergang. Der kan forekomme enkelte andre
aftengudstjenester. Den sidste søndag i måneden er der
sædvanligvis ikke gudstjeneste. De øvrige søn- og
helligdage er der højmesse.

 

Møgeltønder Sogn har ca. 1000 indbyggere, og 3 ansatte
ved kirken. Sognet er kendetegnet ved en fantastisk smuk
kirke, der tiltrækker mange turister. Kirken har et spirende
samarbejde om musikske arrangementer med
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Schackenborg slot. Orglet i Møgeltønder Kirke er et
barokorgel fra 1675 udbygget i 1956 med i alt 25 stemmer.
Orglet står en tone over normal stemning. Derudover har
kirken et klaver, der også ønkes anvendt ved
gudstjenesterne.

Vi kan tilbyde en lille, men velfungerende arbejdsplads, hvor
trivsel og respekt for hinanden er i højsædet. Vi sætter pris
på såvel det traditionelle som fornyelser. En arbejdsplads
hvor der er rig lejlighed til at sætte sit præg på årshjulet.

Vi forventer, at du:

Er musikalsk og dygtig og har lyst til at berige
menigheden med dit spil
Går ind for -med dit spil- at løfte såvel højmesse som
andre kirkelige handlinger
Er samarbejdsvillig, udadvendt og kan indgå i et fleksiblet
arbejdsmiljø
Aktivt indgår i planlægning og udførelse af det
musikalske kirkeår
Er en samspiller med menighedsrådet og vores præster
Kan transponere, eller er indstillet på at lære dette, da
orglet står en tone over normal stemning.

 

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse
til Menighedsrådsformanden på telefonnummer 28 37 48
66, bedst efter kl. 17 eller mail 9044fortrolig@sogn.dk

Ansøgningen med relevante bilag sendes til Kontaktperson
Mona Lene Rasmussen på mail til 9044fortrolig@sogn.dk

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest den
19. februar 2022.

Ansættelsessamtaler samt prøvespil forventes at finde sted
25. februar og 02. marts 2022.

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet
referencer.

Ansættelse sker ved Møgeltønder Sogns Menighedsråd
beliggende Sønderbyvej 2, 6270 Tønder.

Ansættelse af en kirkemusiker vil være omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10
og organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 –
Centralorganistionen af 2010 for kirkefunktionærer med
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kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller
kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.

 

Ansættelse af en uddannet organist vil være omfattet af
Overenskomst mellem Kirkeministeriet, CO10 –
Centralorganistionen af 2010 og Dansk Organist og Kantor
Samfund (DOKS) for organister.

 

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

 

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at
bevare deres tjenestemandsstatus ved ansættelse med
direkte overgang. Der skal i så fald ske en klassificering af
stillingen.

Årslønnen for en kirkemusiker aftales indenfor intervallet
284.800,88 kr. – 416.246,84 kr. (nutidskroner). Fikspunktet
er 292.103,12 kr. (nutidskroner). Der er
rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget udgør
årligt 21.952,42 kr. (nutidskroner). OK tillæg på 947,19 kr.
(nutidskroner). Aftale om indplacering i lønintervallet indgås
mellem menighedsrådet og Dansk Kirkemusiker Forening
inden ansættelsen.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk
kandidateksamen (DOKS) aftales i henhold til ny løn/AC-
skalaen. Det vil sige en bruttoløn mellem 317.853,20 kr. –
387.310,88 kr. årligt (nutidskroner). Der ydes
rådighedstillæg i stillingen. Rådighedstillægget udgør årligt
mellem 40.896,13 kr. – 63.517,15 kr. (nutidskroner).
Indplacering og rådighedstillæg ydes efter anciennitet.

Årslønnen for ansøgere med eksamen i orgel- og korledelse
(tidligere PO-organist) aftales i henhold til det aftalte
basisløntrinssystem. Basistrin 1 udgør kr. 306.708,73 årligt
(nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr. 322.247,03 årligt
(nutidskroner). Indplacering sker efter anciennitet
Rådighedstillægget udgør årligt 23.846,79 kr. (nutidskroner)
for tjeneste ved 1 kirke.

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
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Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i
overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk.

 


