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Musikafdelingen i DR Kultur, Debat og Musik
sgger nye kolleger, som sammen med
afdelingens godt 56 faste medarbejdere kan
veere med til at lgfte nye speendende projekter og
bidrage til DR’s digitale omstilling pa
musikomradet. Afdelingen producerer en lang
raekke programmer pa DR’s kanaler, primeert P4,
P5, P6 og P8 samt DR Lyd.

Til ledige stillinger i DR Musik sgger vi et antal programmedarbejdere, som kan
indga i afdelingens redaktioner og Izse varierende opgaver - altid med fokus pa
musik, men gerne med et skarpt blik pa andre emner af relevans for brugerne.
Ud over de geengse opgaver som programmedarbejder vil to af stillingerne
have redaktgropgaver pa afdelingens programmer. To af stillingerne vil veere pa
30 timer, resten vil veere pa fuld tid. Stillingerne med redakterfunktioner er pa
fuld tid.

Feelles for alle stillingerne er, at de skal bidrage til DR’s omstilling til at veere en
100% digital public servicevirksomhed. Som medarbejder hos os kommer dutil
at beskaeftige dig med en lang raekke forskellige musikprogrammer og events,
og det er vigtigt for os, at alle vores medarbejdere har et skarpt blik for
brugernes behov, og kan veksle mellem indhold som rammer forskellige
malgrupper.

De naeste par ar vil afdelingen iszer have fokus pa feellesskaberne omkring DR’s
musiktilbud, pa at udvikle programindhold, der styrker bade vores live-flader og
vores streamingindhold og pa at optimere vores redaktionelle processer, sa vi
kan skabe endnu mere veerdi for brugerne.

Om dig

Du er dybt engageret i formidlingen af musik og forstar, at ikke alle ved lige s&
meget om det som dig.

Du har en tarnhgj formidlingsfaglighed, og har dokumenteret erfaring med
medieproduktion, primaeert radio/lyd.

Du er fortrolig med mange typer af formater, har originale ideer og er god til at
forteelle pa ny mader, og det er et plus, hvis du har erfaring fra podcast-
produktion.

Du vil muligvis f& veertsopgaver, men det er vigtigt, at du trives godt i rollen som
programmedarbejder ogsa, ligesom det er vigtigt, at du bade formar at arbejde
selvstaendigt og som en del af en stgrre redaktion. Som personer duen
hjeelpsom kollega og du er genergs med dine ideer. Du trives i et redaktionelt
miljg, hvor der konstant er mange forandringer og deadlines. Du er idérig og en
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kreativ sparringspartner for dine kolleger. Du elsker udfordringer, afveksling og
kaster dig gerne over nye opgaver.

To af stillingerne vil have redaktaropgaver. | disse stillinger vil det veere szerlig
vigtigt at have godt overblik, gode evner til at give efterkritik, der skeerper
konkrete programmer, og det er saerdeles vigtigt, at du arbejder struktureret og
formar at drive komplekse udviklingsprocesser med mange interessenter.

| DR Musik er vores ambitioner tarnhgje. Du skal veere med til at sikre, at DR " s
programmer skaber indsigt og veerdi for brugerne. Formidlingen af musik i
mange formater og pa mange platforme er en kerneopgave for DR, og vores
malszetning er konstant at udfordre, overraske og skabe debat om musik.
Afdelingen har medarbejdere over hele landet, men du vil have tjenestested i DR
Byen i Kabenhavn.

Yderligere information

Du er velkommen til at kontakte redaktionschef Ralf Richardt Strebech
parals@dr.dk eller +45 22 75 60 67, hvis du vil vide mere om de ledige stillinger.
Ansggningsfrist er mandag den 28. februar 2022 kl. 12.00.

DR gnsker at afspejle samfundet. Derfor opfordrer vi kvinder og maend uanset
alder, religion, handicap og etnisk baggrund til at sege.

Vi ser frem til at modtage din ansggning, dit cv og relevante eksamenspapirer.

Stillinger i DR sgges udelukkende elektronisk. Du sgger ved at klikke pa "Seg
stillingen” i hgjre side. (Se link)
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