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Kirkesanger ved
Roslev-Rybjerg
kirker
En stilling som kirkesanger ved
Roslev-Rybjerg kirker, Roslev sogn,
Harrevig Pastorat er ledig pr. 1. marts
2022

Stillingen er på 430 timer årligt – ca. 8 timer pr. uge.

Roslev-Rybjerg sogn har 1534 indbyggere. Sognet er
kendetegnet ved at det er to små kirker.

En spændende og selvstændig stilling som kirkesanger i
vores to sogne er ledig pr. 1 marts 2022, stillingen er med
geografisk fleksibilitet. Vi venter gerne på den rette.

Vi søger en loyal og fleksibel medarbejder, som har lyst til at
arbejde sammen med vores lille team, bestående af præst,
organist, graver, gravermedhjælper samt menighedsråd.

En med kendskab til den traditionelle gudstjeneste, der tør
tænke fornyelse og kan fungere i samspil med organist og
præst.

Kirkesangerens opgaver bestå af følgende:

Sang ved sognets
* gudstjenester
* Vielser, dåb, begravelser, bisættelser.
* på plejehjemmet
* Andres arrangementer – fx konfirmationer.

Ansættelse af en kirkesanger er omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10-
Centralorganisationen af 2010 og organisationsaftale
mellem Kirkeministeriet og CO10 for kirkefunktionærer
med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller

Indrykningsdato

02.02.2022

Ansøgningsfrist

15.02.2022

Virksomhedsnavn

Roslev-Rybjerg Kirker

Lokation

7870 Roslev

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Finn Ebbesen

8540fortrolig@sogn.dk
40977985

mailto:8540fortrolig@sogn.dk
tel:40977985
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kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.

 Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.         
                                                          

Årslønnen aftales indenfor intervallet 284.801,- kr. –
416.247,- kr. (nutidskroner). Fikspunktet er 292.103,- kr.

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget
udgør årligt 21.952,42 kr. (nutids-kroner).

OK tillæg på 947,19 kr. (nutidskroner) pr. år.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse
til kontaktperson Finn Ebbesen på tlf. 4097 7985 eller
menighedsrådsformand Dorte Eskildsen på t lf.nr. 2623
1140/mail 8540fortrolig@sogn.dk

Ansøgningen med relevante bilag sendes til Roslev-Rybjerg
Menighedsråd på mail til 8540fortrolig@sogn.dk

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest den
15. februar 2022

Ansættelsessamtaler og prøvesang forventes at finde sted i
Roslev Kirke i uge 8.

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet
børneattest og referencer.

http://www.folkekirkenspersonale.dk/

