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Kirkemusiker med
korledelse til Egå Kirke
En nyoprettet stilling som kirkemusiker med korledelse ved Egå Kirke
ved Aarhus er ledig pr. 1. marts 2022 eller snarest muligt

Stillingen er på 9 timer pr. uge i gennemsnit.

Vores nye kirkemusiker skal primært varetage følgende opgaver:

Videreføre Egå Koret, som har eksisteret i over 30 år med øvning
en gang om ugen og forskellige koncertopsætninger ca. 4 gange
om året.
Udvikle et eller flere nye inkluderende fællesskaber for unge fra ca.
12 år og op. Disse fællesskaber kan tage udgangspunkt i allerede
eksisterende koncepter som f.eks. Fællesklang (læs mere) eller
TenSing (læs mere) eller gerne noget helt tredje, som du brænder
for.

Vi ønsker en kollega som:

har, eller er godt undervejs, med en relevant musikalsk uddannelse,
eller har solid praktisk erfaring, og et fornuftigt niveau på klaver
har god undervisningserfaring inden for kor og sang og måske
sammenspil eller SDS.
har lyst til at lave opsøgende arbejde i forbindelse med at udvikle et
eller flere nye tilbud til unge i aldersgruppen ca. 12-18 år
er imødekommende over for Egå Korets ønsker og samtidig har
det praktiske overblik og ansvar
har lyst til at lægge kræfter i rekruttering af nye sangere til Egå
koret
er aktiv, idérig, kreativ, og engageret igangsætter med overblik
er en skarp formidler
har en anerkendende tilgang og kan skabe positive relationer til
voksne korsangere og til børn og unge i aldersgruppen 12-18 år.
kan samarbejde med kirkens andre medarbejdere i et fleksibelt
arbejdsmiljø, hvor alle respekterer hinanden, og hvor vi udnytter
hinandens potentiale til fælles bedste.

 Vi tilbyder:

en arbejdsplads, hvor der er stor opmærksomhed på den enkelte
medarbejders trivsel.
Egå koret, som er et blandet voksenkor med ca. 25 sangere fordelt
på SATB. Koret synger gerne et bredt repertoire, hvor der er plads
til alle niveauer. Koret optræder til musikgudstjenester og laver
egne koncerter i løbet af året, og prioriterer også sociale
arrangementer. Korets historie går over 30 år tilbage og således
har flere af sangerne været med hele vejen - men koret er meget
åbne for nye input og har været vant til lidt af hvert gennem deres
tidligere korleder.
godt samarbejde med alle kollegaer, der består af to præster, en
organist, en børne-unge- og musikmedarbejder, to kirketjenere, en
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kontormedarbejder, en sognemedhjælper, en
kommunikationsmedarbejder, en rengøringsassistent, en graver og
to gravermedhjælpere. Dertil kommer vikarer og frivillige i sognet
et synligt og engageret menighedsråd/ledelse, der vægter
kirkemusikken højt
et sogn, der har et veludviklet samarbejde med lokale institutioner
et skønt kirkerum og gode faciliteter i sognegården (både inde og
ude)
alsidigt arbejde med en menighed, der rummer alle aldre

Ansættelse sker ved Egå Sogns Menighedsråd beliggende Egå
Mosevej 7, 8250 Egå

Ansættelse af en kirkesanger er omfattet af Fællesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og CO10-Centralorganisationen af 2010  og
organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO10 for
kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder  eller kirkemusiker og
det tilhørende protokollat for kirkemusikere.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

Årslønnen aftales indenfor intervallet 284.800,88 kr. – 416.246,84 kr.
(nutidskroner). Fikspunktet er 292.103,12 kr.

OK tillæg på 947,19 kr. (nutidskroner) pr. år.

Løn og OK tillæg kvoteres i overensstemmelse med stillingens
ansættelsesbrøk (9/37)

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem menighedsrådet
og Dansk Kirkemusiker Forening.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse til

Kontaktperson Jan Aage Dela Hansen tlf. 23 86 55 99. mail:
kontaktperson@egaakirke.dk
Kirkesanger Martha Fyrstenborg Nyby tlf. 20 71 75 01. mail:
bum@egaakirke.dk

Ansøgningen med relevante bilag sendes på mail
til: 8250fortrolig@sogn.dk

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest den 28.
februar 2022 kl. 16

Ansættelsessamtaler forventes at finde sted i begyndelsen af marts.

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet referencer.

Se mere om Egå Kirke på egaakirke.dk

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
http://www.egaakirke.dk/

