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Barselsvikar til
eventafvikling og
kommunikation på
Havmøllen
Ansættelsesperiode: 1. maj 2022-30. april 2023

Ugentlig arbejdstid: 25 t.
Travlt i højsæson (maj-september), mindre travlt i lavsæson
(september-april).

Havmøllen søger en barselsvikar til at indtræde i det lille
team, der driver aktiviteterne og livet på Havmøllen. Vi
søger en engageret og initiativrig holdspiller, der kan være
med til at skabe gode rammer for vores gæster både i
caféen og til events, samt skabe tydelig og stemningsfuld
formidling på vores online-platforme. Vi søger en kollega,
der kan aflaste os i forbindelse med eventafvikling - og
koordinering, og som tager primært ansvar for vores
daglige kommunikation på digitale medier.

Arbejdsopgaver:
- Håndtering af Havmøllens sociale medier og hjemmeside
- Planlægning og afvikling af events på Havmøllen
- fællesspisninger, private selskaber, firmaevents, div.
kulturevents mm.
- 10% af arbejdstiden er øremærket til understøttelse af, og
arbejde med lokalt foreningsliv

Vi søger en medarbejder der:
- Er fleksibel med arbejdstider
- Er løsnings - og opgaveorienteret
- Har erfaring med projektarbejde og eventafvikling
- Kan varetage fysiske opgaver (eksempelvis håndtering af
fustager, flytte borde m.m.)

Hvad er Havmøllen?
Havmøllen bygger på stærke værdier om lokal forankring,
bæredygtighed, fællesskab og samskabelse. Havmøllen er
et samlingspunkt midt i Nationalpark Mols Bjerge ved
Jernhatten. Et mødested, hvor både lokale og besøgende
kan få glæde af de faciliteter og aktiviteter, stedet tilbyder,
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og som skal være med til at fremme kulturlivet og skabe
bevidsthed om naturlivet. Stedet danner rammen om et
spirende og lokalt forankret kulturliv, naturnære ferieboliger
og selskabslokaler, hvor man tager hen for at opleve
nærhed og nærvær. Hvor lokale kræfter mødes og
besøgende føler sig velkomne.

Havmøllen er en privatejet virksomhed, som drives efter
socialøkonomiske principper, og ud fra en mission om at
skabe rammerne for et attraktivt liv og miljø for området.

Ansøgningsfrist: 11. marts 2022
Samtaler forventes a�oldt i løbet af uge 12

Tiltrædelse: 1. maj 2022

Ansøgningen: MAX 1 side + CV - sendes til
job@havmollen.dk

Kørekort:
B(Almindelig bil),


