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Amager Bio søger en
meget erfaren
produktionskoordinator
Vil du være med til at give vores artister en varm
og professionel modtagelse i Amager Bios ånd?
Så er du måske vores nye kollega.

Om os
Amager bio er et professionelt venue med en publikumskapacitet på 1300
stående og 700 siddende. Hver måned præsenterer vi en bred vifte af navne
inden for mange forskellige, rytmiske genrer. Drivkraften bag Amager Bio er
kærligheden til musikken. Det er en kærlighed, der gennemsyrer stedet og
påvirker alt fra udbuddet af koncerter til betjeningen i baren. Amager Bio har
netop haft 25 års jubilæum og er med tiden blevet et af Københavns store
venues. Vi samarbejder med store internationale musikbureauer og præsenterer
stærke danske og udenlandske bands. Derudover har vi events og udlejninger.

Om stillingen
Du bliver en del af vores afvikler- og produktionsteam, hvor du arbejder med
udlejninger og events. Du får også dit eget ansvarsområde med planlægning og
bestilling af catering til alle koncerter jf. riders og kontrakter. Du indgår ligeledes i
teamet som venue-repræsentant. Det vil sige, at du på aftalte dage har ansvaret
for klargøring på spillestedet inklusiv backstageområdet.

Dine opgaver
 

Pre-production af catering ved koncerter og events.
Generel pre-production ved udlejning og events.
Get-in i samarbejde med de øvrige i afvikler- og produktionsteamet.
Koncertafviklinger inklusiv aftener og weekender efter aftalt vagtplan.
Hjælpe med kollegernes opgaver ved ferie eller spidsbelastninger.

Om dig
Da vi arbejder med store internationale bands og bureauer, lægger vi stor vægt
på, at du har solid og dokumenteret erfaring fra en lignende stilling. Du skal være
vant til at gennemgå riders og kontrakter og brænde for planlægning af catering.
Du skal vide, hvad der kræves i mødet med tourmanagers og bureauer.
Koncertafvikling tilbyder vi oplæring i.

Du skal være god til at samarbejde på tværs. Det gælder både kollegialt,
herunder vores lille scene BETA, og øvrige kulturinstitutioner, som vi
samarbejder med i lokalområdet – ikke mindst Musikforeningen 5-øren.

Arbejdet med frivillighed er en meget vigtig del af Amager Bio, og til en stor del af
vores koncertproduktioner har vi et samarbejde med Musikforeningen 5-øren
både om bookingen og bemandingen på aftenen. Det er derfor en klar fordel, at
du har erfaring i arbejdet med frivillige.

Vi forventer derudover, at du er fleksibel, imødekommende, løsningsorienteret,
struktureret, en teamplayer, kvalitetsbevidst, ikke konfliktsky, ansvarlig og
selvstændig i opgavevaretagelsen.

Vi lægger derfor vægt på følgende kompetencer
 

Relevant uddannelse eller erfaring med indgående kendskab til branchens
aktører samt internationale bands og produktioner.

Indrykningsdato

28.02.2022

Ansøgningsfrist

22.03.2022

Virksomhedsnavn

Amager Bio

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Eva Rehling

40348763

Søg stilling

https://candidate.hr-
manager.net/ApplicationForm/SinglePageApp
cid=1518&departmentId=22229&ProjectId=

tel:40348763
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Dokumenteret erfaring med pre-production, herunder særligt samarbejde og
forhandling på cateringområdet samt udlejning og events.
Dokumenteret erfaring i at samarbejde og konfliktforebygge (hands-on
erfaring).
Engelsk i både skrift og tale til forhandlingsniveau på pre-production.
Humor og en involverende og anerkendende tilgang til samarbejde generelt.
Erfaring i at arbejde med frivillige.
Beherskelse af Office-pakken og meget gerne med sans for at arbejde
databaseret.

Ansættelsesvilkår
Løn og ansættelsesvilkår fastsætte i henhold til kvalifikationer og gældende
overenskomst.

Arbejdstiden udgør 37 ugentlgt.

Vi ønsker stillingen besat den 1. maj 2022 eller snarest muligt.

Yderligere oplysninger
Hvis du har pørgsmål, er du velkommen til at kontakte Amager Bios chef Eva
Rehling på 4034 8763.

Søg stillingen senest tirsdag den 22. marts 2022
Samtalerunde 1 er mandag den 28. marts. Eventuel samtalerunde 2 er onsdag
den 30. marts.

Kultur- og Fritidsforvaltningen
I Kultur- og Fritidsforvaltningen tror vi på, at tillid og samarbejde både øger
medarbejdernes trivsel og højner kvaliteten, produktiviteten og vores evne til at
gå nye veje.
 


