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Studentermedhjælper
til Ungdomsøen
Ungdomsøen søger en studentermedhjælper
til analyse og evaluering. Med flere en 45.000
besøg siden Ungdomsøens åbning i 2019 og
mange flere i kalenderen den kommende tid,
er der fuld gang i tandhjulene på
Ungdomsøen. Vi søger derfor en
studentermedhjælper, til at evaluere på vores
visionære projekt. Ansøgningsfrist er 25.
marts med ansættelse hurtigst muligt.

Ungdomsøen søger en studentermedhjælper, der skal være med til at
analysere og evaluere vores visionære projekter. Vi leder efter dig, som
kan indsamle viden om unges oplevelser, se mønstre i store mængder
data og omsætte analytiske indsigter til gode historier.

 

Dine primære opgaver:

Indsamle erfaringer og historier fra unge gennem interviews og
surveys
Evaluere teamets projekter og aktiviteter med fokus på effekter og
læring
Omdanne data til stærk kommunikation og fondsafrapportering med
hjælp fra kollegaer
Drive registrering af antal besøgende, engagerede og aktiviteter
Støtte unge i at evaluere egne projekter
Assistere med at forberede og afvikle workshops og processer
 

Vi forventer, at du er i gang med en relevant videregående uddannelse,
har et stærkt analytisk blik og gode skriftlige evner samt mod på at teste
forskellige metoder af i et nyopstartet projekt.

Vi tilbyder dig

Erfaring med kvalitativ og kvantitativ dataindsamling, evaluering og
formidling
Et team af ildsjæle, der engagerer sig i unges trivsel og indflydelse i
samfundet
Et netværk af ungdomsorganisationer og fællesskab for engagerede
unge
Stort ansvar, tillid og plads til at fejle
Mulighed for at sejle på arbejde

Om Ungdomsøen
Ungdomsøen er en unik og visionær platform for aktiviteter og projekter
skabt af, for og med unge. En fysisk ø midt ude i Øresund, som er en
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blanding mellem en højskole, et ungdomshus, et makerspace, en
campingplads og et gemmested langt fra hverdagen. Her tør vi drømme
stort, eksperimentere med alternativer, skabe møder mellem forskellige
mennesker og fejre fællesskabet – også når vi fejler. Ungdomsøen er
samtidig et sted i rivende udvikling, det betyder at der ikke er meget, der
hedder plejer, og du skal kunne trives i at være en del af den udvikling og
kunne sadle om når vi sammen med de unge, partnere, fonde og
bestyrelsen skaber og genskaber retningen for Ungdomsøen løbende. Du
har derfor mulighed for at få stort ansvar og indflydelse på
organisationen.

En del af Team Engagement 
Du bliver del af Team Engagement, som består af fire ansatte, der
arbejder for at styrke unges engagement i samfundet. Vi laver aktiviteter
for unge og skabe gode rammer for, at unge og partnere selv kan lave
projekter på Ungdomsøen. Vi hjælper hinanden og koordinerer ugentligt,
men arbejder med hvert vores område og forventer derfor også, at du
kan løbe med egne opgaver. Du får tildelt en leder og faglig
sparringspartner, som vil a�olde trivselssamtaler med dig og sparre med
dig om dine opgaver.

Det helt lavpraktiske
Stillingen er timelønnet med et forventet timeantal på 15 timer om ugen
med opstart i april. Arbejdstiden er som udgangspunkt mellem 08.30-
16.30, men aften- og weekendarbejde på Ungdomsøen vil forekomme. Vi
er fleksible med at tilpasse arbejdstid efter dit studie.

Din arbejdsplads er på Ungdomsøens kontor på Arsenalvej 10, 1436
København K og på Ungdomsøen.

Ansøgning
For at søge stillingen skal du sende en side, hvor du svarer på følgende
spørgsmål: Hvorfor har Danmarks unge brug for en Ungdomsø?

Du må rigtigt gerne inddrage både data og personlige holdninger. Du skal
også sende et kort CV. Saml det hele i én pdf og send til
engagementskonsulent Anna Rask Larsen på
anna.rask@ungdomsoen.dk.

Ansøgningsfristen er den 25/3. Vi a�older samtaler onsdag og torsdag i
uge 13.

Har du spørgsmål til stillingen er du velkommen til at ringe til Anna på
telefon: 61 42 70 19.

Ungdomsøen ønsker at afspejle samfundet. Derfor opfordrer vi alle
uanset køn alder, religion, handicap og etnisk baggrund til at søge.

Vi glæder os til at høre fra dig.


