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Vikingemuseet Ladby sgger en
teknisk
servicemedarbejder/handvaerker
med alsidige kompetencer.

Vil du veere med til at udvikle
Danmarks mest unikke
vikingemuseum?

Ved Kerteminde Fjord ligger Vikingemuseet Ladby. Her
arbejder vi med at forteelle historien om vores helt egen
vikingekonge samt vikingetid pa Fyn og @havet. Det er en
historie, der er i rivende udvikling med talrige nye og
fremtidige formidlingstiltag - og sé ligger museet lige midt i
den fantastiske gstfynske natur. Visgger derfor en ny
kollega, som har lysten og evnerne til at bidrage til museets
udviklingsplaner.

Du skal sgrge for, at de eksisterende bygninger er
velfungerende og indbydende, men du skal ogsa spille en
aktiv rolle i udbygningen af et nyt formidlingslandskab,
rekonstruere vikingehuse og nye moderne
formidlingsbygninger. Kan du se dig selv som del af vores
team, finder du historien om Ladbykongen spsendende, og
har du lyst til at tage ansvar for museets fysiske rammer, sa
er det nu muligt at ansgge stillingen som teknisk
servicemedarbejder.

Stillingen er pa 37. timer pr. uge.
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Jobbet

Dine veesentligste opgaver:

® Praktisk tovholder pa Vikingemuseet Ladbys
byggeprojekter.

® Mindre vedligeholdelsesopgaver pa bygninger.

® Deltage ved opseetning af udstillinger og fremstilling af
formidlingsrekvisitter.

e Bista med praktisk hjeelp i forbindelse med events.

® Ansvar for pleje/vedligehold af Vikingemuseet Ladbys
udearealer.

Dig
Viforventer, at du:

e Kansedigselviet forpligtigende arbejdsfaellesskab,
hvor forstaelse for teamarbejde og museets
kerneopgave gar op i en hgjere enhed.

® Har en handvaerksmaessig baggrund eller tilsvarende
kompetencer.

® Kankoordinere, arbejde sammen med og spare med
museets mange frivillige brugere f.eks. om bygning af
huse og vedligehold af museets rekonstruerede
vikingeskib.

e Skaber den bedst mulige oplevelse for et besgg pa
vores museum og i mgdet med vores geester.

¢ Kanindga i museets vagtordning og har kendskab til
forskellige bygningsmaessige installationer.

® Ser lgsninger frem for problemer - kombineret med
masser af energi og drivkraft.

® Har karekort.

¢ Kantreede til og hjselpe pa Dstfyns Museers gvrige
afdelinger, hvis der opstar et behov herfor.

Vitilbyder

® Enarbejdsplads med et dygtigt team af butiksfolk,
formidlere, arkaeologer m.m. - som alle sammen
bidrager til et godt arbejdsklima og breender for at ggre
Vikingemuseet Ladby til et fantastisk besggssted.

® Arbejdstiden er 37 timer ugentlig i gennemsnit. Arbejde
om aftenen, weekender og helligdage ma paregnes.
Lan (og arbejdstid) efter aftale.

® Tiltreedelse 1. juni 2022.
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Ostfyns Museer

@stfyns Museer deekker geografisk Nyborg og Kerteminde
kommuner, og organisatorisk er vi opdelt i fire afdelinger:

® Arkeeologisk afdeling: Vikingemuseet Ladby, Bytoften.

¢ Kaulturhistorisk afdeling: Nyborg Slot,
Borgmestergarden, Farvergarden, Hakeren, Toldboden,
Byhistorisk Arkiv.

e Kunsthistorisk afdeling: Johannes Larsen Museet,
Kaffehuset, Svanemallen, Rylen.

® Fallesadministration i Kerteminde.

Send en skriftlig ansggning og CV senest den 11. april
2022 til ostfynsmuseer@ostfynsmuseer.dk.

Viforventer at afholde samtaler den19. april 2022. For
naermere information henvises
tilwww.ostfynsmuseer.dk eller kontakt afdelingsleder
Claus Frederik Sgrensen pa tif. 23 96 99 80.
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