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Daglig leder til
nytænkende hjem
for kulturskabere og
kulturoplevelser
Vil du stå i spidsen for et nyt hjem for
kulturskabere og kulturoplevelser, så
har du muligheden nu.

Nordhus er et socialt bæredygtigt
projekt med det formål at hjælpe unge
voksne til et stærkt ståsted i deres liv.
Det er et fællesskab, hvor unge, mellem
18-25 år, bor, arbejder og får
kompetencer indenfor mad, musik og
iværksætteri. De er hjertet af Nordhus
og tager aktiv del i at drive og udvikle
det.

Nordhus er også et åbent og udadvendt hus med fællesspisning,
events, koncerter, talks og workshops m.m. for alle, der har lyst
til at besøge Nordhus. 

Nordhus bygger på tilgangen ’Learning by doing’ og på
samskabelse mellem de unge i huset, Nordhus teamet og
omverdenen. Det fordrer til involvering og deltagelse hos de
unge, der er med til at gøre Nordhus til et aktivt hjem for
kulturoplevelser. Nordhus har en favnende og nysgerrig tilgang
til mennesker i en atmosfære, hvor der er højt til loftet, og hvor
mennesker, drømme og fællesskaber er i fokus.

Nordhus ligger i Århusgadekvarteret i Nordhavn, København,
og du refererer til stifteren.

Vil du stå ved roret?
Vi søger en leder, der bliver ansvarlig for den daglige drift og
som sammen med stifteren sætter rammerne i Nordhus.

Indrykningsdato

28.03.2022

Ansøgningsfrist

10.03.2022

Virksomhedsnavn

Nordhus

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Suzette

rec@fuglleonhardt.dk
77 33 00 00

Søg stilling

https://fuglleonhardt.dk/da/apply/da
leder-til-nytaenkende-hjem-for-
kulturskabere-og-
kulturoplevelser/bw19rn

mailto:rec@fuglleonhardt.dk
tel:77330000
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Sammen med dit fremtidige team, gør du visioner og idéer
operationelle. I det daglige har du bl.a. ansvaret for: 

Ledelse og organisering 
Kulturen i huset og kommunikation 
Administration og økonomi
Den daglige drift 
Implementering af læringstilgangen
Kompetenceprogrammer
Oplevelsestilbud / events

Hvem er du?
Du har erfaring som leder og har en ’can-do’ mentalitet. Du har
måske erfaring fra hospitality branchen eller som
forstander/viceforstander for en højskole eller anden relevant
baggrund. Du er en stærk kulturskaber og -bærer og kan
motivere og lede på alle niveauer. Du har en coachende tilgang,
ligesom du gerne går forrest. Og så er du skarp på processer og
drift generelt. 

Som daglig leder er du: 

Inspireret af unge mennesker 
Involverende og nysgerrig
Forretningsorienteret med et godt økonomisk overblik
En stærk kommunikator og relationsskabende kulturbærer
God til at tage teten og med dit team skabe struktur og godt
arbejdsflow
Tydelig og anerkendende og ser det som en styrke, at
mennesker er forskellige

Sammen med dit team binder du alle husets aktiviteter
sammen, så Nordhus skaber de bedste rammer for læring,
skaberlyst og meningsfulde fællesskab for både de unge
voksne og for gæsterne i Nordhus. 

Vi tilbyder:
En unik mulighed for dig, der drømmer om at være med til at
designe, udvikle og drive et magisk sted – det første af sin art i
Danmark. Du er med fra den spæde start med mulighed for at
skabe dit drømmejob og sætte dine kompetencer indenfor
personaleudvikling, drift og pædagogik i spil. Vi ønsker at
bidrage til en dynamisk byudvikling ved at etablere et unikt hus,
hvor unge mennesker skaber og lærer i fællesskab.
Vi forventer at slå dørene op slut 2023. 
Løn efter kvalifikationer.  

FUGL LEONHARDT er vores samarbejdspartner i
rekrutteringsfasen, og du er velkommen til at kontakte Suzette
eller Connie med konkrete spørgsmål på 77 33 00 00. Send din
ansøgning via nedenstående link. 
Vi glæder os til at høre fra dig. 
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Om NORDHUS 
Nordhus er et nyt byggeri i Århusgadekvarteret, Nordhavn,
som opføres i 2022-2023. Huset indeholder et højloftet og
udadvendt stueplan, samt 3 etager med boliger med plads til 39
unge mellem 18-25 år, der er del af Nordhus i 6-18 måneder. De
vil i fællesskab med et Nordhus team gøre Nordhus til et hjem
for kulturoplevelser.


