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Junior
frontendudyvikler

Vores hyggelige bureau pa
Frederiksberg sgger lige nu en
juniorudvikler, der interesserer sig for
frontendarbejde og som har lyst til at
veere en del af vores fede feellesskab.

Vilover speendende projekter, fede
kollegaer og masser af ansvar og
medbestemmelse (og selvfalgelig
rigtig meget kage). Lyder det som
noget for dig? Sa lees videre!

Det her er chancen for dig, som gerne vil have foden
indenfor i en virksomhed, som har stor fokus pa bade faglig
og personlig udvikling.

Vi har ikke taget mange junior udviklere ind de sidste 12 ar -
men nar vi har gjort det, sa har det veeret en stor
tilfredsstillelse for os at se dem ga fra nybegynder til
superhelt i lgbet af forbavsende kort tid.

Det vil vi gerne gare noget mere. Visgger derfor igen folk,
som har talent og virkelig er sultne efter at lsere nyt. Du vil i
et teet parlgb med en erfaren kollega blive leert op i en
raekke teknologier - men ogsa fa udviklet din
forretningsforstaelse og dine kommunikationsevner. Vigar i
det hele taget meget holistisk til opgaverne - men det er
noget, der skal tilleeres, for som ny har man oftest mest
fokus pa at fa styr pa teknikkerne. Og det er helt cool.

Lige nu har vi travit med at udvikle en del CMS baserede
lzsninger - det er bade helt traditionelle CMS som Drupal,
men ogsa hybrid Izsninger med afkoblede frontends. Vi
leder derfor efter en ny kollega, som har lyst til at blive
spaendt for et laeringstog med fuld fart fremad!
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Du vil komme til at arbejde med forskellige teknologier, lige
fraren javascript og over i Drupal land. Det skal siges, at vi
lige nu har brug for folk der gerne vil arbejde i Drupal CMS
frontend - vi har simpelthen bare mange spsendende
kunder pa den platform.

Vikan altsa tilbyde et superfedt miljg med spaendende
projekter og hgj-kompetente kollegaer.

Du kommer til at arbejde professionelt med folgende
teknologier:

® Omseetning af designs til velstruktureret HTML og
(S)CSS eksempelvis ved hjeelp af BEM + layouts og
animationer i CSS3

® Drupal 9 - alternativt frameworks sdsom Symfony eller

Laravel

JavaScript frameworks sdsom ReactJS og Next.js

Udvikling af prototyper iren HTML, CSS og JavaScript

Komponentbaseret udvikling baseret pa StoryBook

Tilgeengelighedstandarder pa nettet

Frontend performance

Men du skal ogsa leere at bruge veerktajer som

® VersionskontroliGit
® ArbejdeiDocker
® Continuous Integration

Det vigtigste for os, er at du er god til at lseere nyt - og at du
er et menneske som passer godt ind hos os. Hvis du kan se
dig selv i vores veerdier, sa er vi godt pa vej.

Du far ansvar og indflydelse

Visager dig, som bade har hjertet pa rette sted og hovedet i
orden. Du skal gnske at lave lasninger, som gor en forskel.
Du skal finde og lgse udfordringen - og ikke bare udfgre
opgaven.

For at veere en god udvikler i Reload involverer du dig med
kunden og forstar deres forretning. Det kreever, at du har -
eller gnsker at opna - en holistisk tilgang til dét at skabe
digitale lasninger. Du kommer til at fa stor frihed, indflydelse
og ansvar for de lgsninger, vi ender med at bygge.
Selvfglgelig er det ikke noget, du sidder med alene - du vil
vaere en del af et team, som i feellesskab skal lave den
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bedste Igsning til kunden inden for de givhe rammer. Det
betyder ogs3, at vi arbejder taet sammen med vores kunder
og ofte sidder fysisk sammen pa kontoret.

Vi arbejder taet sammen

Viarbejder ud fra vores radikale og holistiske proces-

og samarbejdsmodel, som er med til at gore Reload et ret
unikt sted at arbejde. Det er en proces, som i hgj grad
bygger pa integritet, tillid og abenhed - og som ogsa kraever
dygtighed, grundighed og ansvarlighed.

Vibetragter ikke os selv som leverandgrer til vores kunder
- vi betragter os som samarbejdspartnere. Vikraever og
dyrker et teet samarbejde - fordi det giver bedre resultater
for alle, og fordi det er langt federe at arbejde pa den made.

Vi tor sige nej - det giver arbejdsglaede

Det betyder ogs3, at vi er klar til at sige nej. Vi siger nej til
kunder og projekter, som vi ikke tror pa kan fungere hos os.
Det kan veere fordi, de ikke passer til vores
samarbejdsmodel, at projektet ikke er med til at lafte vores
kompetenceniveau - eller at kemien bare ikke er der. Et
godt samarbejde med kunden gor os alle gladere og er
tilmed ogsa en bedre forretning.

Reload er et sted, som er funderet i at skabe arbejdsgleede.
Vitror p3, at glade medarbejdere giver de bedste resultater.
Vitror pa, at spaendende projekter, fantastiske kollegaer, og
en organisation, der giver stor frihed og stiller krav til
personlig og faglig udvikling skaber denne arbejdsgleede. At
veere en del af sddan et feellesskab er ikke kun fedt for os
selv - vitror ogsa p3, at det kan gare en forskel for vores
omverden. Vivil nemlig gerne udvikle lasninger, der virker i
virkeligheden.

Frihed til at du kan udvikle dig

Reload er en organisation, som seetter sere i at gore tingene
rigtigt og som giver stor indflydelse, frihed og ansvar til den
enkelte medarbejder. Vi er en flad organisation og tror mere
pa selvorganisering end hierarkier.

Som udvikler i Reload skal man selvfalgelig ikke kun udleve
alle de veerdier, som er nsevnt herover. Du skal selvfolgelig

kunne kode - og veere dygtig. Og dygtighed betyder for os,
at du er god til at leere nyt. Det er ikke en absolut skala - det
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er evnentil at flytte sig, fagligt og personligt. Vi gnsker
konstant at udvikle os. Det skal du ogsa straebe efter.

Er det dig, vi leder efter?

Sa send en motiveret ansggning og forklar os hvorfor vi
skal veelge dig. Ud over at have det rette mindset og
kulturelle match, sa skal du ogsa kunne demonstrere dine
kodeskills. S send eksempler pa kode, du synes
repraesenterer dine evner. Og fortael os, hvad du synes er
mest relevant af ovenstaende.

Send spgrgsmal eller en motiveret ansggning
til job@reload.dk - eller giv vores adm. direktar, Rasmus, et
ring pa tif. 30224545.

Inden du sager, sé bliver vi ogsa nadlt til at fortaelle,

at arbejdssproget i Reload er dansk - og vi har naesten
kun danske kunder. Det er altsa et krav, at du lzeser, skriver
og taler dansk.

ANSOGNINGSFRIST: 1. maj 2022 (men send endelig
sharest muligt)
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