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Indskolingslærer
med linefag i musik,
dansk og gerne
idræt
Indskolingslærer med linefag i musik,
dansk og gerne idræt.

Højvangskolen er beliggende i den sydvestlige del af Aalborg
Kommune i området mellem Godthåb og Svenstrup med få
minutter til motorvejen. Skolen er placeret i et område med
meget forskellige børn og familier i grønne omgivelser tæt på
by og land. Skolen har en almenskole med to spor samt en
specialklasserække indenfor ADHD for elever i 6.-10. årgang.
Skolens samlede elevtal er 485 elever, hvoraf de ca. 50 er
visiteret til vores specialklasser. Højvangskolen ligger i et
område, hvor der er stor vækst. Der er en stor søgning til
vores skole og vores klasser i indskolingen ligger mellem 24-
27 elever.

Højvangskolen er et dejligt sted at være ansat, vi har et sundt
og godt arbejdsmiljø, og vores medarbejdere er dygtige og
gode til at hjælpe hinanden med at blive endnu dygtigere. Vi
har for år tilbage været PALS-skole, og meget af det hænger
på den gode måde ved i kulturen. De seneste år har vi haft
fokus på at blive dygtigere til at "se bag adfærden" med
neuropædagogik.

Allervigtigst, så er Højvangskolen et sted, hvor der er fokus på
elevernes læring og trivsel, og hvor et anerkendende
børnesyn gennemsyrer vores praksis. Så vi alle gør vores
ypperste for eleverne hver dag.

I vores indskoling er der et godt og ligeværdigt samarbejde
lærere og pædagoger i mellem. Der er en struktur, der
muliggør samarbejde på tværs af faggrupper. Vi prioriterer at
have pædagoger med i skoletimerne i det omfang, det er
muligt.
Indskolingen er en afdeling med engagerede og dedikerede

Indrykningsdato

03.04.2022

Ansøgningsfrist

27.04.2022

Virksomhedsnavn

Højvangskolen

Lokation

9230 Svenstrup J

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Annette Højmark Evensen

93520785

Søg stilling

https://www.ofir.dk/resultat/job.asp
ofirid=6338e292

tel:93520785
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lærere og pædagoger, der ivrigt stræber efter at skabe de
bedste muligheder for alle vores elever.

Vi søger en lærer, der brænder for musik og sang. Vi har
allerede en dygtig musiklærer i vores afdeling, men hun
mangler en god sparringspartner og vi mangler en lærer
mere til at varetage musikundervisningen i afdelingen. Hvis
du ikke kan undervise i musik, vil du desværre ikke kunne
komme i betragtning til denne stilling. Vi har planer om
opstart af indskolingskor efter sommerferien og håber, at
du har lyst til at bidrage med dette.
Derudover har vi brug for en lærer, der har kompetencer
og lyst til at undervise i dansk og også gerne være
klasselærer på sigt.
Vi mangler også en idrætslærer, så vi håber også, at du har
mod på at undervise i dette fag.
Derudover forventer vi naturligvis, at du hamrende dygtig
til klasseledelse, relationsdannelse og ser et positivt
samarbejde med både kolleger og forældre som en
forudsætning for at lykkes med kerneopgaven.

Har du interesse for eller kompetencer indenfor andre fag må
du gerne angive det i ansøgningen.

Ansøgningsfrist: onsdag den 27/4

Inden du søger, vil vi gerne tale med dig og fortælle dig mere
om jobbet. Dette gør du ved at ringe til Dus-indskolingsleder
Annette Evensen på 93520785. For at sikre, at vi har tid til at
snakke når du ringer, har vi afsat tid til opkald på følgende
dage og tidspunkter.
20. april 8.00-10.30
21. april 12.00-13.00 og 16.00-17.00.

Løn og ansættelsesvilkår
Efter gældende overenskomst

Forud for endelig ansættelse indhentes der straffe- og
børneattest.

Send ansøgning
Du sender din ansøgning ved at trykke på knappen "Send
ansøgning" og udfylde den formular, som kommer frem. Det
er også muligt at vedhæfte bilag som f.eks. ansøgning og CV i
begrænset omfang.

I Aalborg Kommune tror vi på, at mangfoldighed skaber
værdi, og vi bruger det potentiale, der ligger i forskelligheden
til at løse vores kerneopgave endnu bedre. Vi behandler alle
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vores medarbejdere ligeværdigt, og opfordrer alle til at søge
stillingen – uanset alder, køn, religion, handicap eller etnisk
tilhørsforhold.

Vores arbejdsplads – kom med på en fantastisk rejse
Som medarbejder i Aalborg Kommune bliver du en del af et
stærkt fællesskab, der tæller 16.000 kollegaer og som hver
dag udvikler sig sammen for at skabe de bedste resultater for
borgere, virksomheder og foreninger.

Vores kommune – i rivende udvikling
Aalborg vokser hvert år med flere end 1000 nye indbyggere
og takket være et handlekraftigt fællesskab, der gør tingene
sammen, er der de sidste årtier blevet skabt tusinder af nye
arbejds- og studiepladser samt et rigt kultur- og fritidsliv.


