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Kommunikationsm
edarbejder søges til
HAUT
Vil du være en del af en visionær
organisation, der udvikler og sætter
spotlight på det mest nyskabende
scenekunst i Danmark?

Hos HAUT søger vi en erfaren,
engageret og selvstændig
kommunikationsmedarbejder med
flair for fængende tekstproduktion,
der kan være med til at styrke
organisationens internationale profil.

Du har stor erfaring med strategisk kommunikation og
sociale medier. Du brænder for at sætte scenekunst og
kunstnerisk udviklingsarbejde på den kulturpolitiske
dagsorden. Måske har du tidligere arbejdet for en
kunstorganisation eller anden virksomhed med en
international profil?

 

Du arbejder struktureret, er omstillingsparat og er en god
samarbejdspartner. Du finder glæde i både de daglige
kommunikationsopgaver og de langsigtede
kommunikationsindsatser. Du skriver flydende på dansk og
engelsk og har det skrevne ord i din magt.

 

Du vil være den bærende kraft til at løfte
kommunikationsopgaverne i vores lille, men ambitiøse
organisation. Således vil du have ansvaret for al
kommunikation udadtil – herunder til publikum, medier,
kulturinstitutioner, politikere og samarbejdspartnere.

Indrykningsdato

05.04.2022

Ansøgningsfrist

06.05.2022

Virksomhed

HAUT

Fagområde

 Andre kunst- og
kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Naja Lee Jensen

naja@hautscene.dk
93605720

Søg stilling

https://hautscene.dk/stilling/

mailto:naja@hautscene.dk
tel:93605720
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Din arbejdsdag vil være alsidig. Fra at producere indhold til
sociale medier og vedligeholde website til at ide- og
strategiudvikle, samt koordinere kommunikation og
dokumentation når HAUT a�older events.

 

Primære arbejdsopgaver

Producere indhold til HAUTs digitale kanaler – SoMe,
nyhedsbreve, website og events.
Vedligeholde website.
Udarbejde kommunikations- og presseplaner.
Implementere og videreudvikle HAUTs nye
kommunikationsstrategi.
Styrke HAUTs synlighed gennem strategisk
kommunikation – både nationalt og internationalt.
Projektlede kommunikation og dokumentation ved
events.
Ad hoc-opgaver som korrekturlæsning og udarbejdelse
af dokumenter til intern og ekstern brug.

 

Vi forventer at

Har erfaring med at udvikle og løse
kommunikationsopgaver selvstændigt.
Har erfaring med strategisk kommunikation.
Skriver fængende og kan målrette budskabet både på
dansk og engelsk.
Evner at bruge SoMe strategisk og er vant til
annoncering på sociale medier.
Kan implementere og forsætte udviklingen af HAUTs nye
kommunikationsstrategi.
Er fortrolig med Office pakken og gerne erfaring med
Photoshop og InDesign.
Kan koordinere, drive og eksekvere forskellige opgaver
sideløbende.
Er en nysgerrig holdspiller, der ynder at arbejde kreativt,
selvstændigt og systematisk.

 

Vi tilbyder

En arbejdsplads med vokseværk. HAUT er en ambitiøs og
dynamisk scenekunstorganisation, som arbejder med
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kunstnerisk udvikling. En organisation drevet af
nysgerrighed, åbenhed, undren og høj professionalisme.

 

En organisation, hvor medarbejderne arbejder tæt sammen
på tværs af arbejdsområder, og hvor vi løfter i flok. HAUT
er en organisation, hvor vi arbejder langsigtet for at kunne
realisere vores vision men samtidig er åbne for at gribe nye
ideer. Således kan der være kort vej fra ide til handling.

 

Tæt dialog med scenekunstnere og organisationer i det frie
felt – både nationalt og internationalt. HAUT er en
organisation som brænder for scenekunstnerisk
udviklingsarbejde på kunsten og kunstnernes præmisser.

 

Stillingen som HAUTs kommunikationsmedarbejder er en
deltidsstilling på 30 timer, som udvides til 37 timer fra januar
2023. Ansættelse fra 1.  august 2022 eller snarest derefter.

 

Sådan søger du

Send en ansøgning, CV samt eksempler på tekstarbejde –
både på dansk og engelsk - til stilling@hautscene.dk
Eventuelle referencer vi må kontakte inkluderes i CV’et. Der
vil være to ansættelsessamtaler. Første samtale finder sted
7. juni 2022. Ansøgningsfrist er d. 6. maj 2022 kl. 17:00.

 

Kort om HAUT

HAUT er en tværæstetisk scenekunstorganisation, hvis
primære fokus er kunstnerisk udviklingsarbejde for
selvproducerende kunstnere. HAUT tilbyder fast
residensformatet IN PROCESS, som er et kort residens for
fysiske brainstorms. I løbet af det næste 1 ½ år skal HAUT
afprøve nye residens-, vidensdelings- samt
communityformater som led i organisationens udvikling.
HAUT a�older festivaler, som fokuserer på kunstneriske
processer, og har udgivet en publikation om kunstnerisk
udviklingsarbejde. HAUT samarbejder med nationale
organisationer som Åbne Scene, Odin Teatret, Teater
Momentum, CLICK og Åben Dans samt internationale

mailto:stilling@hautscene.dk
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organisationer som workspacebrussels (BE), La Serre
(CA), Inter Arts Center (SE), Urban Apa (FI) samt Fest en
Fest (UK).

 

Vil du vide mere om stillingen?

Kontakt HAUTs kunstneriske leder Naja Lee Jensen på tlf.
93605720 eller naja@hautscene.dk

mailto:naja@hautscene.dk

