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Roskilde Festival

Visgger en erfaren og engageret Andre kunst- og
kollega til at understgtte Roskilde kulturjobs
Festival-gruppens arbejde med
samskabende partnerskaber og Fuldtid
fundraising.

Kara Djurhuus

Vores filantropiske virke er handlings- og
partnerskabsorienteret. Nogle af vores initiativer hjeelpes
sdledes pa vej gennem samskabende partnerskaber og
stotte fra fonde og eksterne puljer. Gennem
partnerskaberne kan vi ggre en endnu sterre forskel.

kara.djurhuus@roskilde-
festival.dk
50855353

Jobbet

Som projektleder for fundraising bliver du del af vores team
for partnerskaber og filantropi og vil fa en ngglerolle i at
udvikle vores nye initiativer og indtaegtsgrundlag.

Du far en central radgivende og udfgrende rolle i at styrke
Roskilde Festival-gruppens eksterne fondssamarbejder og
finansiering. Det er et omrade i udvikling og med stor
mulighed for at praege den strategiske retning og stimulere
de understoettende interne processer og kulturer.

Dine primaere opgaver

® Rejse midler til prioriterede
udviklingsprojekter/indsatser

® Understoatte udvikling af samfinansierede, strategiske
partnerskaber

® Understgatte Roskilde Festival-gruppeni at arbejde
struktureret og strategisk med eksterne midler (mindset,
systemer, praksis)
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e Sikre at Roskilde Festival-gruppen er en attraktiv
partner og modtager af midler, der genergst deler
erfaringer

Din kompetenceprofil
Viforestiller os, at du:

® Ervelbevandretidet danske - og gerne internationale -
fonds- og puljelandsskab.

® Kan - ogelsker at - skrive gode ansggninger med
tilhgrende budgetter

e Kanradgive ogtage lead pa implementering af en
organisationsudviklingsproces, der styrker Roskilde
Festival-gruppens forudsastninger for at sgge og
modtage eksterne midler

¢ Kanunderstgatte kollegaer i hele organisationen i forhold
til forskellige typer af bevillingsformalia og
afrapporteringsformater

® Har steerke relationskompetencer og erfaring ift.
handtering af eksterne samarbejder

® Forstar og har erfaring med Roskilde Festival-gruppens
vaerdigrundlag og fokus pa kunst, feellesskab, frivillighed
ogunge

Det praktiske

Du ansasttes som projektleder med szerligt fokus pa
fundraising, med reference til programleder for filantropi
Kara Djurhuus.

Ansagningsfristen er 20. april 2022 (inden midnat), og
stillingen gnskes besat hurtigst muligt. Send ansggning og cv
til ans.fundraiser@roskilde-festival.dk. Vi planlaegger at
afholde samtaler 25. og 27. april 2022.

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at
kontakte Kara Djurhuus pa kara.djurhuus@roskilde-
festival.dk eller tif. 50855353.

Roskilde Festival-gruppen gnsker at fremme
mangfoldighed og ligestilling. Vi opfordrer derfor alle
kvalificerede til at sage stillingen - uanset etnisk baggrund,
kan, seksuel orientering, handicap, religion eller alder.

Om Roskilde Festival-gruppen

Roskilde Festival-gruppen er den samlende
paraplybetegnelse for organisationerne bag Roskilde
Festival og en raekke andre kulturelle aktiviteter. Vibor pa
Musicon i Roskilde halvvejs mellem stationen og
festivalpladsen, og hverdagen pa kontoret er kendetegnet
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ved fleksibilitet, humor, dedikation og samarbejde pa tvaers.

Vores mal er at udvikle feellesskaber, der flytter mennesker.

Uanset hvad vi laver, er formalet det samme: at stotte
humaniteert og kulturelt almennyttigt arbejde med seerligt
fokus pa barn og unge.
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