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Musiklærer med lyst
til ledelse til Fynslund
Skole og Børnehus
Fynslund Skole og Børnehus søger en
anerkendende, engageret og musisk
medarbejder, der vil få funktion som
stedfortræder, og sammen med
skoleleder og pædagogfaglig leder har
lyst til at bidrage til at skabe optimale
rammer for læring, udvikling og trivsel for
alle vores 156 skønne børn.

Vi søger en lærer, der har lyst til at prøve kræfter med
ledelsesarbejdet, og som samtidigt værdsætter at undervise i
musik.

I undervisningsforpligtelsen ligger musikundervisning og andre fag
ud fra kvalifikationer samt vikar -og støttetimer.
Undervisningsforpligtelsen svarer til en ca. ¾ lærerstilling.

 

Kvalifikationer:

Du har lyst til at prøve kræfter med ledelse – ledelseserfaring ikke
et krav, måske har du lyst til at tage en lederuddannelse?

Du har en læreruddannelse og linjefag i musik.

Du har flair for og lyst til administrativt arbejde –bl.a.
vikardækning, (vikardækningen tager ca. 30 min om morgenen
inden kl. 07.00 og kan gøres hjemmefra)  

 

Hvem er vi:

 

Fynslund Skole og Børnehus er en landsbyordning med skole,
børnehave og vuggestue. Vi ligger naturskønt i Kolding Kommune,
15 km nordvest for Kolding by, og er en del af et aktivt landsbymiljø
med attraktive faciliteter.

Skolen er ensporet fra 0.-6. klasse, og der er 109 elever,
Børnehuset rummer 34 børnehavebørn og 13 vuggestuebørn.

Indrykningsdato

19.04.2022

Ansøgningsfrist

19.05.2022

Virksomhedsnavn

Kolding Kommune - Fynslund Skole
og Børnehus

Lokation

6064 Jordrup

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Lisbeth Askjær-Hansen

lipet@kolding.dk
30702267

Søg stilling

https://www.ofir.dk/resultat/Jobannon
ofirId=1405ae67&action=sendApplic

mailto:lipet@kolding.dk
tel:30702267
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Børnenes tid i den samlede institution strækker sig i et kontinuerligt
forløb fra 0-13 år.

Vi har derfor mulighed for at skabe optimale og trygge overgange i
børnenes vej igennem institutionen.   

Vi bygger på værdier som fællesskab, ansvar, tryghed, bevægelse
og kreativitet, og vi vægter traditioner- bl.a. så starter vi dagen
sammen med morgensang. Her vil du komme til at spille en vigtig
rolle, da vi mangler dig til at spille på klaveret om morgenen.

Fynslund Skole og Børnehus har en yderst engageret og kompetent
medarbejderstab og der arbejdes i teams. Kulturen er båret af et
anerkendende syn på, at børn gør det bedste de kan, der er stor
grad af hjælpsomhed med højt til loftet og masser af humor. Vi har
en aktiv forældrekreds og vægter det gode skole -hjem
samarbejde højt. Ydermere er Fynslund Skole og Børnehus
kendetegnet ved rigtigt gode fysiske rammer såvel indenfor som
udendørs.   

Du vil indgå i et tæt teamsamarbejde med øverste skoleleder og
pædagogfaglig leder omkring de administrative opgaver, der
knytter sig til stillingen.

 

Du kan finde oplysninger om kommunen på: www.kolding.dk  og
læse mere om Fynslund Skole og Børnehus
på: www.fynslundskolen.aula.dk

 

Løn: efter gældende overenskomst

Nærmere oplysninger fås ved henvendelse til:

For yderligere information og rundvisning kontakt:

Skoleleder Lisbeth Askjær –Hansen på:

Mail lipet@kolding.dk/tlf. 30702267

 

Ansøgning sendes elektronisk via knappen "Ansøg".

Ansøgningsfrist: den 19. maj 2022

Ansættelsessamtaler: samtaler i uge 21.

Forud for ansættelse indhenter Kolding Kommune
straffeattest/børneattest, når loven kræver det, eller stillingen i
øvrigt berettiger til det.

http://www.kolding.dk/
http://www.fynslundskolen.aula.dk/

