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P3 og DR3 samler kraefterne, og viderefarer
ungetilbuddet under et nyt, staerkt og mere
sammenhangende P3. Opgaven DR3 har haft
med at levere tv-indhold er fortsat en vigtig
hjgrnesten i det nye P3-tilbud, men for at skabe
en hgjere grad af genkendelighed blandt utallige
andre tilbud, samles ungeindholdet under ét
navn i stedet for to.

Til det nye P3 sager DR Ung en visionzer og strategisk staerk redakter til
indkgb af tv-produktioner fra DR’s eksterne samarbejdspartnere, med
tiltreedelse s& hurtigt som muligt. Som en del af opgaven med indkab af
eksterne produktioner skal du veere med til at sikre, at indholdstilbuddet er
baseret pa solid indsigt i malgruppen, DR’s ungestrategi og
streamingplatformens praemisser.

Du vil fa ansvar for at bestille og udvikle nye serier og formater til P3, og
ambitionerne er tarnhgje. Med det nye P3 gnsker vi nemlig at veere en stemme
for hele Danmarks ungdomsgeneration. Ambitionen er at veere et inspirerende
fristed, der viser en vej ud af det, der kan veere sveert, og hvor man lades op
med hab, handlekraft og positivitet til at bega sig i ungelivet i Danmark i dag.

Det er essentielt, at du har strategisk flyvehgjde og kan omszette kanal- og
indholdsstrategi til steerke og inspirerende briefs, som producenterne - med
din kyndige vejledning undervejs - kan forvandle til overraskende og originale
programmer, der lever op til de krav som godt streamingindhold stiller. Evhen
til at kommunikere klart, samarbejde og skabe steerke relationer til eksterne
produktionsselskaber er derfor nggleord i jobbet.

Vigtige kompetencer til at varetage stillinger er:

® |ndgaende kendskab til den unge malgruppe (15-31-arige) og have et solidt
overblik over nye trends og tendenser i Danmark og i verden, samt folge
med i, hvad der sker hos bade de traditionelle broadcastere og de nye
streamingspillere pa markedet

® Erfaring med redaktgrarbejde pa tv-produktioner er en fordel, men vigtigst
er evnen til at spotte det naeste staerke koncept, som kan saette P3 pa
unges radar i en ekstrem konkurrencesituation

e Kendskab til og publicistiske ambitioner for indholdsudvikling, som du
formar at kombinere med malgruppens egne input i en struktureret
inddragelsesproces, samt se og udnytte de tveermedielle muligheder enidé
har i sig

® Erfaring med at arbejde strategisk med udvikling af tv-mediet og have
steerke mundtlige og skriftlige kommunikationsevner

® Vzere bade en dygtig holdspiller og kunne arbejde selvstaendigt og
struktureret, samt have erfaring med at styre mange projekter pa én gang

® Enudsggt evnetil at analysere omverdenen og tolke kulturelle og
strukturelle tendenser, og omsastte det til originale tv-formater sammen
med producenterne

Du bliver en del af et skarpt hold, og du refererer til Redaktionschefen for
Ekstern TV og tveergdende i DR Ung.
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Samtaler afholdes lgbende, og der ansaettes, nar den rette kandidat er fundet.

DR Ung har ansvaret for at ssette strategisk retning, bestille og evaluere det
indhold DR udkommer med til den unge malgruppe pa radio, tv, podcast, dr.dk
og sociale medier.

DR gnsker at afspejle samfundet. Derfor opfordrer vi kvinder og maend
uanset alder, religion, handicap og etnisk baggrund til at sgge.

Du er velkommen til at kontakte Linda Etgar pa liet@dr.dk eller telefon
53604044, hvis du vil vide mere om stillingen.

Ansggningsfristen er den 3. maj 2022 kl. 12:00.

Viser frem til at modtage din ansggning, dit cv og relevante eksamenspapirer.

Stillinger i DR s@ges udelukkende elektronisk. Du sgger ved at klikke pa "Sgg
stillingen” pa DRs hjiemmeside.
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