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Kordegn - Sankt
Nicolai Kirke,
Rønne Sogn
En stilling som kordegn ved Sankt
Nicolai Kirke, Rønne Sogn er ledig pr.
1. august 2022.

Stillingen er på 37 timer pr. uge.

Kordegnen skal varetage følgende opgaver:

Betjening af kirkekontor og her under:
Foretage personregistrering.
Sekretæropgaver for præster og menighedsråd.
Forestå hjemmesiden.
Redigere kirkebladet.
Kirketjenester ved gudstjenester.

 

Sognet har 11.624 indbyggere. Der er 4 præster og 9 andre
ansatte i sognet i alt. Sognet er kendetegnet ved en god
kirk8egang og et rigt musikliv.

Som kordegn møder du mange mennesker fra sognet.

Du er i jobbet en væsentlig del af kirkens arbejdsfællesskab.

Vi forventer:

At du er imødekommende, venlig og serviceminded.
At du er ansvarsbevidst og har ordenssans.
At du arbejder selvstændigt, har et godt overblik, kan
planlægge og koordinere opgaverne.

Der udover at:

At du har en positiv tilgang og er god til at samarbejde.
Har teknisk sans for IT.

Ansættelsen sker ved Rønne Sogns Menighedsråd
beliggende i Rønne.

Indrykningsdato

20.04.2022

Ansøgningsfrist

11.05.2022

Virksomhedsnavn

Sankt Nicolai Kirke, Rønne Sogn

Lokation

3700 Rønne, Bornholm

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Birte Kofod

birtekofod@live.dk
2027 5714

mailto:birtekofod@live.dk
tel:20275714
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Ansættelsen vil være omfattet af Fællesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og CO10-Centralorganisationen af
2010 for kirkefunktionærer med kerneopgave som
henholdsvis kordegn, sognemedhjælper/kirke- og
kulturmedarbejder eller kirkemusiker og det tilhørende
protokollat for kordegne.

Aftalerne kan ses på  www.folkekirkenspersonale.dk

Nuværende tjenestemandsansatte kordegne har ret til at
bevare deres tjenestemandsstatus ved ansættelse med
direkte overgang. Der skal i så fald ske en klassificering af
stillingen.

Det er en betingelse, at den obligatoriske 5 ugers
uddannelse for kordegne gennemføres indenfor 2 år efter
ansættelsens start.

Stillingen er indplaceret i løngruppe 1. Årslønnen aftales
indenfor intervallet 282.420,25 kr. – 349.309,70 kr.  kr.
(nutidskroner). Fikspunktet er 297.284,95kr. (nutidskroner).
Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget
udgør årligt 35.270,63 kr. (nutidskroner).

OK tillæg på 850,58 kr. (nutidskroner) pr. år.

Menighedsrådets forslag til løn er  300.000 kr. årligt  i
nutidskroner og der til rådighedstillægget ved ansættelse på
37 timer. Aftalen om lønindplacering i lønintervallet indgås
mellem menighedsrådet og Danmarks Kordegneforening.

Nærmere henvendelse om stillingen kan fås ved
henvendelse til Birte Kofod på mobil 2027 5714 eller
mail birtekofod@live.dk

Ansøgning med relevante bilag sendes
til 7552@sogn.dk(fortrolig).

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde senest den
11. maj 2022, kl. 12,00.

Ansættelsessamtaler forventes at finde sted i uge 20.

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet
referencer.

 

Arbejdsstedets geografiske beliggenhed
Kirkepladsen 20

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
mailto:birtekofod@live.dk
mailto:7552@sogn.dk(fortrolig)
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3700 Rønne, Bornholm - Danmark


