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Organist til Karlebo
Sogn
Organist søges til

Karlebo Sogn: Karlebo Kirke, Nivå
Kirke og Egedal Kirke,

Vi søger en organist med tiltrædelse
1. august 2022.

Stillingen er på 37 timer pr. uge.

Kerneopgaver i stillingen er: 

musikledsagelse ved gudstjenester, kirkelige handlinger
og arrangementer
korarbejdet med sognets kirkesangere
planlægning og a�oldelse af musikgudstjenester og
koncerter

Vi søger en organist, der:

spiller orgel på et højt fagligt niveau
kan understøtte menighedens salmesang og
gudstjenestens liturgiske forløb
er funderet i den kirkemusikalske tradition med åbenhed
overfor nyere salmer
har erfaring med korarbejde og har lyst til at
videreudvikle dette
har gode samarbejdsevner og vægter samarbejdet med
sognets anden organist, kirkesangere og præster højt

Vi tilbyder:

en selvstændig, udfordrende og afvekslende hverdag
et velfungerende samarbejde med menighedsråd og
ansatte
løn efter kvalifikationer

Karlebo Kirkes orgel: Troels Krohn fra 1964, 8 stemmer, 1
manual og pedal.

Indrykningsdato

21.04.2022

Ansøgningsfrist

12.05.2022

Virksomhedsnavn

Karlebo Kirke, Nivå Kirke og
Egedal Kirke

Lokation

2990 Nivå

Fagområde

 Andre kunst- og
kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Steen Hassing

21 65 13 55

tel:21651355
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Nivå Kirkes orgel: Bruhn og Søn fra 1979, 25 stemmer, 3
manualer og pedal.

Egedal Kirkes orgel: Gunnar Husted fra 2003, 11 stemmer, 2
manualer og pedal. Orglet er forberedt til 23 stemmer.

Der forefindes klaver eller el-klaver i alle 3 kirker samt
klaver i de 3 sognegårde.

Ansættelse sker ved Karlebo Sogns Menighedsråd
beliggende Rantzausvej 2, 2990 Nivå. 

 

Ansættelse af en kirkemusiker er omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10
og organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og CO 10 –
Centralorganisationen af 2010 for kirkefunktionærer og det
tilhørende protokollat for kirkemusikere.

Ansættelse af en uddannet organist vil være omfattet af
Overenskomst mellem Kirkeministeriet, CO10 -
Centralorganisationen af 2010 og Dansk Organist og
Kantor Samfund (DOKS) for organister. 

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk

Nuværende tjenestemandsansatte organister har ret til at
bevare deres tjenestemandsstatus ved ansættelse med
direkte overgang. Der skal i så fald ske en klassificering af
stillingen. 

 

Løn

Årslønnen for ansøgere med uddannelse i orgel- og
korledelse (tidligere PO-organister) aftales i henhold til
det aftalte basisløntrinssystem. Basistrin 1 udgør kr.
306.708,73 årligt (nutidskroner) og basisløntrin 2 udgør kr.
322.247,03 årligt (nutidskroner). Indplacering sker efter
anciennitet.

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen.
Rådighedstillægget udgør årligt 31.089,97 kr.
(nutidskroner) for tjeneste ved 2-3 kirker.

Årslønnen for ansøgere med en kirkemusikalsk
kandidateksamen (DOKS) aftales i henhold til ny

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
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løn/AC-skalaen. Det vil sige en bruttoløn  317.853,20 kr. –
387.310,88 kr. årligt (nutidskroner).
Der ydes rådighedstillæg i stillingen. Rådighedstillægget
udgør årligt mellem 40.896,13 kr. – 63517,15 kr.
(nutidskroner). Indplacering og rådighedstillæg ydes
efter anciennitet.  

 

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse
til menighedsrådets kontaktperson Steen Hassing på tlf. 21
65 13 55 eller organist Jørgen Hansen på tlf. 23 23 85 82.

 

Ansøgning med relevante bilag sendes pr. mail til
7452fortrolig@sogn.dk

senest torsdag den 12. maj kl. 12.00. 

Ansættelsessamtaler samt prøvespil forventes at
finde sted i uge 21 og 22.

 

Menighedsrådet kan oplyse, at der vil blive indhentet
referencer.

Med venlig hilsen

Pva. Karlebo sogns menighedsråd, Steen Hassing.


