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Musiklærer til
Holmegårdsskolen
Udviklingsorienteret skole søger en
engageret og ambitiøs musiklærer pr. 1.
august 2022.

Har du interesse for at tæt teamsamarbejde, og i fællesskab at
være med til at skabe en motiverende skoledag for vores
skønne elever, så er en stilling hos os lige noget for dig!

På Holmegårdsskolen skal alle børn være en del af et fællesskab og
alle skal lykkes. Vi tror på at god trivsel og faglige udfordringer er
vejen og derfor arbejder vi målrettet med at skabe de bedste
rammer for eleverne - og i høj grad også for alle vores
medarbejdere.

Vi søger
En dygtig og dedikeret lærer til en fast stilling som bl.a musiklærer
på vores mellemtrin og/eller udskolingsafdeling. 

Du skal udover musikundervisningen naturligvis være indstillet på at
undervise i andre fag. 
Har du f.eks. kompetence og interesse indenfor fag som dansk,
matematik, idræt og tysk, vil det være interessant, men det er ikke
et krav.

Vores nye lærer og kollega er fagligt engageret og har blik for
relationsdannelse og klasserumsledelse. Du vil blive en del af et
ambitiøst årgangsteam, hvor samarbejdet er karakteriseret ved at
være tæt, professionelt og nærværende. Samarbejdet er derfor
også uundværligt for dig. Vi søger en kollega, der har mod på at
sætte egen praksis i spil og udvikle den i samspil med kollegaer og
ledelse. Vi vægter derfor at vores medarbejder;

har gode samarbejdsevner og stærke relationskompetencer
er fagligt kompetent og nysgerrig på egen praksis
Er nysgerrig på at følge elevens læringsudbytte tæt
er pædagogisk engageret og udviklingsorienteret
har lyst til at arbejde i et forpligtende fællesskab
bidrager positivt og anerkendende til arbejdsglæden i teamet og
på skolen
Er visionær og idérig, så du kan være med til at udvikle skole.
Er åben, udadvendt og har en humoristisk tilgang til tilværelsen

Hvem er vi?
Holmegårdsskolen er beliggende i et villakvarter i Hvidovre nord.
På skolen går 560 aktive og motiverede elever, og vi huser ca. 80
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engagerede medarbejdere. Vi er opdelt i hhv. en indskolings- (0.-3.
årgang + SFO.), mellemtrins- (4.-6. årgang) og udskolingsafdeling
(6.-9.årgang), hvor lærerne skifter hen over mellemtrinnet, således
at eleverne altid følges af kendte voksne.

Vi er en velfungerende skole med trygge rammer, gode traditioner,
et godt elevgrundlag og et konstruktivt forældresamarbejde.

Skolen har igennem de sidste to år været under ombygning, til
august rykker vi ind i den sidste del – vores nye udskolingshus. Vi
glæder os til de nye rammer og i fællesskab til at skabe muligheder
for et inspirerende læringsmiljø.

Hvad kan vi tilbyde?
Du vil blive en del af et fællesskab, hvor du kan være med til at
tænke højt, og sætte dit præg sammen med et motiveret og
ambitiøst lærerkollegie, der ser frem til nye faglige og pædagogiske
input fra dig – det gør skolen endnu bedre. Der er et rigtig godt og
fagligt stærkt samarbejde mellem lærerne og pædagogerne samt
en ledelse, der prioriterer at være tæt på undervisningen og
teamsamarbejdet.  

Høj faglighed, trivsel og inklusion er hovedoverskrifterne i vores
værdigrundlag med fokus på at de bedste undervisningsrammer
skabes i børnenes læringsmiljø, hvorfor det er vigtigt, at du tror på
at børnene udvikler sig og lykkedes bedst i fællesskaber,
herigennem i et samarbejde med både team, elever og forældre.
Det sikrer vi gennem faglig og pædagogisk sparring,
medinddragelse på alle niveauer og et fælles ønske om at indgå i
meningsfulde professionelle fællesskaber. Det betyder tæt
samarbejde i årgangsteam om både eleverne og fagene, faglige
PLF teammøder på tværs af teams med fokus på fagene,
afdelingsmøder med fokus på pædagogisk udvikling og
temabaserede personalemøder.

Stillingen er en fastansættelse på fuld tid med løn efter gældende
overenskomst.

Send din ansøgning til os hurtigst muligt og senest den 29. maj
2022.
Samtaler a�oldes løbende i uge 20, 21 og 22.

Du er meget velkommen til at kontakte skoleleder Stine
Lindgren, skw@hvidovre.dk,  eller faglig leder Mille Geschwendtner
gsw@hvidovre.dk, telefon 2543 8145 for nærmere oplysninger eller
søge informationer på skolens
hjemmeside: https://holmegårdsskolen.hvidovre.dk/
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