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Rundetaarn er en unik historisk og
arkitektonisk sevaerdighed, en af
Danmarks bedst besggte turistattraktioner
og et levende vartegn for Kgbenhavn.
Tarnet er iseer kendt for sin sneglegang,
som forbinder Trinitatis Kirke med
Bibliotekssalen og Observatoriet.

Rundetaarn er et kulturelt mgdested for historie, naturvidenskab,
kunst, musik og kirke. Dette sker gennem udstillinger, koncerter og
andre arrangementer.

Tiltarnet er knyttet en dedikeret stab pa 8 fastansatte og 39
timeansatte medarbejdere, som veerdsaetter samarbejde og
respekterer hinandens arbejdsomrader.

Rundetaarn er en del af Trinitatis Kirke med selvsteendig skonomi og
bestyrelse.

Se mere pa www.rundetaarn.dk.

Direktgrens opgaver
Rundetaarns direkter er i samarbejde med bestyrelsen ansvarlig for:

® | edelse af tarnets medarbejdere

® Styring af tarnets gkonomi, drift og vedligeholdelse med tilhgrende
budgetansvar

¢ Udvikling og formidling af Rundetaarns historiske potentiale i
samarbejde med tarnets medarbejdere og eksterne partnere

® Attegne Rundetaarnioffentligheden

Direktorens kvalifikationer

® har dokumenterede lederegenskaber, herunder erfaring med
ansvar for drift og skonomi

® kansamarbejde med oginspirere en professionel
medarbejderstab

e kan kommunikere sagligt, velformuleret og synligt pa dansk og
engelsk

® har enrelevant akademisk baggrund - har erfaringer med
formidlingspraksis

® kantaenke kreativt, tveerfagligt og overordnet

Henvendelse vedrarende stillingen, stillingsbeskrivelse, og vedtaegter
rettes til bestyrelsesformand Lene Ruby pa leneruby@mail.dk eller
mobil 20 26 74 96 efter kl. 1500
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Lannen fastsaettes efter kvalifikationer og evt. forhandlinger med
vedkommendes faglige organisation.

Ansggningen skal indeholde ideer og visioner for Rundetaarns videre
udvikling.

Ansggning med relevante bilag sendes via ansggningsknappen
senest 4. maj kl. 12.00.

Ansaettelsessamtaler vil forega i uge 20
2. samtalerunde vil forega i uge 22
Tiltreedelse efter aftale.

Seg jobbet online
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