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Aarhus Teater gnsker at fastholde og
udbygge sit steerke og solide
kunstneriske niveau i arene fremover.
Derfor sgges der i forbindelse med
udlgb af nuveerende kontraktperiode
pr. 1.6.2023 en teaterdirektar for en
4-arig periode med mulighed for
forleengelse.

Aarhus Teater sgger teaterdirektor

Aarhus Teater gnsker at fastholde og udbygge sit staerke og
solide

kunstneriske niveau i arene fremover.

Pandemien betad desvaerre aflysninger og udsaettelser til
stor gene for publikum, medarbejderne og repertoiret.
Teatrets bestyrelse gnsker derfor i god tid at sikre den
kunstneriske stabilitet og langsigtede

udvikling, og derfor sages der i forbindelse med udlgb af den
nuveerende kontraktperiode pr.16.2023 en teaterdirekter.
Der er tale om en aremélsansaettelse for en 4-arig periode
med mulighed

for forleengelse.

Teaterdirektgren har det kunstneriske ansvar for teatret og
kan saledes traeffe bestemmelser om repertoire,
engagementer og gvrige kunstneriske spargsmal i henhold til
Teaterloven. Ledelsesansvaret er todelt mellem to
direktgrer med ansvar for henholdsvis det administrative og
det kunstneriske

omrade.

Viforventer, at teaterdirektaren kan lgfte folgende opgaver:

» Daglig ledelse af teatret i samarbejde med meddirektaren,
herunder personaleledelse
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af ensemble, huskunstnere og chefdramaturg/producent
samt et antal freelancere

« Planleegning af repertoire sammen med dramaturgiatet

« Casting og rollebesaetning af teatrets egenproduktioner

» Tilse at alle forestillinger holder et hgjt kunstnerisk niveau

* Folge de lsbende produktioner kunstnerisk

» Vaere teatrets ansigt udadtil

» Veere ansvarlig for overholdelse af det godkendte budget,
herunder

budgetterne for de enkelte produktioner

« Samarbejde med bestyrelsen for Aarhus Teater, herunder
lzbende orientering om saesonrepertoire og de vaesentligste
kunstneriske og gkonomiske dispositioner, der indgar heri

« Sikre, at teatrets kunstneriske virksomhed holder siginden
for den profil, rammer og mal, der fremgar af rammeaftalen
mellem Aarhus Teater og Kulturministeriet.

Personlig profil: Viforventer, at du evner at:

« Veere kunstnerisk nytaenkende og kunne viderefare
teatrets nuvaerende kunstneriske profil

» Veere en dygtig leder med stor integritet.

» Veere innovativ og handlekraftig i forhold til
publikumsudvikling og omverdens involvering

» Have udpreegede og gode samarbejdsevner

« Skabe staerke netveerk pa tveers lokalt, nationalt og
internationalt herunder til neeromradet, det politiske system,
uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og relevante fonde

» Have gode kommunikative egenskaber.

Det er ogsa et krav, at du har dokumenteret ledelseserfaring
og erfaring med ledelse af kunstneriske processer pa et
teater.

Aarhus Teater er Danmarks stgrste landsdelsscene, som
opererer med 4 scener og 12-15 egenproduktioner om aret.
Teatret har fast tilknyttet 15 skuespillere og laegger veegt pa
at fremtreede som et

ensembleteater. De senere ar har teatret haft ca. 110000
publikummer arligt.

Stillingen refererer til bestyrelsen. Viopfordrer alle
kvalificerede til at sgge stillingen - uanset etnisk baggrund,
kan, seksuel orientering, handicap, religion eller alder. Lan og
gvrige vilkar fastseettes ved

individuel forhandling.

Oplysninger om stillingen og teatret kan fas ved henvendelse
til Aarhus Teaters bestyrelsesformand Kim Nghr Skibsted,
kskibsted@grundfos.com
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Ansggning kan stiles til bestyrelsesformanden og sendes il
job@aarhusteater.dk, mrk. Teaterdirektar

Deadline er den16. maj 2022
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