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Rytmisk klaver- /
sammenspilslærer til
Hjørring Musiske Skole
Har du lyst til at være med til at udvikle
Hjørring Musiske Skoles rytmiske profil
indenfor klaver, sammenspil og
talentudvikling? Så er det dig vi har brug for.

Hjørring Musiske Skole har ca. 3.000 elever og ca. 50 lærere. Vi tilbyder
undervisning både centralt og decentralt og har stort fokus på det
tværfaglige samarbejde med skoler/dagtilbud. HMS er en spændende og
dynamisk arbejdsplads, og vi er førende indenfor arbejdet med musiske
fag som grundlag for dannelse og som løftestang for børn og unges
personlige og sociale udvikling.

Du skal have lyst til en varieret arbejdsdag med mange forskellige typer af
opgaver og perioder med travlhed. Arbejdsopgaverne spænder vidt. Fra
ene-undervisning i rytmiskklaver, rytmisk sammenspil i større grupper til
udvikling af vores alsidige talentprogram. Der må forventes eftermiddags-/
aftenarbejde i forbindelse med afviklingen af undervisningen.

Det daglige arbejde foregår Nordbovej 5 i Hjørring og decentralt på
kommunes skoler.  

Hjørring Musiske Skole kan tilbyde:

En spændende og dynamisk arbejdsplads
En arbejdsplads med god trivsel
Et selvstændigt arbejde med frihed under ansvar
En arbejdsplads hvor ligeværd, åbenhed, dialog, legitimitet og nærvær
er fundamentet for vores virke.

Fagligt forventer vi, at du har:

Solid erfaring som underviser i rytmisk klaver og sammenspil. Herunder
jazzimprovisation
Erfaring og flair for at arbejde sammen med andre i teams
Erfaring med at udvikle musikmiljøer
Kan skrive et fejlfrit dansk og er god til at kommunikere med børn, unge
og voksne. 

Personligt forventer vi, at du:

Møder dine kollegaer og eleverne med entusiasme og empati
Er nysgerrig og åben over for nye måder at arbejde på
Kan arbejde selvstændigt og skabe overblik 
Lever op til og har lyst til at arbejde indenfor kulturskolens
værdigrundlag og kerneopgave
Interesserer dig for kultur.

Praktiske oplysninger:
Løn- og ansættelsesvilkår fastsættes i henhold til gældende overenskomst,

Indrykningsdato

03.05.2022

Ansøgningsfrist

25.05.2022

Virksomhedsnavn

Hjørring Musiske Skole

Lokation

9800 Hjørring

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Mads Bak

mads.bak@hjoerring.dk
+4572334344

Søg stilling

https://hjoerring.emply.net/recruitment/vac
publishingId=338f6a9c-69f8-4d41-8b4f-
9310bd4a4b85

mailto:mads.bak@hjoerring.dk
tel:%2B4572334344
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FMM overenskomst for musikskolelærere. Stillingen er på 15 ugentlige
timer, hvoraf de 7 timer er tidsbegrænset i et år (01.08.22 – 31.07.22)

Forud for endelig ansættelse i stillingen indhentes børneattest.

Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Mads
Bak, mads.bak@hjoerring.dk  Tlf. 7233 4344

Hjørring Kommune har røgfri arbejdstid
Det betyder, at medarbejdere ikke må ryge i arbejdstiden - hverken inde
eller ude.
Læs mere her: Røgfri arbejdstid

Send ansøgning online
Du sender din ansøgning, CV og relevante bilag via vores
rekrutteringssystem. Du bliver guidet igennem processen ved at trykke på
knappen "Send ansøgning".

Vi ser frem til at modtage din ansøgning.

mailto:mads.bak@hjoerring.dk
https://hjoerring.dk/om-kommunen/hjoerring-kommune-som-arbejdsplads/roegfri-arbejdstid/

