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Rytmisk klaver- /
sammenspilsleerer til
Hjorring Musiske Skole

Har du lyst til at veere med til at udvikle
Hjorring Musiske Skoles rytmiske profil
indenfor klaver, sammenspil og
talentudvikling? Sa er det dig vi har brug for.

Hjorring Musiske Skole har ca. 3000 elever og ca. 50 lzerere. Vi tilbyder
undervisning bade centralt og decentralt og har stort fokus pa det
tveerfaglige samarbejde med skoler/dagtilbud. HMS er en speendende og
dynamisk arbejdsplads, og vi er farende indenfor arbejdet med musiske
fag som grundlag for dannelse og som Igftestang for bgrn og unges
personlige og sociale udvikling.

Du skal have lyst til en varieret arbejdsdag med mange forskellige typer af
opgaver og perioder med travihed. Arbejdsopgaverne spaender vidt. Fra
ene-undervisning i rytmiskklaver, rytmisk sammenspil i sterre grupper til
udvikling af vores alsidige talentprogram. Der ma forventes eftermiddags-/
aftenarbejde i forbindelse med afviklingen af undervisningen.

Det daglige arbejde foregar Nordbovej 5 i Hjgrring og decentralt pa
kommunes skoler.

Hjerring Musiske Skole kan tilbyde:

En spaendende og dynamisk arbejdsplads

En arbejdsplads med god trivsel

Et selvsteendigt arbejde med frihed under ansvar

En arbejdsplads hvor ligeveerd, abenhed, dialog, legitimitet og nservaer
er fundamentet for vores virke.

Fagligt forventer vi, at du har:

® Solid erfaring som underviser i rytmisk klaver og sammenspil. Herunder
jazzimprovisation

® Erfaring og flair for at arbejde sammen med andre i teams

® Erfaring med at udvikle musikmiljger

o Kan skrive et fejifrit dansk og er god til at kommunikere med bgarn, unge
og voksne.

Personligt forventer vi, at du:

Mgder dine kollegaer og eleverne med entusiasme og empati
Er nysgerrig og aben over for nye mader at arbejde pa

Kan arbejde selvstaendigt og skabe overblik

Lever op til og har lyst til at arbejde indenfor kulturskolens
veerdigrundlag og kerneopgave

® [nteresserer digfor kultur.

Praktiske oplysninger:
Lon- og ansaettelsesvilkar fastszettes i henhold til geeldende overenskomst,
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Indrykningsdato
03.05.2022

Ansggningsfrist

2505.2022

Virksomhedsnavn

Hjerring Musiske Skole

Lokation

9800 Hijgrring

Fagomrade

@ Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansaettelse

Deltid

Navn pa kontaktperson

Mads Bak

mads.bak@hjoerring.dk
+4572334344

Segstilling

https:/hjoerring.emply.net/recruitment/vac
publishingld=338f6a9¢-698-4d41-8b4f-

9310bd4a4b85
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FMM overenskomst for musikskolelzerere. Stillingen er pa 15 ugentlige
timer, hvoraf de 7 timer er tidsbegreenset i et ar (01.08.22 - 31.07.22)

Forud for endelig anszettelse i stillingen indhentes bgrneattest.

Har du spargsmal, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Mads
Bak, mads.bak@hjoerring.dk TIf. 7233 4344

Hjorring Kommune har regfri arbejdstid

Det betyder, at medarbejdere ikke maryge i arbejdstiden - hverken inde
eller ude.

Laes mere her: Regfri arbejdstid

Send ansggning online
Du sender din ansggning, CV og relevante bilag via vores
rekrutteringssystem. Du bliver guidet igennem processen ved at trykke pa

knappen "Send ansagning".

Viser frem til at modtage din ansggning.
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