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Seger du et job, hvor du:

e Kan bidrage til strategisk udvikling og implementering i en organisation, der
for alvor har sat tryk pa den digitale omstilling

® Oplever et hgjt ambitionsniveau, en stor grad af selvsteendighed samt en
stejl leeringskurve

e Skal arbejde med en varieret opgaveportefolie i samarbejde med dygtige
kollegaer, som braender for at levere public service til danskerne

Sakan det veere, at du er en af to konsulenter, vi lige nu seger i DR. Stillingerne
er i DR Kultur, Barn og Unge, som har ansvar for en stor del af DR’s
indholdsproduktion - fra DR’s Koncerthus, de store dramasatsninger og
historiske serier til kulturprogrammer og indhold til bgrn og unge. Vihar
omkring 1000 medarbejdere, som braender for at levere steerk og veerdifuld
public service.

Med DR’s digitale plan i 2021 har vi faet en endnu mere central rolle i
omstillingen af DR til en rent digital virksomhed. Vores projekter speender
bredt fra udarbejdelse af en ny dramastrategi over analyser af
produktionsprocesser til et projekt, der skal skabe rum for flere kvinder i DR’s
musiktilbud. Som en af Danmarks mest eksponerede virksomheder har vi
desuden altid en lang raekke sager, der kraever politisk teeft og praecise
analyser af den konkrete situation. Derfor sgger vi medarbejdere med
spidskompetencer inden for strategi og analyse, hvor vi blandt andet star
overfor at skulle veere med til at udvikle omradets styring og brug af data.

Varieret hverdag med strategi, projekter og sparring for gverste ledelse
Du bliver en del af et slagkraftigt team bestaende af 5 konsulenter med
baggrund i konsulentbranchen, som understgtter ledelsen i DR Kultur, Barn og
Unge. Vi arbejder i det daglige teet sammen med omradets direkter,
underdirekter og den gvrige ledelsesgruppe i beslutningsprocesser og
implementering af strategi og forandringer.

Som konsulent i teamet vil du typisk arbejde med at:

® Projektlede af aktiviteter, der udvikler vores organisation, administration og
produktion

® Opbygge og labende udvikle business intelligence og brugen af det
Bidrage til at drive arbejdet med at udvikle og implementere den digitale
strategi med fokus pa at facilitere strategier for indhold og
programportefalier
Udarbejde analyser og notater ifm. aktuelle udfordringer og opgaver

® Veere med til interessevaretagelse, kommunikation og handtering af
aktuelle sager

® | evere skarpe beslutningsoplseg og radgivning til den gverste ledelse i DR
Kultur, Bern og Unge

Vifordeler opgaver pa tveers af teamet efter bade behov og kompetencer,
men arbejder hver iseer szerligt med ét de fem omrader i DR Kultur, Barn og
Unge. Viger en dyd ud af; at du leerer organisationen at kende og forudsaetter,
at du har lyst til at teste dig selv og dine analyser ved at arbejde direkte med de
producerende omrader. Det er saledes altid et krav, at dine lasninger ikke blot
er ambitigse og praecist skaret til, men ogsa tager hgjde for dagligdageni
vores produktion.

Hgijt fagligt niveau og evne til at skabe forandringer
Generelt forventer vi, at du er den skarpeste kniv i skuffen, fordi du holder et
heit fagligt niveau og forstar den kontekst, du arbejder i.
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Viforestiller os, at du maske har erfaring fra konsulentbranchen eller et
ministerium, og nu har lyst til at bruge din veerktejskasse til at arbejde indefra
med at udvikle en organisation. Vi sgger forskellige profiler, og det er ingen
hindring, at du er nyuddannet, iszer ikke hvis du har de rigtige analyseveerktgjer
og kan arbejde systematisk med data. Vi stiller hgje krav til bade dine og vores
egne samarbejdsevner, og du skal have lysten til bade at arbejde med den
overste ledelse og dykke ned i organisationen og statte forandringer og
udvikling.

Vores omrade har stor spaendvidde, og derfor skal du vaere i stand til hurtigt
og praecist at seette dig ind i komplekse, nye problemstillinger og levere
kvalificerede analyser og beslutningsopleeg.

Vigar efter ansggere med:

® enfagligt steerk profil inden for medier eller samfundsvidenskab som fx
scient.pol.,, cand.polit. eller ledelse og organisation pa CBS eller ITU.

® staerke analytiske kompetencer og problemlgsningsevner - herunder ikke
mindst evne til at bruge data til at understgtte beslutninger
blik for at kombinere de store strategiske linjer med styr pa detaljerne
personligheden til at trives med stort ansvar og hgjt tempo og evnentil at
definere egenrolle i bade dagligdag og projekter

® robusthed, stort engagement, ambitioner og hgijt fagligt niveau

o forstaelse for vilkkarene og beslutningsprocesserne i store organisationer

Til gengeeld kan vilevere en alsidig hverdag i en organisation med masser af
inspiration og udvikling. Mediestrategi og indhold er en del af vores arbejde, s&
hvis du har erfaring fra Mediebranchen eller en politisk styret organisation fx
fra staten, er det en fordel.

Du er velkommen til at kontakte sekretariatsleder Jakob Wickmann Elkjeer pa
tlf. 28548329 eller pa mail jawi@dr.dk, hvis du vil vide mere om stillingerne.

Vihar bade faste stillinger og midlertidige. Stillingerne er til besasttelse 1.
august.
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