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Erfaren og passioneret
korleder sages til Musisk
Skole Kalundborg

Erfaren og passioneret korleder sgges til MUSISK
SKOLE KALUNDBORG med en ansaettelse pa 10/37
timer ugentligt fra 1. august 2022

Erfaren og passioneret korleder sgges til MUSISK SKOLE KALUNDBORG med en
ansaettelse pa 10/37 timer ugentligt fra 1. august 2022

Organisation: Musisk Skole

Jobnummer: 3260081962803401
Jobkategori: Musikundervisning
Kontrakt-/anszettelsestype: Fastansaettelse
Arbejdstid: Deltid

Arbejdssted: Kalundborg

Hovedansvaret er som korleder for minimum to af Musisk Skoles kor samt lsbende
rekrutteringsarbejde hertil. Udgangspunktet er varetagelsen af et ungdomskor i
malgruppen fra 7. klasse og op samt et voksenkor (over 25 ar).

Stillingen rummer, foruden korledelse, et teet tvaergaende samarbejde med korskolens
ovrige team omkring koncerter, workshops, rejser, visioner, udvikling og indsatser i Musisk
Skoles korskole. Hertil kommer et stort fokus pa rekrutteringsaktiviteter og synlighed.

Ligeledes forekommer opgaver i form af samarbejde med skoler, eks. som kordage for
elever i kommunens skoler og SFO'er, samt samarbejde om og medvirken i kommunale
events.

Undervisningsugerne er pa 36 gange pr. seeson og korundervisningen foregar om
onsdagen pa Musisk Skole. Undervisningsrelaterede opgaver samt gvrige opgaver kan
forekomme pa andre ugedage i henhold til arsaktivitetsplanen. Udover de 36 uger
forekommer arbejdsuger til opgaver udover den faste undervisning, som aftales og
afstemmes med skolens ledelse.

Den profil viumiddelbart sgger, har en rytmisk tilgang til korledelse. Dog er vi dbne for nye
tilgange. Det er vigtigt at vores nye korleder bade har blik for bredde og elitearbejdet.

Musisk Skole Kalundborg har ca. 25 ansatte.
Vi tilbyder:

® Mulighed for udvidelse af ansaettelsesgrad alt efter ansggers kvalifikationer og
interesser.

® Etspaendende og taet samarbejde med korskolens gvrige medarbejdere. Korskolen
har en bred aldersspredning og omfatter p.t. 6 kor, heraf 4 bgrne- og ungdomskor
samt 2 voksenkor.

® Eget hus med gode fysiske rammer og tiekkede faciliteter.

® FEtarbejdsomrade med paedagogiske savel som ledelses- og planleegningsmeessige
udfordringer. Musisk Skole sgger hele tiden at saette overliggeren hgijt og udfordrer os
selv i forhold til udvikling af nye samarbejder.

e Etjob der indeholder mulighed for personlig og faglig udvikling.

e Etudfordrende job med en afvekslende hverdag - i et godt og berigende samarbejde
med engagerede, kvalitetsbevidste og humerfyldte medarbejdere.

Din profil:
Viforventer:

® Dokumenteret uddannelse som korleder og/eller erfaringer fra tilsvarende
stillinger/virker.
® Atdutager ansvar for udvikling af Musisk Skoles mal og indsatser.
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Indrykningsdato
1005.2022

Ansggningsfrist

0906.2022

Virksomhedsnavn

Musisk Skole Kalundborg

Fagomrade
&)
‘w Musik / Sang / Lyd

Angiv type af anszettelse

Deltid

Navn pa kontaktperson

Heidi Holme Bjerborg
5182 6452

Sogstilling

https:/www.kalundborg.dk/kommunen/job-i-
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At du er tydelig og anerkendende i dialogen med eleverne samt at du understgtter
gode sociale relationer og oplevelser blandt korskolens elever.

At du har drive og engagement.

At du vil gere enindsats for at profilere korsang.

At du har lyst og evner teet samarbejde i korskoleteamet.

At du kan varetage undervisningen pa dansk.

Lon og anszettelsesvilkar:

Sker i henhold til musikskoleoverenskomsten indgaet mellem KL og FMM.
Stillingen tiltraedes pr. 1. august 2022.

Hvis du vil vide mere:

Har du spargsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte leder af Musisk Skole Heidi
Holme Bjerborg pa tif. 5182 6452 eller korskolens teamleder Astrid Christensen pa tif.
5953 5944.

Du kan ogsa fa et indtryk af Musisk Skole via vores hiemmeside: www.musiskskole.dk. Du
er ligeledes velkommen til at kontakte os for at aftale et besgg pa Musisk Skole.

Ansggning:

Skriftlig ansggning samt oplysninger om uddannelse, tidligere beskaeftigelse og referencer
sendes elektronisk via ansggningslinket i dette stillingsopslag senest den 8. juni 2022.

Ansaettelsesudvalg udvaelger kandidater til stillingen 9. juni 2022.

Samtaler afholdes fysisk 14. juni 2022 og/ eller 15. juni 2022. | samtalen indgar bade en
dialog med ansasttelsesudvalget samt en praktisk preve i form af en bunden opgave ogen
friindstuderingssituation foran korelever.

Om os:
Kalundborg er en kommune i vaekst.

Kommunen huser en af Sjeellands sterste industrikoncentrationer uden for Kabenhavn
med nogle af Danmarks sterste energi- og procesvirksomheder. Novo Nordisk har for
nylig offentliggjort, at de frem mod 2027 vil investere 17 mia. i deres produktionsanleeg i
Kalundborg. Senest har Chr. Hansen og AP Terminals etableret sigi Kalundborg og flere
virksomheder er pa vej. Viopbygger et banebrydende center for udvikling af avanceret
biotek produktion, uddannelse og startups, ligesom den verdenskendte Kalundborg
Symbiose ikke bare er et eksempel pa fremsynet energieffektiv og baeredygtig
produktion, men ogsa et udtryk for en helt szerlig made at teenke cirkuleer gkonomi pa.

Erhvervslivet eftersperger bade akademikere og fagleert arbejdskraft, ligesom der er
behov for velkvalificerede medarbejdere i den offentlige sektor. Her kan du ikke bare
finde et godt job - du kan ogsa skabe dig en karriere. Kommunen har knap 49000
borgere og arbejder pa at flere, vil veelge at bo taet pa den smukke vestsjeellandske natur.

Vier 3.300 kommunalt ansatte, og vi arbejder alle strategisk med at skabe mere
samarbejde med hinanden og eksterne partnere - borgere, virksomheder og andre
myndigheder. Det gor vifor at opna bedre resultater og understgtte, at kommunen nar sin
vision om at veere et godt sted at bo og leve, uddanne sig, arbejde og drive virksomhed.

Kalundborg Kommune har lanceret en podcastserien "Karriere pa Kalundborgsk”. | serien
forteeller en rackke medarbejdere om, hvordan deres karriere har formet sig med et job i
Kalundborg Kommune. Serien er et led i kommunens bestraebelser pa at rekruttere
dygtige medarbejdere.

Her dem her: https:/karrierepaakalundborgsk.podbean.com/
Viopfordrer alle uanset baggrund, ken, religion mv. til at sgge.
| Kalundborg Kommune har vi en generel politik om indhentning af straffeattest.

Udlgbsdato:

https:/femea3.recruitmentplatform.com/syndicated/private/syd_apply.cfm?
id=PWQFK026203F3VBQBV76GLO9U&nPostingTargetlD=290647&step=DIRECT
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