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Musiklærer til Kærbyskolen
Kærbyskolen søger en lærer til skolens 2. årgangsteam.
Der er tale om en fast stilling på 37 timer med
tiltrædelse 1. august 2023. 2. årgangsteamet består af 3
lærere og 2 pædagoger.

Vi forventer, at du kan se dig selv i indskolingen og brænder for at undervise i faget musik,
samt et eller flere af følgende fag: Dansk, Matematik, Idræt, Natur/teknologi. Denne stilling
kan eventuelt kombineres med en ansættelse i Kulturskolen med undervisning i Sang, Spil
og bevægelse (SSB).

Vi søger en indskolingslærer, der:

er læreruddannet og har linjefag i musik.
vil indgå i morgensamlingsteamet og kan forestå morgensang for alle skolens elever.
ser teamsamarbejde som en styrke i forhold til elevernes læring og trivsel.
brænder for arbejdet med børnenes skolestart hvor læring, trivsel, fællesskab er i
fokus.
formår at planlægge og gennemføre inspirerende undervisningsforløb, der skaber
læring hos eleverne.
formår at praktisere god og tydelig klasseledelse med udgangspunkt i den enkelte elev.
har overblik og arbejder med fællesskabet og samtidig har øje for hvert enkelt barns
lærings- og deltagelsesmuligheder.
formår at skabe og vedligeholde en god dialog med forældrene, der både involverer
og informerer.
vil være med til at fremme en arbejdskultur, hvor vi er hinandens arbejdsmiljø og derfor
tager ansvaret for egen og andres arbejdsglæde.
synes, at glæde og humor er vigtigt i en dynamisk hverdag.

Om Kærbyskolen
Kærbyskolen er en musisk-kreativ profilskole med særligt fokus på de æstetiske
læreprocesser. Vores tilgang til læring er kreativ, eksperimenterende og problemløsende.
Vi er en skole i udvikling, hvor forpligtende teamsamarbejde prioriteres højt. Vi har en
anerkendende tilgang til elever og forældre, og udgangspunktet er åben og fordomsfri
dialog omkring børnenes læring og trivsel.

Kærbyskolen er en to-sporet skole med 310 elever, hvor ca. 280 er fordelt i 0. – 6. klasse i
almendelen og 30 elever i K-klasserne. Ca. 180 elever går i DUS før og efter
undervisningstid.

Praktiske oplysninger
Henvendelse vedr. yderligere informationer om stillingen kan ske på tlf. 99 82 13 00 eller til
Skoleleder Mette Sun Otte på tlf. 25 20 02 55 eller DUS-leder Jørn Skovmand 93 52 03
98.

Arbejdsstedets adresse
Oluf Borchs Vej 2, 9000 Aalborg.

Løn
Løn- og ansættelsesforhold i henhold til gældende overenskomst.

Ansættelsesprocedure
Ansøgningsfristen er tirsdag den 14. juni 2022 kl. 23.59. Samtalerne afvikles den 21. juni fra
kl. 12. Ansættelsesudvalget består af TR for lærere, repræsentant fra teamet,
repræsentant fra skolebestyrelsen, repræsentanter fra skolens ledelse.

Send ansøgning
Ansøgningen sendes ved at trykke på knappen "Send ansøgning" og udfylde den formular,
som kommer frem. Det er også muligt at vedhæfte bilag som f.eks. ansøgning og CV i
begrænset omfang.

Forud for endelig ansættelse indhentes der børneattest.

Indrykningsdato

20.05.2022

Ansøgningsfrist

14.06.2022

Virksomhedsnavn

Kærbyskolen

Lokation

9000 Aalborg

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Mette Sun Otte

99821300

Søg stilling

https://www.ofir.dk/resultat/Jobannonce.aspx?
ofirId=ef5d517c&action=sendApplicationUrl&utm

tel:99821300
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Send ansøgning
Du sender din ansøgning ved at trykke på knappen "Send ansøgning" og udfylde den
formular, som kommer frem. Det er også muligt at vedhæfte bilag som f.eks. ansøgning og
CV i begrænset omfang.

I Aalborg Kommune tror vi på, at mangfoldighed skaber værdi, og vi bruger det
potentiale, der ligger i forskelligheden til at løse vores kerneopgave endnu bedre. Vi
behandler alle vores medarbejdere ligeværdigt, og opfordrer alle til at søge stillingen –
uanset alder, køn, religion, handicap eller etnisk tilhørsforhold.

Vores arbejdsplads – kom med på en fantastisk rejse
Som medarbejder i Aalborg Kommune bliver du en del af et stærkt fællesskab, der tæller
16.000 kollegaer og som hver dag udvikler sig sammen for at skabe de bedste resultater
for borgere, virksomheder og foreninger.

Vores kommune – i rivende udvikling
Aalborg vokser hvert år med flere end 1000 nye indbyggere og takket være et
handlekraftigt fællesskab, der gør tingene sammen, er der de sidste årtier blevet skabt
tusinder af nye arbejds- og studiepladser samt et rigt kultur- og fritidsliv.
 


