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Musikleerer til Keerbyskolen

Kaerbyskolen sager en lzerer til skolens 2. argangsteam.
Der er tale om en fast stilling pa 37 timer med
tiltreedelse 1. august 2023. 2. argangsteamet bestar af 3
leerere og 2 paedagoger.

Viforventer, at du kan se dig selv i indskolingen og braender for at undervise i faget musik,
samt et eller flere af folgende fag: Dansk, Matematik, Idrast, Natur/teknologi. Denne stilling
kan eventuelt kombineres med en ansaettelse i Kulturskolen med undervisning i Sang, Spil
og bevaegelse (SSB).

Visgger enindskolingsleerer, der:

er lzereruddannet og har linjefag i musik.

vilindga i morgensamlingsteamet og kan foresta morgensang for alle skolens elever.

ser teamsamarbejde som en styrke i forhold til elevernes lzering og trivsel.

breender for arbejdet med bgrnenes skolestart hvor leering, trivsel, feellesskab er i

fokus.

® formar at planleegge og gennemfare inspirerende undervisningsforlab, der skaber
leering hos eleverne.

e formar at praktisere god og tydelig klasseledelse med udgangspunkt i den enkelte elev.

® har overblik og arbejder med feellesskabet og samtidig har gje for hvert enkelt barns
leerings- og deltagelsesmuligheder.

® formar at skabe og vedligeholde en god dialog med foreeldrene, der bade involverer
oginformerer.

® vil veere med til at fremme en arbejdskultur, hvor vi er hinandens arbejdsmilig og derfor
tager ansvaret for egen og andres arbejdsglaede.

® synes, at glaede og humor er vigtigt i en dynamisk hverdag.

Om Keerbyskolen

Keerbyskolen er en musisk-kreativ profilskole med szerligt fokus pa de sestetiske
leereprocesser. Vores tilgang til lzering er kreativ, eksperimenterende og problemlgsende.
Vier en skole i udvikling, hvor forpligtende teamsamarbejde prioriteres hgijt. Vihar en
anerkendende tilgang til elever og foreeldre, og udgangspunktet er aben og fordomsfri
dialog omkring b@rnenes leering og trivsel.

Keerbyskolen er en to-sporet skole med 310 elever, hvor ca. 280 er fordelt i O. - 6. klasse i
almendelen og 30 elever i K-klasserne. Ca. 180 elever gar i DUS for og efter
undervisningstid.

Praktiske oplysninger

Henvendelse vedr. yderligere informationer om stillingen kan ske pa tif. 99 82 13 00 eller til
Skoleleder Mette Sun Otte pa tif. 25 20 02 55 eller DUS-leder Jgrn Skovmand 93 52 03
98.

Arbejdsstedets adresse
Oluf Borchs Vej 2,9000 Aalborg.

Len
Lon- og ansaettelsesforhold i henhold til geeldende overenskomst.

Ansazettelsesprocedure

Ansggningsfristen er tirsdag den 14. juni 2022 kl. 23.59. Samtalerne afvikles den 21. juni fra
kl. 12. Ansaettelsesudvalget bestar af TR for leerere, repraesentant fra teamet,
repraesentant fra skolebestyrelsen, repraesentanter fra skolens ledelse.

Send ansggning
Ansggningen sendes ved at trykke pa knappen "Send ansggning" og udfylde den formular,

som kommer frem. Det er ogsa muligt at vedhaefte bilag som f.eks. ansggning og CV i
begraenset omfang.

Forud for endelig ansaettelse indhentes der bgrneattest.
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Ansggningsfrist
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Virksomhedsnavn

Kaerbyskolen

Lokation

9000 Aalborg

Fagomrade
&)
‘ﬂ Musik / Sang / Lyd
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Fuldtid

Navn pa kontaktperson

Mette Sun Otte
99821300
Sagstilling

https:/www.ofir.dk/resultat/Jobannonce.aspx?
ofirld=ef5d517c&action=sendApplicationUrl&utr
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Send ansggning

Du sender din ansggning ved at trykke pa knappen "Send ansggning” og udfylde den
formular, som kommer frem. Det er ogsa muligt at vedhaeefte bilag som f.eks. ansggning og
CV ibegraenset omfang.

1 Aalborg Kommune tror vi pa, at mangfoldighed skaber veerdi, og vi bruger det
potentiale, der ligger i forskelligheden til at lose vores kerneopgave endnu bedre. Vi
behandler alle vores medarbejdere ligeveerdigt, og opfordrer alle til at sege stillingen -
uanset alder, kan, religion, handicap eller etnisk tilharsforhold.

Vores arbejdsplads - kom med pa en fantastisk rejse

Som medarbejder i Aalborg Kommune bliver du en del af et staerkt feellesskab, der teeller
16.000 kollegaer og som hver dag udvikler sig sammen for at skabe de bedste resultater
for borgere, virksomheder og foreninger.

Vores kommune - i rivende udvikling

Aalborg vokser hvert ar med flere end 1000 nye indbyggere og takket veere et
handlekraftigt feellesskab, der gar tingene sammen, er der de sidste artier blevet skabt
tusinder af nye arbejds- og studiepladser samt et rigt kultur- og fritidsliv.
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