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Årsvikar som
violinlærer på Aarhus
Musikskole
MusikSak er et socialt motiveret
strygerorkester som har eksisteret i 7 år.
Målet med MusikSak er at give gratis
orkesterundervisning til børn, som af
forskellige grunde normalt ikke selv ville
opsøge musikskolens andre tilbud.
MusikSak er inspireret af det
venezuelanske El Sistema og er en del af
El Sistema Europe netværket.

Eleverne er fra pt. fra 7-18 år og spiller fra begynder- til MGK-
niveau, og al undervisning foregår i grupper.  

Du skal derfor føle dig tryg ved at undervise i gruppeprøver (pt.
ml. 5-9 elever) og være åben overfor at stå foran hele orkestret
(pt. op til 25 elever).  

Du er god til at holde overblik, skabe et positivt læringsmiljø og nå
de fælles fremsatte mål for undervisningen.  

Det er naturligt for dig at være i god dialog med elever og
forældre. 

Stillingen er en deltidsstilling med en ansættelse på ca. 10/37. 

Timerne er placeret tirsdage og torsdage i tidsrummet 14.30-
18.00.  

Udover den ugentlige undervisning kan der i perioder være ekstra
tilbud til børnene, fx øveweekender, orkesterture og koncerter
rundt omkring m.m.  

Du vil indgå i et lærerteam bestående af 3 andre strygere samt en
koordinator, og samarbejdet lærerne imellem vægtes højt.
 

Din profil:
Du er nysgerrig, rummelig og har gåpåmod til at give børn, som
søger musikken af andre grunde end de sædvanlige.  
 

Indrykningsdato

24.05.2022

Ansøgningsfrist

15.06.2022

Virksomhedsnavn

Aarhus Kommune

Lokation

8000 Aarhus C

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Vikariat

Navn på kontaktperson

Lars-Ole Vestergaard

29209099

Søg stilling

https://aarhus.career.emply.com/ad/a
som-violinlaerer-pa-aarhus-
musikskole/eq2kk8/da

tel:29209099
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Derfor skal du vælge os:
Vi er den kommunale Musikskole i Aarhus Kommune og har 90
års erfaring med musikformidling lokalt, regionalt, nationalt og
internationalt. Du kommer i et team med dygtige, inspirerende og
engagerede kolleger.  
 

Løn og ansættelsesvilkår:
Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende
overenskomst. Endelig lønfastsættelse sker efter forhandling med
den forhandlingsberettigede faglige organisation på baggrund af
kvalifikationer.
  
Ugentligt timetal: 10 timer.

Der er tale om en tidsbegrænset stilling i perioden 1. august 2022 til
31. juli 2023.

Stillingen er til enhver tid betinget af en anmærkningsfri
børneattest.
 

Hvis du vil vide mere:
Yderligere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse
til Musikskoleleder, Lars-Ole Vestergaard, på telefon 29209099.
 

Ansøgning
Klik på ”Ansøg” nedenfor for at udfylde og sende din ansøgning.
Alle felter med * skal udfyldes. Først når du har modtaget en
kvittering pr. e-mail, har vi modtaget din ansøgning.
 
Ansøgningsfrist: 15. juni 2022.
 
Vi forventer, at 1. samtale finder sted i uge 25.
 

Om os
www.aarhusmusikskole.dk 
 

Om Aarhus Kommune
Aarhus Kommune er Jyllands største arbejdsplads. 28.000
professionelle og passionerede kollegaer arbejder hver dag for, at
vi er en god by for alle. Som ansat i Aarhus Kommune gør du
visioner til virkelighed og skaber udvikling, fællesskab og trivsel.
Her er der respekt for faglighed, plads til mangfoldighed og
mulighed for udfoldelse. Vi har ambitioner for byen – og for dig.
Kom og vær med!

 
Leder- og medarbejderroller
I vedlagte link finder du de fælles Leder- og medarbejderroller i

http://www.aarhusmusikskole.dk/
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Aarhus Kommune:
https://aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/

De fælles leder- og medarbejderroller giver et blik på de
forventninger, der stilles til dig, når du som leder eller medarbejder
i Aarhus Kommune skal løse den fælles kerneopgave. Ved at
synliggøre de forventninger, der stilles – om du er leder eller
medarbejder – håber vi på, at vi sammen kan fastholde et godt
arbejdsmiljø, en attraktiv arbejdsplads og en kultur med
troværdighed, respekt og engagement.

https://aarhus.dk/job/den-attraktive-arbejdsplads/

