
1 / 2DMF Jobscenen

Kirkesanger til
Tikøb Sogn og
Gurre Sogn
En stilling som kirkesanger i Tikøb og
Gurre Sogne er ledig pr. 15. juli 2022.

Stillingen er på 18 timer pr. uge.

Kirkesangeren skal varetage følgende opgaver: synge for i
kirkerne, varetage indgangs- og udgangsbøn, støtte
korarbejdet under organistens ledelse og varetage
kirkernes tilbud om babysalmesang og småbørnsrytmik og
desuden deltage ved enkelte musikalske
sognearrangementer.

Vore to sogne har tilsammen ca. 4000 indbyggere, én
fuldtidsansat sognepræst og to i delestillinger. De to sogne
deler ansættelse af kordegn, organist og kirkesanger.
Derudover er der graver og kirketjener samt afløsere ved
hver af kirkerne. Vores to sogne er begge små landsogne
med smukt beliggende kirker, Tikøb gammel, Gurre nyere.
Der er god lokal opbakning til kirkernes aktiviteter.

Vi forventer, at du er et musikalsk menneske, som kan
synge rent og lydeligt, har korerfaring, har gode
samarbejdsevner og holder af at arbejde i et fællesskab
med forskellige input, og at du enten har erfaring med
småbørnsarbejdet eller er villig til at følge et kursus og gå i
gang med arbejdet. Der er efter loven krav om børneattest.

Ansættelsen sker ved Tikøb Sogns Menighedsråd og ved
Gurre Sogns Menighedsråd.

Ansættelse af en kirkesanger er omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10-
Centralorganisationen af 2010 og organisationsaftale
mellem Kirkeministeriet og CO10 for kirkefunktionærer
med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller

Indrykningsdato

25.05.2022

Ansøgningsfrist

15.06.2022

Virksomhedsnavn

Tikøb Sogn og Gurre Sogn

Lokation

3080 Tikøb

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Lillian Bondo

2343 9433

tel:23439433
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kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

Årslønnen aftales inden for intervallet 289.853,17 kr. –
423.630,94 kr. (nutidskroner). Fikspunktet er 297.284,95 kr.

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget
udgør årligt 22.341,85 kr.(nutidskroner).

OK tillæg på 963,99 kr. (nutidskroner) pr. år.

Løn, OK-tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i
overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk.

Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem de to
menighedsråd i samarbejde og Dansk Kirkemusiker
Forening.

Nærmere oplysninger om stillingen kan fås ved henvendelse
telefonisk til Lillian Bondo, 2343 9433, eller Heidi Melgaard
Knudsen, 2142 5260, kontaktpersoner i hhv. Tikøb og Gurre
MR, eller til mail 7440fortrolig@sogn.dk.

Ansøgning mærket ”kirkesanger”, med relevante bilag,
sendes til Kirkekontoret, Præstevænget 14, 3080 Tikøb
eller på mail til 7440fortrolig@sogn.dk

Ansøgningen skal være menighedsrådet i hænde
senest den 15. juni 2022.

Ansættelsessamtaler forventes at finde sted 17. juni 2022.

Menighedsrådene kan oplyse, at der vil blive indhentet
referencer.
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