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Har du blik for hvordan man skaber
interesse og engagement blandt
unge? Er du en skarp kommunikater,
og har du erfaring med at organisere
og drive kampagner? Er du samtidig
optaget af livets store spagrgsmal og
har lyst til at arbejde for Danmarks
stgrste og eeldste medlemsforening?
Sa har vi et spaendende og alsidigt
job til dig i folkekirken i Kgbenhavn.

Om jobbet

Stiftsradet i Kabenhavn har besluttet at oprette denne
stilling for at styrke kirkens dialog med unge voksne, som
ikke har blik for, hvordan de kan bruge kirke og kristendom i
deresliv. Det er unge, der ikke eller sjeeldent kommer i
kirken, og som stiftsradet gerne vil hjeelpe lokale kirken med
at blive bedre til at reekke ud til. Indsatsen foregar i to spor:

For det forste skal du bidrage til malrettet kommunikation,
kampagner, events mv. som organiseres pa stiftsniveau. Det
omfatter bl.a. at koordinere folkekirkens deltagelse i
begivenheder som f.eks. Ungdommens Folkemgde,
Distortion og Pride.

For det andet skal du bidrage til at inspirere og dygtiggere
menighedsrad, ansatte og frivillige ift. arbejdet med unge
voksne. Det kan ske gennem uddannelse, indsamling og
deling af viden og erfaringsudveksling gennem
netveerksarbejde, temamgder o.l. som tilretteleegges
sammen med Stiftsudvalget for unge voksne.
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Du vil sdledes fa ansvaret for mange forskellige typer
opgaver - lige fra at udarbejde en folder til at levere
strategisk input til en leengerevarende kampagne og
gennemfgre denne.

Stillingen forankres organisatorisk i vores presse- og
kommunikationsteam, hvor du far kontorarbejdsplads
sammen med fem kolleger. Desuden vil fa hyppig gangien
raekke kirker, som ggr en sezerligt indsats ift. malgruppen. Du
vil sdledes fa et teet samarbejde med engagerede
menighedsradsmedlemmer, praester, frivillige og ansatte
samt med Stiftsudvalget for unge voksne. Der er som
naevnt tale om en nyoprettet stilling, og du far selv stor
indflydelse pa af definere arbejdets indhold.

Viforventer at du

® Har enrelevant kommunikationsfaglig uddannelse og
gerne erfaring med enkel produktion af video og foto til
digitale platforme

® Har erfaring med at udvikle og gennemfare kampagner

¢ Har blik for kommunikation med unge herunder sociale
medier

® Har erfaring med projektarbejde

® Har erfaring med at inspirere og engagere frivilige

® Er kreativ ogidérig og teenker ud af boksen for at sikre,
at vinar vores malgruppe

® Er struktureret, opsggende, nysgerrig, inddragende og
samarbejdende

® Har et positivt syn pa folkekirken.

Vi tilbyder

® Enhverdag med masser af indhold pa en arbejdsplads
midt i en spaendende udvikling, som du kan vaere med til
at preege

¢ Etudfordrende og selvsteendigt job i en stor institution,
som har mediernes bevagenhed, og som indtager en
vigtig rolle i samfundsdebatten

® Engagerede kolleger, et godt arbejdsmiljg og en udstrakt
grad af frihed under ansvar.

Med dig er vii alt fem fuldtidsansatte i Presse &
Kommunikation, som holder til i dejlige lokaler i Vartov ved
Radhuspladsen. Videler kontor med
kommunikationskonsulenter fra andre dele af folkekirken.

Len og ansaettelsesvilkar
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Stillingen har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37
timer pr. uge og ansaettelsesmyndigheden er Kabenhavns
Stift.

Anszettelsen vil veere omfattet af Feellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og CO10 - Centralorganisationen
af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og
CO10 - Centralorganisationen af 2010 for
kirkefunktionaerer med kerneopgaver som henholdsvis
kordegn, sognemedhjeelper/kirke- og kulturmedarbejder
eller kirkemusiker og det tilhgrende protokollat for
sognemedhjzelpere. Aftalerne kan ses pa
www.folkekirkenspersonale.dk.

Der er uddannelseskrav til stillingen. Se § 14 og 15
Cirkulzere nr. 10001 af 12/11 2019.

Det er en betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse
for sognemedhjeelpere / kirke- og kulturmedarbejdere
gennemfgres indenfor 2 ar efter ansaettelsens start,
medmindre du i kraft af din hidtidige uddannelse opfylder
uddannelseskravet.

Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke
har gennemfart den obligatoriske grunduddannelse
aflennes i lengruppe 1. Arslennen aftales indenfor intervallet
297.284,95 kr. - 393.902,67 kr.(nutidskroner). Fikspunktet
er 31214965 kr. (nutidskroner). Der er radighedsforpligtelse
til stillingen. Radighedstilleegget udger 32.662,20 kr.
(nutidskroner).

Medarbejdere, der opfylder uddannelseskrav eller har
gennemfart den obligatoriske grunduddannelse aflgnnes i
lengruppe 2. Arslgnnen aftales indenfor intervallet
31214965 kr. — 445.92742 kr. (nutidskroner). Fikspunktet
er 327013,22 kr. (nutidskroner).

Der er radighedsforpligtelse til stillingen. Radighedstilleegget
udger 32.662,20 kr. (nutidskroner). Derudover ydes et OK
tilleeg pa 907,28 kr. (nutidskroner) pr. ar.

Pensionsbidraget er pa 18 pct. Aftale omindplacering i
Iznintervallet indgas mellem stiftet og Kirkekultur.nu.

Der er tale om en tidsbegraenset stilling for periodenfral.
august 2022 til 30. juni 2026 - med mulighed for
forlaengelse hvis projektet forlaenges.
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Ansggning sendes senest 20. juni 2022 via kikkbh@km.dk.
Maerk ansggningen "Stiftskoordinator for kirkeligt arbejde
for unge voksne”.

Vil du hare mere, sa ring eller skriv til kommunikationschef
Ulla Haabhr, tif. 21762310, umh@km.dk eller formand for
Stiftsudvalget for unge voksne Morten Bangsgaard, tlf.
2728 0757, bangsgaardprivat@hotmail.com
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