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Stiftskoordinator
for kirkeligt arbejde
for unge voksne
Har du blik for hvordan man skaber
interesse og engagement blandt
unge? Er du en skarp kommunikatør,
og har du erfaring med at organisere
og drive kampagner? Er du samtidig
optaget af livets store spørgsmål og
har lyst til at arbejde for Danmarks
største og ældste medlemsforening?
Så har vi et spændende og alsidigt
job til dig i folkekirken i København.

Om jobbet
Stiftsrådet i København har besluttet at oprette denne
stilling for at styrke kirkens dialog med unge voksne, som
ikke har blik for, hvordan de kan bruge kirke og kristendom i
deres liv. Det er unge, der ikke eller sjældent kommer i
kirken, og som stiftsrådet gerne vil hjælpe lokale kirken med
at blive bedre til at række ud til. Indsatsen foregår i to spor:

For det første skal du bidrage til målrettet kommunikation,
kampagner, events mv. som organiseres på stiftsniveau. Det
omfatter bl.a. at koordinere folkekirkens deltagelse i
begivenheder som f.eks. Ungdommens Folkemøde,
Distortion og Pride.

For det andet skal du bidrage til at inspirere og dygtiggøre
menighedsråd, ansatte og frivillige ift. arbejdet med unge
voksne. Det kan ske gennem uddannelse, indsamling og
deling af viden og erfaringsudveksling gennem
netværksarbejde, temamøder o.l. som tilrettelægges
sammen med Stiftsudvalget for unge voksne.

Indrykningsdato

08.06.2022

Ansøgningsfrist

20.06.2022

Virksomhedsnavn

Københavns Stift

Lokation

Vartov, København

Fagområde

 Andre kunst- og
kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Ulla Haahr

kikkbh@km.dk
21762310

Søg stilling

https://kobenhavnsstift.dk/om-
koebenhavns-stift/ledige-
stillinger/stiftskoordinator-for-
kirkeligt-arbejde-for-unge-
voksne

mailto:kikkbh@km.dk
tel:21762310
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Du vil således få ansvaret for mange forskellige typer
opgaver – lige fra at udarbejde en folder til at levere
strategisk input til en længerevarende kampagne og
gennemføre denne.

Stillingen forankres organisatorisk i vores presse- og
kommunikationsteam, hvor du får kontorarbejdsplads
sammen med fem kolleger. Desuden vil få hyppig gang i en
række kirker, som gør en særligt indsats ift. målgruppen. Du
vil således få et tæt samarbejde med engagerede
menighedsrådsmedlemmer, præster, frivillige og ansatte
samt med Stiftsudvalget for unge voksne. Der er som
nævnt tale om en nyoprettet stilling, og du får selv stor
indflydelse på af definere arbejdets indhold.

Vi forventer at du
Har en relevant kommunikationsfaglig uddannelse og
gerne erfaring med enkel produktion af video og foto til
digitale platforme
Har erfaring med at udvikle og gennemføre kampagner
Har blik for kommunikation med unge herunder sociale
medier
Har erfaring med projektarbejde
Har erfaring med at inspirere og engagere frivillige
Er kreativ og idérig og tænker ud af boksen for at sikre,
at vi når vores målgruppe
Er struktureret, opsøgende, nysgerrig, inddragende og
samarbejdende
Har et positivt syn på folkekirken.

 

Vi tilbyder
En hverdag med masser af indhold på en arbejdsplads
midt i en spændende udvikling, som du kan være med til
at præge
Et udfordrende og selvstændigt job i en stor institution,
som har mediernes bevågenhed, og som indtager en
vigtig rolle i samfundsdebatten
Engagerede kolleger, et godt arbejdsmiljø og en udstrakt
grad af frihed under ansvar.

Med dig er vi i alt fem fuldtidsansatte i Presse &
Kommunikation, som holder til i dejlige lokaler i Vartov ved
Rådhuspladsen. Vi deler kontor med
kommunikationskonsulenter fra andre dele af folkekirken.

Løn og ansættelsesvilkår
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Stillingen har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid på 37
timer pr. uge og ansættelsesmyndigheden er Københavns
Stift.

Ansættelsen vil være omfattet af Fællesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og CO10 – Centralorganisationen
af 2010 og Organisationsaftale mellem Kirkeministeriet og
CO10 – Centralorganisationen af 2010 for
kirkefunktionærer med kerneopgaver som henholdsvis
kordegn, sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder
eller kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
sognemedhjælpere. Aftalerne kan ses på
www.folkekirkenspersonale.dk.

Der er uddannelseskrav til stillingen. Se § 14 og 15 i
Cirkulære nr. 10001 af 12/11 2019.

Det er en betingelse, at den obligatoriske grunduddannelse
for sognemedhjælpere / kirke- og kulturmedarbejdere
gennemføres indenfor 2 år efter ansættelsens start,
medmindre du i kraft af din hidtidige uddannelse opfylder
uddannelseskravet.

Medarbejdere, der ikke opfylder uddannelseskrav og ikke
har gennemført den obligatoriske grunduddannelse
aflønnes i løngruppe 1. Årslønnen aftales indenfor intervallet
297.284,95 kr. – 393.902,67 kr.(nutidskroner). Fikspunktet
er 312.149,65 kr. (nutidskroner). Der er rådighedsforpligtelse
til stillingen. Rådighedstillægget udgør 32.662,20 kr.
(nutidskroner).

Medarbejdere, der opfylder uddannelseskrav eller har
gennemført den obligatoriske grunduddannelse aflønnes i
løngruppe 2. Årslønnen aftales indenfor intervallet
312.149,65 kr. – 445.927,42 kr. (nutidskroner). Fikspunktet
er 327.013,22 kr. (nutidskroner).

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget
udgør 32.662,20 kr. (nutidskroner). Derudover ydes et OK
tillæg på 907,28 kr. (nutidskroner) pr. år.

Pensionsbidraget er på 18 pct. Aftale om indplacering i
lønintervallet indgås mellem stiftet og Kirkekultur.nu.

Der er tale om en tidsbegrænset stilling for perioden fra 1.
august 2022 til 30. juni 2026 – med mulighed for
forlængelse hvis projektet forlænges.

tel:12/11 2019
mailto:kikkbh@km.dk
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Ansøgning sendes senest 20. juni 2022 via kikkbh@km.dk.
Mærk ansøgningen ”Stiftskoordinator for kirkeligt arbejde
for unge voksne”.

Vil du høre mere, så ring eller skriv til kommunikationschef
Ulla Haahr, tlf. 21762310, umh@km.dk eller formand for
Stiftsudvalget for unge voksne Morten Bangsgaard, tlf.
2728 0757, bangsgaardprivat@hotmail.com

mailto:kikkbh@km.dk
mailto:umh@km.dk
tel:2728 0757
mailto:bangsgaardprivat@hotmail.com

