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Trompetlærer med
stærke
samarbejdskompete
ncer
Vi søger en dygtig trompetlærer, der er
god til at skabe og udvikle relationer til
elever og kollegaer. Vi tilbyder en dejlig
arbejdsplads med højt til loftet og et
godt arbejdsmiljø.

Trompetlærer med stærke
samarbejdskompetencer
Ballerup Musik- og Kulturskole (Bamuk) søger en trompetlærer.
Stillingen er som udgangspunkt på gennemsnitlig 17 ugl. timer
(17/37 af en fuldtidsstilling) men kan øges a�ængig af andre
kompetencer og erfaringer. Tiltrædelsen er 1. august 2022.

Arbejdet foregår dels på flere forskellige folkeskoler i
kommunen, og dels på Bamuks centrale musik- og
kulturskolehus på Gl. rådhusvej 13, 2720 Ballerup.

 

VI TILBYDER

Som trompetlærer vil du blive en del af en stærk
blæserfaggruppe, som har opbygget et musikmiljø omkring
forskellige typer af blæserorkestre med blandt andet Ballerup
Musikskole Orkester, som et naturligt omdrejningspunkt.

 

Udover trompetundervisningen vil du også skulle varetage
sammenspils- og orkesterundervisning samt stå for
planlægning, tilrettelæggelse og gennemførelse af en række
koncerter. Derudover vil der alt efter kompetencer og
motivation være mulighed for, at blive en del af Bamuks mange
spændende projekter i folkeskoler, klubber,
ungdomsuddannelser osv. Du vil samtidigt blive en naturlig del af
Bamuks udviklingsprocesser, og skal have lyst til at kigge med
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nye øjne på praksis og byde ind med nye ideer og løsninger ift.
vores strategi 2025 (se hjemmesiden).

 

VI SØGER

Du har en relevant konservatorie-uddannelse og besidder et
højt fagligt, musikalsk og kunstnerisk niveau ift. din udøvende
praksis
Du har erfaring som trompetunderviser og stærke
pædagogiske kompetencer ift. at møde eleverne hvor de er,
skabe faglig og musikalsk udvikling og opbygge motiverende
fælleskaber i undervisningen
Du kan lede og udvikle grupper indenfor sammenspil- og
orkesterundervisning og skabe stærke sociale relationer og
behagelig atmosfære blandt eleverne i grupperne
Du brænder for at være med til, at fastholde og videreudvikle
vores autentiske og ambitiøse musikmiljøer for børn og unge,
og bliver motiveret af, at samarbejde om denne opgave med
gode og engagerede kolleger
I samarbejdet med andre lytter du, har en anderkendende
tilgang og kommunikere dine tanker klart og tydeligt
Du trives i en udviklingsorienteret organisation, kan lide at
arbejde projektorienteret og holder hovedet koldt og smilet
på læben i travle og tilspidsede perioder.

 

 

LIDT OM OS

Bamuk er en musikskole med knap 1800 aktivitetselever og 40
medarbejdere. Vi har et centralt kulturskolehus tæt på centrum i
Ballerup, og tilbyder vores elever og medarbejdere gode fysiske
rammer omkring undervisningen. Samtidigt er vi ude på alle
byens folkeskoler og tilbyder lokalt forankret undervisning tæt
på de mindste borgere.

 

Ballerup er en stærk kultur by, og vi samarbejder på tværs med
byens spillesteder, teatre, biblioteker og ungdoms- og
folkeskoler om, at skabe et levende kulturliv for byens borgere.
Vi har en stor talentlinje og samarbejder tæt sammen med 4
andre musikskoler omkring, at skabe et stærkt og udviklende
talent-miljø på tværs af kommunale grænser. Bamuk står midt i
en spændende udvikling som musik- og kulturskole.

 

LØN OG ANSÆTTELSE
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Løn og ansættelse ifølge gældende overenskomst efter
principper om lokal løndannelse efter aftale med den
forhandlingsberettigede organisation

Der vil blive indhentet referencer og børneattest ved
ansættelse.

 

YDERLIGERE INFORMATION

Hvis du har spørgsmål til stillingen kan skoleleder Jesper
Sveidahl, kontaktes på telefon 4477 3224.

 

ANSØGNINGSFRIST 21. JUNI 2022

Vi forventer at holde ansættelsessamtaler d. 23. juni 2022. Ifm.
samtalen vil du blive bedt om at spille et enkelt nummer for
panelet. Du vil blive informere mere detaljeret om dette senere i
processen.
 

 


