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To dramalærere,
Dramaskolen,
Bornholms
Regionskommune
To dramalærere, Dramaskolen, Bornholms
Kulturskole
Vi søger jer, der har lyst til at være en del af Dramaskolen og
Kulturskolen. 

Vi forventer

at du har passion for og viden om scenekunst for, med og af børn og
unge
at du har lyst til og forudsætninger for at planlægge og gennemføre
undervisningen sammen med din kollega på dramaskolen
at du har lyst til og forudsætninger for at iscenesætte og producere
Dramaskolens forestillinger
at du tager del i dramaskolens og kulturskolens udvikling.

En ansættelse som dramalærer forudsætter

at du har kunstnerisk baggrund inden for scenekunst
at du har undervisningserfaring
at du er indstillet på, at der i ansættelsen indgår et
superviseringsforløb i samarbejde med egnsteatret Bornholms Teater
og teaterdirektør Jens Svane Boutrup.

Om Dramaskolen

Dramaskolen er en del af Bornholms Kulturskole. Vi har omkring 70
elever. På Dramaskolen arbejder vi med at udvikle koncentration,
kropssprog og samarbejde. Vi træner elevernes evner til at stå frem
foran et publikum. Vi arbejder med bevægelse, dans, improvisation,
stemme og timing. Dramaskolen har en mangeårig tradition for
forestillinger på Rønne Theater. Dramaskolens forestillinger på teatret er
et tilløbsstykke for skolerne på Bornholm.
Kulturskolen vil i det kommende undervisningsår være i tæt dialog med
egnsteatret Bornholms Teater om, hvordan vi skaber fremtidens
dramaskole på Bornholm. Du vil blive en del af den dialog.

Stillingens indhold og omfang

Du og din kollega skal varetage undervisningen af Yngste hold (4.-5.
klasse), Ældste hold (6.-7. klasse) og Ungdomsholdet (fra 8. kl).
Undervisningen ligger kl. 16:00-18:00 på tirsdage, onsdage og torsdage. I
den kommende sæson 2022-23 er første undervisningsgang tirsdag 6.
september 2022 og sidste undervisningsgang er torsdag 27. april 2023.
Der er 28 undervisningsuger om året på dramaskolen. Forventningen er,
at du vil blive ansat med en ansættelsesgrad på 8/37. På et arbejdsår vil
arbejdstiden typisk være mere koncentreret i de 28 undervisningsuger
end i de uger, hvor der ikke er undervisning. Det vil sige, at du i de 28

Indrykningsdato

22.06.2022

Ansøgningsfrist

01.08.2022

Virksomhed

Bornholms Regionskommune

Lokation

Rønne, Bornholm

Fagområde

 Scenekunst / Film

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Benedicte Christiansen

benedicte.christiansen@brk.dk
56921902 eller 29669342
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undervisningsuger typisk vil arbejde mere end 8 timer om ugen, mens du i
de øvrige uger typisk vil arbejde mindre end 8 timer.

 

Dans, musikteater, iscenesættelse, skuespil, diktion,
kropsbevidsthed, mimik, impro…

Vi drømmer om et lærerteam, der komplementerer hinanden, så
dramaskolen får mulighed for at tilbyde undervisning inden for flere
scenekunstneriske genrer. Dans, musikteater, iscenesættelse, skuespil,
diktion, kropsbevidsthed, mimik, improvisation, teatersport er
eksempler. Fortæl os i din ansøgning, hvilke scenekunstneriske genrer, du
særligt byder ind med. Dans står højt på ønskelisten.
 

Sted
Dramaskolens undervisning foregår i Kulturskolens lokaler i Dams Gård,
Store Torv 6B, 3700 Rønne.  
I forbindelse med forestillinger er der tradition for at booke prøvedage
på Rønne Theater.

Kontakt
Har du spørgsmål? Så kontakt leder af Bornholms Kulturskole Benedicte
Christiansen på 2966 9342 

Ansøgning
Send os din motiverede ansøgning og cv. Vedlæg gerne referencer.
Ansøgningsfrist er mandag 1. august 2022
Ansættelsessamtaler holdes fredag 5. august 2021

 

Løn- og ansættelsesvilkår

Løn- og ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst og efter
principperne i lokal løndannelse.
Der vil blive indhentet børneattest ved ansættelsen. 

Ansættelsen er pr. 01-09-2022.

 

Praktisk information

Send din ansøgning og CV samt dokumentation for uddannelse, via "Søg
Jobbet" knappen, sådan at vi har modtaget den senest den 01-08-2022. 

Har du spørgsmål til stillingen, er du velkommen til at kontakte Benedicte
Christiansen på 56921902 eller 29669342.

Bornholms Regionskommune som arbejdsplads

Bornholms Regionskommune (BRK) har omkring 3.600 medarbejdere
og er dermed ubestridt øens største arbejdsplads. Hver femte i job på
Bornholm er ansat i kommunen, som er en del af rammen om alle
bornholmeres liv. Vores ledere og medarbejdere er stolte over og
entusiastiske omkring hver dag at samarbejde om både borgerne og hele
Bornholms udvikling, og sammen styrer vi mod at gøre kommunen til et
endnu bedre sted at arbejde end i dag.  
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BRK er på mange måder en unik kommunal arbejdsplads, fordi Bornholm
udgør en region for sig. Vi arbejder derfor med strategier og opgaver
inden for erhverv, turisme og trafik, som danske kommuner normalt ikke
har, og vi skal selv kunne løfte alle opgaver inden for velfærd og
samfundsopgaver, da vores nabokommuner er langt væk. Vi har
visionære planer for øens fremtid. Det er målet, at Bornholm skal være
en fossilfri ø i 2040, og vi har også ambitiøse mål for fritidsliv,
folkesundhed og det gode børne- og ungdomsliv.

Drømmer du om at bo og arbejde på Bornholm?

Målt på naturscenerier og kulturarv, synes vi Bornholm er Danmarks
rigeste kommune. Beregnet i minutter eller kilometer er vi ganske tæt på
hovedstaden, men opgjort i sol, klipper og sandstrande - eller i tryghed,
nærvær og livskvalitet - er vi en helt anden verden.
Det er tit en stor beslutning af flytte, hvad end du søger nye udfordringer
på egen hånd eller har familien med til Bornholm. Har du brug for
information, råd og vejledning om bolig, jobmuligheder for din ægtefælle,
skole og fritid er du velkommen til at kontakte vores tilflytterkonsulent,
Rune Holm.
Kontakt Bornholms tilflytterkonsulent Rune Holm, 31 21 88 80,
rh@bornholm.biz, Læs mere på Http://næstestopbornholm.dk/

http://xn--nstestopbornholm-uob.dk/

