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Medarbejder til
marketing på
Vendsyssel Teater
Vendsyssel Teaters nye profil i
marketing skal bl.a. være med til at
udvikle og realisere den
kommunikationsstrategiske linje
samt bidrage til teatrets kulturelle
indflydelse og relevans i Vendsyssel
såvel som resten af landet. Er det
dig?

 
Vi leder efter en ambitiøs kollega, som trives med at arbejde
i teamstruktur på tværs af flere fagligheder og i større og
mindre skala. Vi er en dynamisk arbejdsplads med mange
projekter, små og store forestillinger og et godt tag i den
nationale bevågenhed både i branchen og i pressen.

Du vil indgå i teatrets kunstneriske team bestående af
dramaturg, børneteaterkoordinator, grafiker samt PR- og
kommunikationsansvarlig.

I tæt samarbejde med teamet bliver dine primære
ansvarsområder:
•    Strategisk marketingsplanlægning og eksekvering (både
ift. branding af teatret og reelt billetsalg)
•    Annoncering (både analytisk, eks. SEO, og udførelse)
•    Sociale medier og redaktionelt indhold (også gerne
videocontent)
•    Nyhedsbrev (gerne email-marketing)
•    Udviklingsprojekter
•    Evt. fondssøgning

Vi søger en medarbejder, der:
•    har en relevant baggrund, der matcher ovenstående

Indrykningsdato

23.06.2022

Ansøgningsfrist

05.08.2022

Virksomhed

Vendsyssel Teater

Lokation

Hjørring

Fagområde

 Andre kunst- og
kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Lise Sønderkjøge

lise@vendsyssel-teater.dk
40415143

Søg stilling

https://vendsyssel-
teater.dk/ledige-jobs.aspx

mailto:lise@vendsyssel-teater.dk
tel:40415143
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ansvarsområder
•    kan koordinere, planlægge og realisere strategier og
konkrete opgaver
•    er salgsorienteret og bestræber sig på at formidle
målrettet og bredt
•    har kendskab til kultur og gerne scenekunst
•    har et godt overblik
•    har kreative formidlingsevner
•    tør udfordre og dele ud af sine faglige kompetencer
•    værdsætter et kollegialt sammenhold både med det
faste personale og eksternt tilknyttede

Med et arbejdsliv hos Vendsyssel Teater, kan du
forvente:
•    en kreativ arbejdsplads med fleksible arbejdstider -
ansættelsen er på 37 timer om ugen
•    praksiserfaring i at arbejde frit, varierende og fantasifuldt
på et professionelt teater
•    at være en del af en anerkendt kulturinstitution med et
højt kunstnerisk niveau
•    rig mulighed for at udfolde dig kreativt og præge teatrets
ansigt udadtil
•    udvidelse af dit netværk
•    dedikerede kolleger

Vi sætter alt ind på at finde det perfekte match og glæder
os til at høre dine argumenter for, hvorfor du er den rette
kandidat.
Hvis du vil vide mere om Vendsyssel Teater, kan du læse alt
om os på vendsyssel-teater.dk eller kontakte PR- og
kommunikationsansvarlig Lise Sønderkjøge på
lise@vendsyssel-teater.dk,  40 41 51 43 eller via LinkedIn.
(ferie fra 2. juli – 1. august)

Ansøgningsfrist 5. august 2022. Vi forventer samtaler fra
medio august med ansættelse snarest herefter. Ansøgning
og CV sendes til sylle@vendsyssel-teater.dk – videohilsner
og kreative indslag er velkommen.

 


