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En dygtig
musiklærer til
Hornbæk Skole
Hornbæk Skole i Randers søger en
engageret og kreativ musiklærer med
start per 1. august 2022 eller snarest
muligt derefter.

Vi kan nu tilbyde en spændende stilling på Hornbæk Skole
som én ud af tre musiklærere.

Vi søger først og fremmest en dygtig musiklærer, der også
kan varetage klasselæreropgaven og andre
undervisningsfag. Du skal kunne varetage dansk eller
matematik og det første år, skal du kunne varetage dansk i
en 3. klasse. Vi søger en lærer med en god faglig viden, der
kan understøtte skolens ambition om at bibeholde et højt
fagligt niveau. Vi søger en lærer, der med god indsigt og
forståelse for elevernes læringsforudsætninger, kan skabe
læring, der øger fagligheden og udvikler de sociale
kompetencer hos det enkelte barn.

Hornbæk Skole er en skole med 465 elever og 50
medarbejdere. Skolen ligger i Randers Kommune i et
naturskønt område vest for Randers og tæt på E45. Vi er
kendetegnet ved erfarne og dygtige medarbejdere og elever
der trives. Vi har et godt arbejdsmiljø med en god tone og et
godt forældresamarbejde. Vi har fokus på elevernes trivsel
og læring. Herudover arbejder vi med at skabe en skole med
gode inkluderende læringsmiljøer.
Du skal have linjefag i musik eller tilsvarende kompetencer,
og du skal være uddannet folkeskolelærer.

Vi forventer, at du

Er en kompetent og dygtig musiklærer
Kan varetage dansk eller matematik undervisning. Det
første år skal du bl.a. kunne varetage dansk i en 3. klasse
Har meget gode relations- og samarbejdskompetencer
Har en klar, tydelig og anerkendende klasseledelse

Indrykningsdato

23.06.2022

Ansøgningsfrist

14.08.2022

Virksomhedsnavn

Randers Kommune

Lokation

8920 Randers NV

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Morten Lassen

89 15 42 00

Søg stilling

https://www.randers.dk/job/ledige
job-i-randers-kommune/98658

tel:89154200
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Er ambitiøs, åben og imødekommende
Tager aktivt del i arbejdet med at skabe en god skole
”Brænder” for at undervise og at skabe et udviklende
læringsmiljø
Formår at skabe faglige udfordringer for alle elever

Vi tilbyder

En god arbejdsplads med stor indflydelse på egen
hverdag og mulighed for fleksible forberedelsestider
Nye og flotte undervisningslokaler
Et tæt og godt skole-hjem-samarbejde med en aktiv og
engageret forældregruppe
Dygtige, engagerede og hjælpsomme kollegaer, som
tager godt imod dig
Et forpligtende og professionelt samarbejde med
kollegaer om elevernes trivsel og læring
Tydelig ledelse
Mentorordning for en nyuddannet. Er du nyuddannet, så
har vi ekstra fokus på at hjælpe dig godt i gang

Stillingen er på 37 timer/uge. Løn sker efter gældende
overenskomst og ansættelsen er per 1. august 2022 eller
snarest muligt derefter. Ansættelse sker under forudsætning
af godkendte børne- og straffeattester. Vedlæg venligst
relevante bilag, uddannelsesbevis og udtalelser. Angiv gerne
referencer, som vi kan kontakte inden samtalen.

Vil du vide mere – så ring til os
Ønsker du flere informationer om stillingen, er du meget
velkommen til at kontakte viceskoleleder Morten Lassen
eller skoleleder Kim Højer Hansen på telefon 89 15 42 00.
Efter den 1. juli 2022 kan du kontakte Morten Lassen på
telefon 21 62 92 78. Her finder du generel information om
Randers Kommunes skoler. Du kan læse mere om Hornbæk
Skole på voreshjemmeside og se en kortfilm om skolenher.

Ansøgningsfrist
Send gerne din ansøgning hurtigst muligt

Samtale
Der a�oldes samtaler løbende og opslaget �ernes, når
stillingen er besat.

Søg stillingen
Søg stillingen via Randers Kommunes rekrutteringssystem.

 

https://www.randers.dk/borger/skole-og-uddannelse/folkeskoler/om-folkeskolerne/
https://hornbaekskole.randers.dk/hornbaek-skole/
https://hornbaekskole.randers.dk/vaerdier-og-politikker/skolens-profil/

