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Allerød Musik og
Kulturskole søger
musicallærer /
kapelmester
Vi søger en lærer, der kan fungere som
kapelmester og akkompagnatør til vores
musical/drama hold. Jobbet rummer også
korledelse, sang og vocal coaching og
arbejde med krop, rytme og bevægelse.

Du skal også kunne fungere som sammenspilslærer og kunne skrive
arrangementer for de elever, der ønsker at spille et instrument til
teaterledsagelse. Det er vigtigt, at du er godt hjemme på tangenter og
guitar.

Du kommer til at arbejde sammen med vores anden dramalærer
omkring et hold på ca. 25 elever med ret stor aldersspredning.

Undervisningen er placeret tirsdag eftermiddag fra kl. 17.00 til 19.00 og
en periode i foråret med et musicalforløb.

Jobbet er på 6 timer pr. uge og lønnes efter gældende overenskomst
på musikskoleområdet.

Du kan læse Allerød Kommunes leder- og medarbejdergrundlag
via https://alleroed.dk/kommunen/organisering/alleroed-kommunes-
leder-og-medarbejdergrundlag.

Du uploader din ansøgning sammen med dit CV og uddannelsesbevis
via linket i annoncen senest 31. juli 2022.

Vi forventer at holde ansættelsessamtaler 8. august kl. 16.00 til
18.00. Samtalerne finder sted i AMoK's lokaler på Lyngevej 198 i
Allerød.

Vi indhenter straffeoplysninger forud for endelig ansættelse.

Vi glæder os til at høre fra dig.

Allerød Kommune ligger i hjertet af Nordsjælland i en smuk og
varieret natur. Kommunen har tæt på 26.000 indbyggere og byder på
et aktivt forenings- og erhvervsliv og gode idræts- og
fritidsmuligheder.

Indrykningsdato

06.07.2022

Ansøgningsfrist

31.07.2022

Virksomhedsnavn

Musikskolen

Lokation

3450 Allerød

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Lars Peter Nielsen

48126263

Søg stilling

https://job.jobnet.dk/CV/FindWork/Deta

https://alleroed.dk/kommunen/organisering/alleroed-kommunes-leder-og-medarbejdergrundlag
tel:48126263
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Der er gode transportmuligheder både til og fra kommunen. Der går
S-tog hvert 10. minut fra Allerød Station.

Kommunen har ca. 2.000 medarbejdere, der arbejder ud fra et fælles
værdisæt om åbenhed, respekt og troværdighed. Dialog og
samarbejde er nøgleord, der kendetegner god ledelse i Allerød
Kommune.

Organisationen baserer sig på flade strukturer, stor
selvbestemmelse og gode udviklingsmuligheder.

Allerød Kommune er en røgfri arbejdsplads med røgfri arbejdstid.
 


