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Kirkesanger og
korleder
Kirkesanger og korleder søges til
Hedensted - St. Dalby sogne - 32
timer

Som kirkesanger/korleder i Hedensted og St. Dalby
sogne vil du møde:

en kirke, hvor alle er velkommen.
en stor, aktiv og sangglad menighed, som glædes ved det
genkendelige, men som samtidigt også nyder nye salmer.
vore øvrige musiske tilbud, der spænder fra
babysalmesang over børnekor til
plejehjemsgudstjenester.
en kirke, hvor samarbejdet mellem vore ansatte,
menighedsrådet og frivillige vægtes højt; fleksibilitet er
vigtigt.
et team hvor der er en behagelig og humoristisk tone.
en kirke, der rummer plads til både rytmisk og klassisk
musik, hvor du vil få gode muligheder forat være med til
at præge retningen, samt afprøve     nye ideer.

 

Opgaverne vil primært være:

at være kirkesanger ved gudstjenester og kirkelige
handlinger.
at være korleder for spire-/børne-/juniorkor og sammen
med dem medvirke ved 5-6 gudstjenester om året.
at koordinere og lede babysalmesang, samt lejlighedsvis
deltage ved konfirmandundervisningen.
at blive en del af vores koncertudvalg, som planlægger
musikalske aktiviteter i og uden for kirken.

Menighedsrådet ønsker i samarbejde med vore ansatte at
investere i og videreudvikle på musikområdet.

 

Vi lægger vægt på:

Indrykningsdato

13.07.2022

Ansøgningsfrist

15.08.2022

Virksomhed

Hedensted kirke

Lokation

Hedensted

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Deltid

Navn på kontaktperson

Hedensted Kirkekontor

7971@sogn.dk
75891099

mailto:7971@sogn.dk
tel:75891099


2 / 3DMF Jobscenen

at du har en relevant uddannelse, der giver dig de
sangpædagogiske og praktiske   forudsætninger, der
skal til, for at udvikle og inspirere menighedens
sangglæde.
at du har en god sangstemme og mestre såvel kirke-
som rytmisk musik
at du evt. spiller et instrument, fx klaver.
at du er fleksibel og udadvendt, kreativ, initiativrig og
bidrager til et godt samarbejde.

 

Stillingen er på 32 timer pr. uge.

Kan alle opgaver ikke løses, vil der være mulighed for at
reducere timetallet.

Stillingen ønskes besat hurtigst muligt, og senest 1.
oktober.

 

Løn og ansættelsesvilkår:

Ansættelse sker ved Hedensted-St. Dalby Sognes
Menighedsråd beliggende Kirkegade 15, 8722 Hedensted.

Ansættelse af en kirkesanger er omfattet af
Fællesoverenskomsten mellem Finansministeriet og CO10-
Centralorganisatio-nen af 2010 og organisationsaftale
mellem Kirkeministeriet og CO10 for kirkefunktionærer
med kerneopgaver som henholdsvis kordegn,
sognemedhjælper/kirke- og kulturmedarbejder eller
kirkemusiker og det tilhørende protokollat for
kirkemusikere.

Aftalerne kan ses på www.folkekirkenspersonale.dk.

Årslønnen aftales indenfor intervallet 289.853,17 kr. –
423.630,94 kr. (nutidskroner). Fikspunktet er 297.284,95 kr.

Der er rådighedsforpligtelse til stillingen. Rådighedstillægget
udgør årligt 22. 341,85 kr. (nutidskroner).

 

OK tillæg på 922,17 kr. (nutidskroner)

Løn, OK tillæg samt rådighedstillæg kvoteres i
overensstemmelse med stillingens ansættelsesbrøk.

http://www.folkekirkenspersonale.dk/
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Aftale om indplacering i lønintervallet indgås mellem
menighedsrådet og Dansk Kirkemusiker Forening.

 

Du er selvfølgelig velkommen til komme på besøg til en kop
kaffe og en snak, - for at hilse på og lære os nærmere at
kende.

Spørgsmål og yderligere oplysninger kan rettes til: 

Kontaktperson, Niels Otto Dalsgaard, tlf. 2291 0260

Sognepræst, Helene Hay, tlf. 4034 1099

www.hedenstedkirke.dk

 Ansøgninger sendes til 7971fortrolig@sogn.dk Mærket
”Kirkesanger”.

 Senest mandag d. 15. august 2022 kl. 12.00

Prøvesang og samtaler a�oldes i uge 34.

Se det fulde opslag på www.hedenstedkirke.dk  

 

mailto:7971fortrolig@sogn.dk
http://www.hedenstedkirke.dk/

