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Underviser til Designskolen
Kolding
Designskolen Kolding søger en underviser på
studieretningen kommunikationsdesign med stærke
kompetencer inden for visuel kommunikation og
digitale værktøjer. Desuden er varetagelse af funktionen
som faglig leder på kommunikationsdesign en mulighed
for den rette ansøger.

Den valgte ansøger indplaceres i områdets gældende stillingsstruktur som studieadjunkt
eller studielektor. Du placeres også i et af skolens tre faglige laboratorier inden for
henholdsvis design for leg, bæredygtighed og design eller socialt design.

Stillingen

Som vores nye underviser i kommunikationsdesign varetager du undervisning og
vejledning af vores studerende. Herudover indgår du i den løbende faglige og
pædagogiske udvikling af curriculum i samarbejde med dine kolleger, således at I sikrer, at
undervisning, forskning og udvikling sammen kan skabe de bedste vilkår for uddannelsen.

Som mulig faglig leder skal du have et fagligt og pædagogisk syn på, hvordan
undervisningen på bedst mulig måde giver vores studerende kompetencer til nutidens og
fremtidens arbejdsmarked med fokus på samspillet mellem de digitale redskaber og det
gode håndværk.

Dine grundlæggende arbejdsopgaver som underviser vil være:
 

Undervisning - primært indenfor kommunikationsdesign, som stillingen er tilknyttet.
Der kan dog også forekomme undervisning på øvrige uddannelser.
Kunstnerisk udvikling, faglige projekter mv.
Som mulig faglig leder desuden sikring af sammenhængen på tværs af kurser og
undervisere, samt den daglige kontakt til de studerende.

Øvrige forpligtelser og forventninger:
 

Aktiv, regelmæssig deltagelse i det primære laboratoriums aktiviteter, for eksempel i
form af faglige oplæg og sparring på andres faglige oplæg.
Deltagelse og ledelse af faglige projekter og relevant kunstnerisk udvikling.
Udvikling af undervisningen, både enkelte undervisningsdage, kurser og uddannelser
som helhed. Herunder aktiv, regelmæssig deltagelse i det/de relevante studiemiljøer i
form af undervisermøder, uddannelsesdage m.v.
Kursusansvar

Vi søger derfor en uddannet og erfaren designer med:
 

Faglig relevant uddannelse inden for kommunikationsdesign, gerne på kandidatniveau.
Visioner i forhold til uddannelse med fokus på samspillet mellem digital og analog
prototyping og designproces
Bred erfaring med digitale redskaber og lyst til at udvikle disse i forhold til
kommunikationsdesign, herudover indgående kendskab til programmer som den
udvidede Adobe pakke, filmredigeringsprogrammer og hertil gerne erfaring med 3D-
programmer
Godt netværk og bredt internationalt kendskab til fagområdet
Praksiserfaring fra tidligere ansættelser / egen virksomhed
Gode pædagogiske evner og kompetencer indenfor formidling og vejledning og lyst til
at arbejde med studerende i uddannelsen
Erfaring med undervisning, herunder tilrettelæggelse og planlægning af denne – gerne
på videregående uddannelsesniveau og deltagelse i udvikling af uddannelse.

Ansøgningsfrist

Indrykningsdato

19.07.2022

Ansøgningsfrist

15.08.2022

Virksomhedsnavn

Designskolen Kolding

Lokation

6000 Kolding

Fagområde

 Andre kunst- og kulturjobs

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Christina Rosendahl

csr@dskd.dk
91333004

Søg stilling

https://candidate.hr-
manager.net/ApplicationInit.aspx?
cid=5001&ProjectId=158452&DepartmentId=754

mailto:csr@dskd.dk
tel:91333004
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Fristen for ansøgning er mandag d. 15. august 2022. Ansættelsessamtaler a�oldes i uge
34. Du finder link til Designskolen Koldings rekrutteringssystem via opslaget på vores
hjemmeside.

For yderligere information kontakt uddannelseschef Eva Kappel på mail eka@dskd.dk /
telefon 28608228 eller AC-fuldmægtig Christina Stind Rosendahl på mail csr@dskd.dk /
telefon 91333004.

Ansættelsesvilkår

Ansættelse og aflønning sker i henhold til gældende overenskomst med Finansministeriet,
bekendtgørelse om stillingsstruktur for kunstnerisk og videnskabeligt personale ved Det
Kongelige Danske Kunstakademis Skoler for Arkitektur, Design og Konservering,
Arkitektskolen Aarhus samt Designskolen Kolding og den pågældende
forhandlingsberettigede organisation.

Stillingen er tidsbegrænset 3 år med mulighed for forlængelse.

Tiltrædelse 1. oktober 2022 eller tidligere.

Designskolen Kolding værdsætter diversitet og ønsker at reflektere det omgivende
samfund. Vi opfordrer derfor alle med de rette faglige kompetencer til at søge, uanset
personlig baggrund.


