’l LL ’ A Jobscenen.dk

Er du optaget af, hvordan bgrn og unge bruger
medier og ikke mindst litteraturen og forteellinger i
alle dens former? - Sa har Aabenraa Biblioteker
og Kulturhuse brug for dig.

Viarbejder malrettet med forskellige indsatser, der understgtter leering og
leeseoplevelser.

Sammen med kolleger skal du arbejde med at videreudvikle, planleegge og
gennemfare aktiviteter, der har fokus pa oplevelser med litteratur og
forteellinger. Du vil primzert arbejde med tilbud mélrettet bern og unge, deres
foreeldre og andre, der mgder bgrn og unge. Og du vil indga i den brede palet af
opgaver, der kendetegner vores organisation: borgerbetjening, vejledning,
undervisning, samarbejde med lokalsamfundet, workshops m.m. Laesning,
leeringsaktiviteter, teknologiforstaelse og baeredygtighed er nogle af
nggleordene fra vores institutionsaftale

Vi vaegter, at din faglige og personlige profil matcher de fleste af falgende
kvalifikationer

® Du har faglig viden om bgrn og unges kulturliv

® Du har erfaring med at udvikle og gennemfare arrangementer til bern og
unge - meget gerne med fokus pa leesekulturen

® Du har en eksperimenterede tilgang - du planleegger, afprever, evaluerer,
forbedrer

® Dutrivesirollen som aktiv formidler og kan begejstre oginspirere bgrn og
unge

® Duer udadvendt, opsggende og dialogskabende og har let ved at skabe
relationer til eksterne samarbejdsparter

® Dukan koordinere og folge op pa aftaler

® Du har lyst til at deltage i allround funktioner i biblioteker og kulturhuse,
herunder betjene brugere patveers af alder

Du har en akademisk baggrund; bibliotekar DB, cand.scient.bibl. eller anden
relevant videregadende uddannelse. Vi hgrer ogsa gerne fra dig, hvis du er
nyuddannet / afslutter din uddannelse i labet af sommeren 2022. Det er et plus,
hvis du har erfaring fra lennet beskeeftigelse i et folkebibliotek.

Vier klar over, at du muligvis ikke har alle de kompetencer, vi eftersparger, men
kan du saette flueben ved de fleste og har lyst til jobbet, sa sag!

Vi tilbyder

En spaendende, travl og inspirerende arbejdsplads, hvor alle tager ansvar og
arbejder med feelles mal. Vi er omkring 40 medarbejdere med en bred vifte af
fagligheder. Vi er organiseret i grupper og samarbejder pa tveersihele
organisationen.

Du vil blive en del af "Leering og laeselyst"-gruppen. Aabenraa Biblioteker og
Kulturhuse driver 6 fysiske biblioteker og 5 kultur- og medborgerhuse. To af
afdelingerne ligger pa samme matrikel.

| Aabenraa Biblioteker og Kulturhuse ser vi os som hverdagslivets hgjskole, hvor
de fysiske rum er borgernes fzelles dagligstue - huse med lav dartaerskel, hvor
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alle har mulighed for at opleve, skabe, deltage og leere.

Videltager i en reckke projekter i samarbejde med eksterne fonde, biblioteker
og institutioner bl.a. BOGStart, Sprogsporet, Makerspace, "Kulturarv er for alle"
og "Sammen om verdensmal".

Viarbejder proaktivt med at se muligheder i teknologi og understatter
kommunens vaekststrategi herunder styrkelse af borgernes digitale
kompetencer. Laes mere om strategien her Sund veekst og vaekstplan
2022 samt kommunens indsats for baeredygtighed Aabenraa Kommunes
strategi for beeredygtighed 2020-2025

Len- og anszettelsesvilkar

Stillingen er som udgangspunkt p& 30- 37 timer. Stillingen anskes besat pr. 1.
oktober 2022 eller snarest derefter. Lon og ansasttelsesvilkar efter geeldende
overenskomst samt principperne om lokal lsndannelse.

Arbejdstiden placeres som udgangspunkt mellem kl. 8 -18, og du kan som
udgangspunkt forvente en ugentlig arbejdsdag til kl. 18, samt arbejde hver 4.
lordag og 4 - 6 sendage i lzbet af et ar. Der kan aftales hiemmearbejde max. 1
dag ugentlig alt efter opgaver. Desuden vil du i forbindelse med arrangementer
kunne forvente at fa aftenarbejde i begraenset omfang.

Dit primzere arbejdssted vil veere bibliotekerne, men du vil ogsa kunne have
opgaver med aktiviteter i kulturhusene.

Viger opmaerksom p4, at der forud for ansaettelsen vil blive indhentet barne-
og straffeattest, og at ansaettelsen vil veere betinget af, at disse er
tilfredsstillende.

Vil du vide mere
Er du velkommenttil at kontakte Leder af Aabenraa Biblioteker og Kulturhuse,
Charlotte Stoltenberg pa telefon 2495 3015 den 8. august 2022 mellem kl13 -17.

Ansggning

| din ansggning skal du give konkrete eksempler pa, hvordan du kan bringe din
viden og erfaringer i spil, og hvilke aktiviteter du gnsker at realisere pa Aabenraa
Biblioteker og Kulturhuse. Ansggningen skal vaere pa max.1,5 A4-side. Send
ansggning, OV, dokumentation fra tidligere ansaettelse samt andre relevante
bilag senest den 11. august 2022.

Anszettelsessamtaler forventes afholdt den 17. august 2022, anden
samtalerunde den 22. august 2022. Hvis du kommer til 2. samtalerunde, skal du
forvente at forberede enlille opgave.
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