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Inspirerende leder til
Sorg Musiske Skole

Visgger en leder med strategi og
udsyn, der vil lege og ga pa opdagelse.

Strategi ogudsyn

Visgger en leder, der har en klar holdning til, hvor kultur- og
musikskoler skal vaere om et ar, fem ar og 10 ar, ikke bare i Sorg,
men i Danmark generelt. En leder der har lyst til at udvikle og
opfinde og arbejde med alle de musiske fag og som samtidig er
tydeligt til stede i den daglige drift og ledelse.

Lege og ga pa opdagelse

Visager en leder der vil arbejde videre pa gare kultur og de
musiske fag tilgeengelig ud i enhver krog af Sorg kommune, som
vil arbejde pa at udbrede kultur til kommunens bgrn og som kan
lide at have heenderne i mulden og veere en aktiv del af vores
projekter.

Om jobbet: Inspirerer og samarbejder

Vihar gennem mange ar opbygget en kultur med godt
arbejdsklima, gennem abenhed og inddragelse, stor frihed og
plads til kreativitet. Vi sgger en leder med en rummelig
ledelsesstil, der seetter samarbejde og demokrati hgit,
kombineret med en evne til at tage de svaere beslutninger og sta
fast indad og udadtil, vise vejen og ga forrest og tage fat nar det
spidser til.

Du vil blive en del af en ledergruppe i Kultur & Fritid, hvor din
naermeste lederkollega er Sorg Kommunes biblioteksleder
sammen med lederen for Kultur & Fritid. Her skal vi i faellesskab
udvikle og profilere et lille men vigtigt omrade i Sorg kommune.

Kulturomradet i Sora kommune skal samarbejde med alle
ovrige velfserdsomrader og ses som en tvaergaende del af
kommunes tilbud. Forstaelse for kommunale processer og
samarbejde med gvrige forvaltningsomrader er vaesentlige for
stillingen som leder.

Om os:

Sorg Musiske Skole tilbyder undervisning pa alle kommunens
skoler og i egne lokaler midt i Sorg By og vi gnsker gennem det
vi gar, at danne fzellesskaber for barn og unge, give dem
oplevelser, de kan tage med sig gennem livet og vise dem hvad
de far ud af at fordybe sig og give sig hen.
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Sorg Musiske Skole bestar af 16 leerere der ikke er i tviviom
deres kernopgave: at give deres viden videre til eleverne - og
som er meget bevidste om vigtigheden af at barnene pa alle fire
linjer; Teater, Musik, Kunst og Animation, far deres undervisning,
| administrationen er vi en sekretaer, en kulturkoordinator og en
leder.

Pa Sorg Musiske Skole kaber man ikke en vare, man melder
man sigind i skolen og i feellesskabet. Vi har i vid udstraekning
enhedspris for vores tilbud, hvilket ogsa betyder at for
musikeleverne er det laereren der bestemmer om eleven skal
have 20, 25 eller 30 min. Det er altsa ikke pengepungen, der
afger hvor meget undervisning det enkelte barn far, men en
paedagogisk beslutning.

Det vi tilbyder

Som leder pa Sora Musiske Skole kan du szette dit preeg pa
kulturenibyen og tydeliggere Sorg Musiske Skole som ene af
Sorg Kommunes vigtige kulturinstitutioner og som et sted der
leverer kultur til byens borgere. Der er plads til at udvikle og lave
projekter patveersi kommunen. Vi har et godt renommé og
mange gode samarbejdspartnere i kommunen; skoler, dagtilbud,
biblioteket og museerne. Sorg er en kommune hvor vi er vant til
at hjeelpe hinanden i de forskellige afdelinger og fagcentre og
hvor der bliver kommunikeret i en god tone.

Sorg Musiske Skole har OrkesterMester sammen med Sorg
Borgerskole, som vi ogsa deler matrikel med, og vi har
sgsterprojektet MusikMester pa Stenlille Skole. Der vil veere god
mulighed for yderligere teette samarbejder med folkeskoler.
Derudover er der lige sat kr. 200000 af i kommunens budget
over de naeste ar til KulturKaptajner, som er et projekt med tidlig
kulturstart i alle vuggestuer/dagplejer, barnehaver og O. klasser.

Dine kvalifikationer:

Faglig relevant baggrund

Relevant musisk, paedagogisk uddannelse og derved ogsa
kvalificeret til at kunne varetage en laererstilling, samt lyst til, i
mindre grad, selv at undervise.

Staerk inden for personaleledelse

Der er ikke to ens ansatte. De fleste har en kludetaeppegkonomi
med mange ansaettelser og et kreativt erhverv parallelt med
deres undervisning,

God til driften og skonomien

Den made viforvalter pa, skal skabe veerdifor barnene,
lokalomradet og i samarbejdet med biblioteket og den gvrige
forvaltning.Du har ansvaret for at overholde de gkonomiske
rammer i budgettet og sikre en stabil drift.
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God til samarbejde ogrelationer

Teet samarbejde med Sora Musiske Skoles
kulturkulturkoordinator om savel drift som udvikling af Sorg
Musiske Skole. Ligeledes et neert samarbejde med lederen af
Kultur & Fritid om strategi og ars- handleplaner for skolen.

Ledelseserfaring fra musik- & kulturskole eller lignende er en
fordel.

Se Sorg Musiske Skoles handleplan her og orienter dig gerne i
Sorg kommunes kultur- og fritidspolitik. (link)

Stillingen er fuld tid med start 1. november 2022 og efter
geeldende overenskomst.

Forste samtale afvikles den 14. september og anden samtale
afvikles uge 38

| Sorg Kommune ser vi mangfoldighed som en styrke, og vi
opfordrer alle interesserede til at sgge stillingen uanset alder,
kan, handicap, race, religion og etnisk tilhagrsforhold.
Veerdigrundlaget i Sorg Kommune er: trovaerdighed,

engagement og arbejdsgleede, dialog, abenhed og anerkendelse.

Sorg Kommune er en rggfri arbejdsplads.

Kommunen har godt 30000 indbyggere og er beliggende midt
pa Sjeelland i et naturskegnt omrade med sger og skove. Sorg
Kommune har ca. 2.500 medarbejdere.

Kontakt
Leder Kultur & Fritid, Mia Sarup misr@soroe.dk tif.: 22567903
Konstitueret leder, Nikolaj Wolf niwo@soroe.dk tif.: 26186169
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