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Inspirerende leder til
Sorø Musiske Skole
Vi søger en leder med strategi og
udsyn, der vil lege og gå på opdagelse.

Strategi og udsyn
Vi søger en leder, der har en klar holdning til, hvor kultur- og
musikskoler skal være om et år, fem år og 10 år, ikke bare i Sorø,
men i Danmark generelt. En leder der har lyst til at udvikle og
opfinde og arbejde med alle de musiske fag og som samtidig er
tydeligt til stede i den daglige drift og ledelse.

Lege og gå på opdagelse
Vi søger en leder der vil arbejde videre på gøre kultur og de
musiske fag tilgængelig ud i enhver krog af Sorø kommune, som
vil arbejde på at udbrede kultur til kommunens børn og som kan
lide at have hænderne i mulden og være en aktiv del af vores
projekter.

Om jobbet: Inspirerer og samarbejder 
Vi har gennem mange år opbygget en kultur med godt
arbejdsklima, gennem åbenhed og inddragelse, stor frihed og
plads til kreativitet. Vi søger en leder med en rummelig
ledelsesstil, der sætter samarbejde og demokrati højt,
kombineret med en evne til at tage de svære beslutninger og stå
fast indad og udadtil, vise vejen og gå forrest og tage fat når det
spidser til.

Du vil blive en del af en ledergruppe i Kultur & Fritid, hvor din
nærmeste lederkollega er Sorø Kommunes biblioteksleder
sammen med lederen for Kultur & Fritid. Her skal vi i fællesskab
udvikle og profilere et lille men vigtigt område i Sorø kommune.

Kulturområdet i Sorø kommune skal samarbejde med alle
øvrige velfærdsområder og ses som en tværgående del af
kommunes tilbud. Forståelse for kommunale processer og
samarbejde med øvrige forvaltningsområder er væsentlige for
stillingen som leder.

Om os: 
Sorø Musiske Skole tilbyder undervisning på alle kommunens
skoler og i egne lokaler midt i Sorø By og vi ønsker gennem det
vi gør, at danne fællesskaber for børn og unge, give dem
oplevelser, de kan tage med sig gennem livet og vise dem hvad
de får ud af at fordybe sig og give sig hen.

Indrykningsdato

17.08.2022

Ansøgningsfrist

01.09.2022

Virksomhed

Sorø Musiske Skole

Lokation

Rådhusvej 11, 4180 Sorø

Fagområde

 Musik / Sang / Lyd

Angiv type af ansættelse

Fuldtid

Navn på kontaktperson

Nikolaj Wolf

niwo@soroe.dk
57876470

Søg stilling

https://soroe.career.emply.com/ad/le
til-soro-musiske-skole/1umhpf/da

mailto:niwo@soroe.dk
tel:57876470
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Sorø Musiske Skole består af 16 lærere der ikke er i tvivl om
deres kernopgave: at give deres viden videre til eleverne - og
som er meget bevidste om vigtigheden af at børnene på alle fire
linjer; Teater, Musik, Kunst og Animation, får deres undervisning.
I administrationen er vi en sekretær, en kulturkoordinator og en
leder.

På Sorø Musiske Skole køber man ikke en vare, man melder
man sig ind i skolen og i fællesskabet. Vi har i vid udstrækning
enhedspris for vores tilbud, hvilket også betyder at for
musikeleverne er det læreren der bestemmer om eleven skal
have 20, 25 eller 30 min. Det er altså ikke pengepungen, der
afgør hvor meget undervisning det enkelte barn får, men en
pædagogisk beslutning.

Det vi tilbyder
Som leder på Sorø Musiske Skole kan du sætte dit præg på
kulturen i byen og tydeliggøre Sorø Musiske Skole som ene af
Sorø Kommunes vigtige kulturinstitutioner og som et sted der
leverer kultur til byens borgere. Der er plads til at udvikle og lave
projekter på tværs i kommunen. Vi har et godt renommé og
mange gode samarbejdspartnere i kommunen; skoler, dagtilbud,
biblioteket og museerne. Sorø er en kommune hvor vi er vant til
at hjælpe hinanden i de forskellige afdelinger og fagcentre og
hvor der bliver kommunikeret i en god tone.

Sorø Musiske Skole har OrkesterMester sammen med Sorø
Borgerskole, som vi også deler matrikel med, og vi har
søsterprojektet MusikMester på Stenlille Skole. Der vil være god
mulighed for yderligere tætte samarbejder med folkeskoler.
Derudover er der lige sat kr. 200.000 af i kommunens budget
over de næste år til KulturKaptajner, som er et projekt med tidlig
kulturstart i alle vuggestuer/dagplejer, børnehaver og 0. klasser.

Dine kvalifikationer:
Faglig relevant baggrund
Relevant musisk, pædagogisk uddannelse og derved også
kvalificeret til at kunne varetage en lærerstilling, samt lyst til, i
mindre grad, selv at undervise.

Stærk inden for personaleledelse
Der er ikke to ens ansatte. De fleste har en kludetæppeøkonomi
med mange ansættelser og et kreativt erhverv parallelt med
deres undervisning.

God til driften og økonomien
Den måde vi forvalter på, skal skabe værdi for børnene,
lokalområdet og i samarbejdet med biblioteket og den øvrige
forvaltning.Du har ansvaret for at overholde de økonomiske
rammer i budgettet og sikre en stabil drift.
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God til samarbejde og relationer
Tæt samarbejde med Sorø Musiske Skoles
kulturkulturkoordinator om såvel drift som udvikling af Sorø
Musiske Skole. Ligeledes et nært samarbejde med lederen af
Kultur & Fritid om strategi og års- handleplaner for skolen.

Ledelseserfaring fra musik- & kulturskole eller lignende er en
fordel.

Se Sorø Musiske Skoles handleplan her og orienter dig gerne i
Sorø kommunes kultur- og fritidspolitik. (link)

Stillingen er fuld tid med start 1. november 2022 og efter
gældende overenskomst.
Første samtale afvikles den 14. september og anden samtale
afvikles uge 38

I Sorø Kommune ser vi mangfoldighed som en styrke, og vi
opfordrer alle interesserede til at søge stillingen uanset alder,
køn, handicap, race, religion og etnisk tilhørsforhold.
Værdigrundlaget i Sorø Kommune er: troværdighed,
engagement og arbejdsglæde, dialog, åbenhed og anerkendelse.

Sorø Kommune er en røgfri arbejdsplads.

Kommunen har godt 30.000 indbyggere og er beliggende midt
på Sjælland i et naturskønt område med søer og skove. Sorø
Kommune har ca. 2.500 medarbejdere.

 

Kontakt
Leder Kultur & Fritid, Mia Sørup misr@soroe.dk tlf.: 22567903
Konstitueret leder, Nikolaj Wolf niwo@soroe.dk tlf.: 26186169

https://www.dropbox.com/s/5ttqaa80s1034si/Handleplan%20Sor%C3%B8%20Musiske%20Skole%202020.pdf?dl=0
https://soroe.dk/kultur-og-fritid
mailto:misr@soroe.dk
mailto:niwo@soroe.dk

